Nazov vyucovacieho predmetu

Projektovy manazment — Inovuj a podnikaj

Pocet vyucovacich hodin v roénikoch

0+0+33+0=33hodin

Stredna odborna skola

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka,
Plzenska 1, 080 01, PreSov

26 Elektrotechnika

N&zov SVP
azov 25 Informacné a komunikacné technolégie
Elektrotechnika
Nazov SkVP Informacné a sietové technoldgie
., 2675 M elektrotechnika
Studijny odbor

2561 M informacné a sietové technoldgie

Stupen vzdelania

ISCED 3A - Uplné stredné odborné vzdelanie

Urover SKKR/EKR

4

Di?ka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Platnost u¢ebnych osnov

od 01. 09. 2025 pocnuc 3. ro¢nikom

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Ucivo vyucovacieho predmetu Projektovy manaZment - Inovuj a podnikaj poskytuje Ziakom rozvinutie
podnikatelskych napadov a ich premenu na realny podnik. Je vysledkom spoluprdce Inovac¢ného
centra Kosického kraja a partnerov. Okrem zakladnych ekonomickych tém ma za Ulohu naudit ziakov
ako pracovat s problémom, ako si svoj ndpad validovat, ako si vytvorit logo, web stranku, na ¢o si dat
pri zacati podnikania pozor, ako spravne komunikovat so svojou cielovou skupinou, az po to, ako svoj
podnikatelsky napad atraktivne odprezentovat, riesit problémy, spolupracovat v time a nabrat zdravé
sebavedomie. ako podporovat a rozvijat kreativne myslenie a podnikatelského ducha u mladych ludi
u# v rannom veku. Ziaci ziskaju prilezitost vypocut si mnozstvo rad k jednotlivym témam. Predmet
prinasa zakladny prehlad teoretickych poznatkov, ktorymi je dobré disponovat este pred zacatim
budovania podniku. Tie doplfia praktickymi skiisenostami znamych znaciek. Kazda kapitola obsahuje
praktickd Ulohu, ktord moéze viest k redlnemu uskutocneniu podnikatel'skej vizie Ziakov.

Predmet je rozdeleny do 3 tematickych celkov — vznik podnikatelského ndapadu, rozvoj
podnikatelského napadu, fungujici podnik — ktoré mapuju cestu startupu od myslienky, cez jej rozvoj,
realizaciu az po stabilné udrZiavanie produktu ¢i podniku na trhu. Kazdy celok obsahuje prakticku
Ulohu, ktora moze viest k redlnemu uskutoéneniu podnikatelskej vizie Ziakov. Kazda kapitola obsahuje
live workshop — learning by doing organizovany ICKK. Orientuje na prax, na praktické skusenosti, na
poskytnutie tipov a poznatkov riadenia projektov/startupov v IT, na skupinové cvi¢enia, na pracu na
konkrétnych pripadovych studidch, na hranie roli, na feedback a reflexie, na diskusie v timoch a na
vymenu skusenosti tak, aby Ziaci mohli uplatnit novo nadobudnuté vedomosti, znalosti a zru€nosti
v praxi. Vrcholom je Founders Challenge Competition - Podnikatel'ska sutaz pre mladych inovéatorov -
sutaz o najlepsi podnikatelsky a inovaény napad v Kosickom a PreSovskom kraji, kde Ziacke timy stperia
o finanéné a vecné odmeny. SutaZz prepaja takmer 32 spoloc€nosti s inovativnymi projektami —
startupmi ziakov strednych $kél. Vitaz ziskava finanéni odmenu a biznisovi a mentoringovi podporu
pre jeho prvy startup. Sutaz je dostupna iba pre vybrané timy vzdelavacich programov ICKK.

Vyucovanie sa organizuje ako jednohodinovy blok tyZdenne, trieda je delena na polovicu. Vyucuje sa v
$pecializovanej odbornej uéebni. Ziaci si nosia do ué¢ebne svoj vlastny notebook.



Ciele predmetu

Cielom predmetu je transformovat podnikatelsky nadpad do redlneho produktu/prototypu. Ziaci si
zakladaju svoj vlastny startup, ktory pod vedenim ucitela a konzultanta absolvuje nevyhnutné fazy v
procese tvorby spoloc¢nosti, teda od identifikdcie problému, dizajnu napadu, ndvrhu rieSenia az po
vytvorenie prototypu a predajnej stratégie. V priebehu prdce sa Ziaci zozndmia s praktickou strankou.
podnikania a riadenia firmy, ucia sa komunikovat, spolupracovat, tvorivo mysliet a riesit problémy.
Predmet prebieha interaktivne a Ziaci sa zoznamuju s jednotlivymi témami aj v rdmci online/video
prednasok od expertov na danu problematiku. Vyvrcholenim prace pocas skolského roka je sutaz
Founders Challenge, v rdmci ktorej Ziaci prezentuju vystupy svojej ¢innosti pred hodnotiacou komisiou
a maju moznost ziskat finanénu podporu a rézne vecné ceny. Interaktivny systém vyucovania prebieha
aj v prostredi online Skool testovania Ziakov s prehladom ich Studijnej aktivity a vysledkov. V zaujme
prepojenia vzdeldvacieho programu s praxou su do vyucbového procesu zapdjani biznisovi experti z
Kosického kraja.

Cielom je naudit sa argumentovat, dokazovat, presvied¢at a pod. Projekty mézu mat aj tvorivy
charakter, ked' sa Ziaci snazia vytvorit, navrhnat nie¢o nové. Dobry startup v sebe zahfria myslenie,
intuiciu, zmyslové poznanie, city, motivaciu; integruje matematické myslenie s logickym a verbalnym
pristupom, integruje rozli¢né didaktické postupy, skisenosti Ziakov s novym poznanim, riadent ¢innost
s autoregulaciou, a v neposlednom rade integruje deti, rodicov a ucitelov, a tiez Skolu so svetom.

Cielové vedomosti predmetu Projektovy manazment — Inovuj a podnikaj su :
e znalosti podmienok a moZnosti vzniku podniku - zaciatku podnikania,

e znalosti identifikovania problému, cielového klienta,

e znalosti metdd na analyzovanie konkurencie a soft skills zruénosti spustit realizaciu svojho
napadu,

e znalosti zdkladnych pojmov ekonomickej tedrie,

e znalosti zakladnych ukazovatelov, principov a ich prepojenie na podnikatelsky sektor,

e znalosti prace so svojim ndpadom,

e znalosti spésobov financovania,

e znalosti zakonnych prdv a povinnosti, ktoré vyplyvaju z podnikatelskej ¢innosti,

e znalosti zakladov vedenia Uctovnictva, mzdovej, dafiovej a odvodovej politike,

e znalosti metdd konkurencieschopnosti svojho podniku

e znalosti metdd prezentovania,

e znalosti biznisovych mentorov vyuZivat k spravnemu formovaniu svojej podnikatelskej
myslienky.

Cielové zru¢nosti predmetu Projektovy manaZment — Inovuj a podnikaj st v :

e schopnosti vypracovat plan startupu, jeho obchodny, marketingovy a finanény plan a Pitch
deck,

e schopnosti formovat svoje inovativne a kreativne vedomie,

e schopnosti formovat pracovné kompetencie a navyky,

e schopnosti rozvijat prezentacné zrucnosti, sebaprezentaciu, priebojnost a schopnost presadit
sa,

e schopnosti formovat schopnost vyjadrovat sa a zdévodriovat svoje nazory,

e schopnosti formovat pristup k rieSeniu problémov a rieSeniu konfliktov,

e schopnosti efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie a Al,

e schopnosti rozvijat a upeviiovat schopnost orientovat sa v mnozstve informacii,

e schopnosti riesit désledne a zodpovedne pracovné povinnosti,

e schopnosti riesit samostatne Glohy,



schopnosti rozvijat vlastné organizaéné a komunikativne vlastnosti,
schopnosti pracovat v skupinach/time.

Rozvijané digitalne kompetencie
Absolvent (sa) dokaze:

pouzivat pokrocilé vyhladavacie operatory na zuzenie akademickych vysledkov,

analyzovat prvky dezinformacii a hodnotit spolahlivost online zdrojov na zdklade autority a
referencii,

vyuzivat zdielané nastroje (napr. Trello, cloudové dokumenty) na koordindciu uloh a
sledovanie progresu v time,

formulovat konstruktivne a zdvorilé odpovede a zhodnotit svoju digitalnu stopu s ohladom na
reputaciu,

navrhnut a vytvorit infografiku alebo datovu vizualizaciu na zaklade Statistickych dat,
integrovat rézne formaty a korektne citovat vsetky digitdlne zdroje s pochopenim licencii
(napr. Creative Commons),

implementovat Ucinné bezpecnostné opatrenia (MFA, silné hesld) a identifikovat rizika
(phishing),

aplikovat ergonomické zasady a riadit ¢as straveny pred obrazovkou (digital well-being),
zhodnotit environmentalny dopad digitalnych navykov a aplikovat postupy na ekologicku
likvidaciu e-waste,

identifikovat a opravit beiné problémy so softvérom a zddvodnit vyber konkrétneho
digitdlneho nastroja pre danu ulohu,

eticky a efektivne vyuZivat generativne Al nastroje na podporu ucenia, priCom Kkriticky
preveruje a cituje ich vystupy,

identifikovat svoje slabé digitdlne stranky a samostatne najst online zdroje na ich rozvoj.

Rozvijané kompetencie v oblasti udrzatelnosti

Absolvent (sa) dokaze:

kriticky posudit osobné hodnoty a porovnat ich s principmi spravodlivosti a reSpektu k prirode,
pochopit medzigeneraénu spravodlivost a solidaritu pri rozdefovani zdrojov (napr. uhlikovy
rozpocet),

identifikovat a modelovat komplexné zavislosti a spatné vazby v environmentalnych alebo
socidlnych systémoch,

kriticky hodnotit data, Statistiky a vizualizacie pouZivané v spravach o udrzatelnosti;
identifikovat manipulativne prvky,

hladat suvislosti a spajat poznatky z roznych disciplin pri rieSeni lokalnych problémov,
vizualizovat a kvantifikovat alternativne scendre udrzatelnej budicnosti pomocou
prognostickych modelov a dat,

identifikovat rieSenia na prevenciu a prispOsobenie sa (adaptaciu) uZ existujucim
environmentdlnym a socidlnym zmenam,

robit rozhodnutia pri zohladneni neistoty, rizika a dlhodobého dopadu (napr. riziko investicii)
orientovat v politickom systéme a pochopit vplyv legislativy na udrzatelnost (napr. klimatické
zakony),

aktivne konat v zdujme dosiahnutia zmeny (spoluprdca na projektoch, angaZovanost) a
identifikovat svoj osobny potencial.



Rozvijané podnikatel'ské kompetencie:
Absolvent (sa) dokaze:
e opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,
e chépat socidlne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, organizacia ¢i
spoloénost,
e identifikovat prileZitosti a navrhovat riesenia,
e robit zakladné rozhodnutia a prevziat iniciativu,
e efektivne pracovat so zdrojmi a jednoduchym rozpoétom,

e spolupracovat v time a ucit sa zo skusenosti.

Ramcovy rozpis uciva

3. rocnik 33 hodin spolu

Vznik podnikatel'ského napadu 8 hodin

Uvod do ekondmie

Ako byt inovativny?

Ako zacat so startupom?

Ako identifikovat problém a cielovu skupinu podnikania?

Ako identifikovat potreby potencidlneho zakaznika?

Ako z napadu urobit projekt?

Preco je dolezité analyzovat konkurenciu?

Rozvoj podnikatelského napadu 11 hodin

Viete byt timovym hraéom?

Ako bude vyzerat vase obchodné meno a logo?

Co je prototyp a ako ho vytvorit?

Ako a preco vytvorit obchodny model?

Ako ziskat investiciu pre startup?

Ako vytvorit zaujimavy a efektivny pitch-deck?

Projektovy manazment — Waterfall

Projektovy manaziment — Agile

Marketing zacinajuceho podniku

Fungujuci podnik 14 hodin

Legislativne mozZnosti podnikania na Slovensku

Pravne a regulacné podmienky pre startup

Efektivne financné riadenie a planovanie

Peniazny cyklus podniku

Uloha uétovnictva v podnikani

Vplyv a uloha dani v podnikani

Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnavatela

Vsetko, ¢o potrebujete vediet o mzdach, odvodoch a socidlnom
zabezpeceni

Je vas podnik solventny a likvidny?

Aj fungujuci podnik potrebuje marketing a dlhodobé vztahy so zdkaznikmi

Vytvorte e-shop a rozvijajte svoje podnikanie




Ako dalej rozvijat startup a neprestat inovovat?

Postupnost v radeni tematickych celkov a rozsah vyucovania jednotlivych tém v rdmcovom rozpise
uciva nepredstavuje chronologické a zadvazné clenenie, ale len obsahovo a logicky usporiadany systém
uciva.

Vyucujuci moze vo vzdeldvacom pléne upravit rozsah vyucovacich hodin uréeny ué¢ebnymi osnovami.
Vyucujuci vypracuje vzdeldvaci plan vyucby v cleneni na jednotlivé vyucovacie jednotky
(jednohodinovka, dvojhodinovka a pod.).

Vzdelavaci pldn pre predmet je spracovany jednotne pre vsetkych vyucujucich daného predmetu podla
rozhodnutia sSkoly.

Vzdelavaci plan schvaluje predmetova komisia a prerokuje pedagogicka rada.



