Memorandum ¢lenov Digitalnej koalicie

uzavreté medzi dolu podpisanymi stranami v Bratislave diia 26. septembra 2017

(d'alej len "Memorandum")

Preambula

Clenovia Digitalnej koalicie prejavili zdujem podporovat tito iniciativu, ktorej
cielom je mobilizovat spoloCnost v otazke rieSenia nedostatku digitalnych
zrucnosti. SpoloCne pracujeme na tom, aby vzdelavanie v oblasti digitalnych
technolégii bolo aktudlne, efektivne a poskytovalo kazdému obcanovi SR
prileZitost rozvijat v priebehu celého Zivota vlastné digitalne zruc¢nosti tak, aby bol
uspeSny na trhu prace a bol schopny vyuzivat digitalne technoldgie na
zabezpeclenie spokojného Zivota. Usilujeme sa o to, aby pri budovani svojej
kariérnej drahy mal kaZzdy obcan dostatok podpory na ziskanie sebaistoty
v osvojovani vlastnych digitalnych zrucnosti a chapal svoj kariérny rast a svoje
pracovné miesto v synergickom prepojeni so svetom digitalnych technoldgii.
Digitalne pracovné miesto tak chapeme ako Siroké oznalenie pre akukol'vek
produktivnu Cinnost Cloveka, pri ktorej efektivne a bezpecne vyuziva digitalne
technologie k naplneniu stanovenych cielov a prispieva tak k spolo¢nému
budovaniu a rozvoju digitalnej ekonomiky SR.

Podporujeme poslanie Digitalnej koalicie ako platformy pre Sirenie pozitivnych
zmien v pristupe k digitalnym technol6giam, avsak s dérazom na spravnu aplikaciu
a didaktické zakotvenie poZadovanych zmien.

Clanok I
Zakladné priority
Vyvinieme maximalne usilie pri naformulovani ciel'ov a vizie v oblasti digitalneho
vzdelavania do buducnosti. Sme otvoreni zdkladnym prioritam:

- podpora vzdelavania pomocou novych metéd a spdsobov uclenia
prostrednictvom digitalnych technolégii,

- zlepSenie zrucnosti Ziakov a Studentov v oblasti prace s informaciami a
digitalnymi technoldgiami,

- rozvijanie informatického myslenia Ziakov,

- zvySenie urovne digitalnej gramotnosti zamestnanych aj nezamestnanych
osbb, ako aj podnikatel'ov, na Uroven potrebnu pre efektivne vyuzivanie
digitalnych technolo6gii, na troven uplatiiovanud na trhu prace a na droven
potrebnu pre zvySovanie konkurencieschopnosti ekonomiky,

- zvySenie digitalnej gramotnosti osob ohrozenych socialnym a digitalnym
vylicenim prostrednictvom vyuZitia digitadlnych technolégii na zlepSenie ich
postavenia v spolo¢nosti,

- zvySenie schopnosti rodin vyuZzivat prilezitosti a eliminovat rizika stuvisiace
so vstupom digitalnych technolégii do ich rodinného, Skolského i
vol'nocasového priestoru.



Clanok II
Celoeuropske priority

Vo vazbe na celoeurépsku iniciativu Digital Skills and Jobs Coalition sme pripraveni
ako signatari tohto Memoranda spolupracovat naprie¢ stkromnym, akademickym
aj Statnym sektorom na vybranych ciastkovych cieloch, ktoré spolocne
formulujeme. InSpiraciou pre nas su tieto zakladné celoeurdpske priority v oblasti
digitalnych pracovnych miest:

odborna priprava Ziakov i Studentov pre digitalne pracovné miesta,
propagdcia Ucasti Ziakov a Studentov v rozvoji kompetencii pre IKT sektor,
pripadne pre oblasti sveta prace, ktory prostriedky IKT vyuZziva,

sietovanie a podpora Skol a dalSich poskytovatelov vzdelavacich
programov v oblasti IKT,

podpora cezhrani¢nej vymeny v oblasti praktického vyucovania a stazi v IKT
sektore,

rozvoj programov podpory mobilit, ktoré vedu k rozvoju kariérneho
vzdelavania zaujemcov o digitalne pracovné miesta,

certifikdcia a uznavanie kvalifikacii ako aj ich popularizacia v ramci
celozivotného vzdelavania,

podpora systémov certifikacie digitalnych zrucnosti pre IKT profesionalov,
rozvoj ramcov IKT zrucnosti a ich propagacie,

zvySovanie povedomia o ulohe digitalnych technolégii vo svete prace,
organizacia osvetovych kampani s cielom pritiahnut mladych l'udi
k prepajaniu digitalnych zrucnosti do vlastného vzdelavania a do svojej
d'alSej kariérnej drahy,

podpora projektov mladych ludi motivovanych redlnymi potrebami
obstaravatelov, atym im umoZnit objavovanie sveta digitalnych
pracovnych miest,

organizacia propagac¢nych kampani pre deti, Ziakov, Studentov, ucitel'ov
i dospelych na podporu ddleZitosti digitalnych zrucnosti,

inovacia vo vzdelavani a uceni sa,

zvySenie ponuky digitalne kvalifikovanej pracovnej sily prostrednictvom
Strukturalnych zmien vo vzdelavacom systéme,

rozbehnutie projektov rekvalifikacie na trhu prace neumiestnenych
absolventov inych odborov a Specializacii do technickych a IT smerov,
podpora dialégu medzi priemyslom a vzdelavanim s cielom podporit
aktualizaciu vzdelavacich obsahov reflektujicich svet digitalnych
pracovnych miest.

Clanok III
Zavazky

Pripdjame sa svojim podpisom pod toto Memorandum a zavazujeme sa k podpore
pri realizacii jednotlivych aktivit vlastnych ako aj ostatnych signatarov v ramci
spoluprace v oblasti digitdlnych pracovnych miest, digitdlneho vzdeldavania



a digitalnych technologii v osobnych a profesijnych Zivotoch obc¢anov SR napriec
¢lenmi Digitalnej koalicie.

Clanok IV
Platnost memoranda a jeho ukoncenie

1. Memorandum sa uzatvara na dobu neurciti a nadobuda platnost podpisom
oboch zicastnenych stran memoranda.
2. Memorandum je moZné ukoncit:
a) vzajomnou pisomnou dohodou signatdrov memoranda,
b) pisomnou vypovedou ktoréhokol'vek signatara,
3. Vypoved musi byt vyhotovena v pisomnej forme a doru¢end na adresu sidla
sekretariatu Digitalnej koalicie.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Toto memorandum o spoluprdci je moZné menit a doplfiat pisomnym
dodatkami prijatymi vSetkymi podpisanymi stranami. Konkretizacia d’alSich
prav a povinnosti signatarov tohto memoranda, vyplyvajucich z konkrétnych
foriem spoluprace bude obsahom dohdd o predmetnych formach spoluprace, v
zavislosti od povahy veci méZu mat’ pisomnu alebo ustnu formu.

2. Signatari memoranda vyhlasuju, Ze toto memorandum o spolupraci uzatvorili
slobodne a vazne, nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok,
precitali si ho, jeho obsahu porozumeli a na znak sthlasu ho slobodne a vazne,
urcite a zrozumitel'ne podpisali.

3. Memorandum nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisu stranami
memoranda.

4. Memorandum je vyhotovené v 1 rovnopise, ktory bude uschovavany na Urade
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.
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