Teoretické vyucovanie

Nazov vyucovacieho predmetu Eticka vychova

Pocet vyucovacich hodin v ro¢nikoch |33 +33 + 0+ 0 =66 hodin

Stredn3 odborna £kola Stredna prvlemyselna skola elektrotechnicka, Plzenska 1,
08001 Presov

. < 25 elektrotechnika

Nazov SVP 26 informacné a komunikacné technoldgie

Nazov SkVP Elektrot(vecflmmk? L -
Informacéné a sietové technolégie

T 2675 M elektrotechnika

Studijny odbor 2561 M informacné a sietové technoldgie

Stupeni vzdelania Uplne stredné odborné vzdelanie (ISCED 3A)

Uroveri SKKR/EKR 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Platnost u¢ebnych osnov od 01. 09. 2025 pocnuc 1. ro¢nikom

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Obsah vyucby vychadza zo vzdeldvacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost”. Predmet sa
vyucuje v skupindch najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1tyZdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2.
roc¢niku stadia.

Predmet eticka vychova svojim obsahom nadvadzuje na ucivo zakladnej Skoly, rozvija a
zdokonaluje zakladné etické spbsobilosti ako su sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba a druhych,
komunikacné zruénosti, tvorivé rieSenie medziludskych vztahov atd.

Vychovéva osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou orientéciou, v ktorej Ucta k ¢loveku a
k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné hodnoty zaujimaju vyznamné miesto.

Jeho obsah je Strukturovany do nasledovnych tematickych celkov:
1. roénik: Komunikacia, Prosocidlne spravanie, Dobré vztahy v rodine.
2. ro¢nik: Déstojnost fudskej osoby, Etika sexualneho Zivota, Etika prace

Ulohou etickej vychovy je nielen informovat Ziaka o etickych zasadach, ale pomahat mu, aby si
vytvoril na danu tému vlastny nadzor a osvojil si primerané postoje a prosocidlne pravanie.

Ziaci sa udia z vlastného preZivania a zaZitkov, ktoré potom prirodzenym spésobom ovplyviiuju
ich postoje a spravanie. SU vedeni k harmonickym a stabilnym vztahom v rodine, na pracovisku a k
spolocenskym skupindm. Ziskaju kompetencie samostatne a zodpovedne sa rozhodovat v oblasti
sexualneho spravania. Budu pripraveni respektovat profesionalnu etiku zalozenu na zodpovednosti a
Ucte k zakaznikovi(odberatelovi).

Program, styl vychovy, metédy a spbsoby vychovy su zvolené tak, aby podporovali
prosocialnost, t.j. ochotu a schopnost prijat a pochopit druhych a urobit nieco pre druhych aj vtedy, ak
z toho nemam priamy a bezprostredny prospech.

Eticka vychova vychovava k mravnej zrelosti pomocou metdd, ktoré napomahaju prezitie a
pochopenie hodn6t vnimanim situdcii, seba a druhych (senzibilizdcia), umoZfiuji nacvik
odpovedajuceho spravania (ndcvik v podmienkach triedy) a vedu k uplatneniu skisenosti osvojenych
v Skole, v kazdodennom Zivote.
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V sulade s u¢ebnymi osnovami sa vyucovaci predmet eticka vychova neklasifikuje. Hodnotenie
a klasifikacia v predmete etickd vychova sa uskutoéiuje slovne a do katalégového listu Ziaka a na
vysveddeni Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Ciele predmetu

Cielom etickej vychovy ako povinne volitelného predmetu je, aby Ziaci nadobudli komunikaéné
sposobilosti ako su prezentacia vlastnych ndzorov, vedenie dialdgu, diskusie, odmietanie manipulacie,
kultivované vyjadrovanie citov potrebné na vzajomné spoluZitie. Ziaci si osvoja pravidla konstruktivnej
kritiky, rozvinu sebaocenovanie, sebaovladanie, uznaju za najvyssiu hodnotu Zivot ¢loveka a vsetko, ¢o
ho rozvija. Pochopia pravidla vzajomného spoluzitia rodiny, prejavia ochotu participovat na Zivote
svojej rodiny, uznaju dolezitost autority, akceptuju inakost v oblasti ndzorov, sexudlnej orientacie,
zvykov, kultdr, pochopia dolezZitost nezavislosti od veci, drog, sexu a médii. Osvoja si poznanie metdd
reguldcie pocatia, porozumeju hodnotam priatelstva, lasky, manzelstva a rodiny, pochopia rizika
spojené s predéasnym sexudlnym zivotom. Okrem iného si osvoja respektovanie etickych zasad v praci
a prosocidlne spravanie ako jednu z podmienok naplneného Zivota.

Vo vyucovacom predmete eticka vychova vyuzivame pre utvdranie a rozvijanie nasledujucich
kl'a¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Spbsobilost konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

logicky a redlne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

popisat svoje [udské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

zdbvodnovat svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivhe pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

® spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

Schopnost pracovat v réznorodych skupindch

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
pozitivhe motivovat seba a druhych,
ovplyvrovat ludi (prehovaranie, presvedéovanie),
prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fudmi,
samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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ODBORNE KOMPETENCIE

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

e doslednostou a zodpovednostou pri rieseni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri préaci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
kreativnym myslenim,
schopnostou integracie a adaptability,
organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
vhodnym socialnym sprdvanim a prejavmi,
sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou ddvkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Rozvijané digitalne (DigComp 2.2) kompetencie:
Absolvent dokaze:
e aplikovat ergonomické zasady a riadit ¢as straveny pred obrazovkou (digital well-being),
e formulovat konstruktivne a zdvorilé odpovede a zhodnotit svoju digitalnu stopu s ohfadom
na reputdciu,
e identifikovat svoje slabé digitalne stranky a samostatne najst online zdroje na ich rozvoj,

Rozvijané kompetencie v oblasti udrzatelnhosti:
Absolvent dokaze:
e kriticky posudit osobné hodnoty a porovnat ich s principmi spravodlivosti a respektu k
prirode.
e pochopit medzigeneracnu spravodlivost a solidaritu pri rozdefovani zdrojov (napr. uhlikovy
rozpocet).
e aktivne konat v zaujme dosiahnutia zmeny (spolupraca na projektoch, angazovanost) a
identifikovat svoj osobny potencial.
pochopit prepojenie medzi spolo¢nostou, ekonomikou a prirodou,
e vnimat udrzatelnost ako sucast [udskych prav a globalnej spravodlivosti,
formovat zodpovedné navyky a vidiet vlastny dopad na svet (osobna ekologicka stopa).

Rozvijané podnikatel'ské kompetencie:
Absolvent dokaze:
e uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja,
e chapat socialne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, organizacia Ci
spolo¢nost,
e identifikovat prileZitosti a navrhovat riesenia,
e robit zdkladné rozhodnutia a prevziat iniciativu,
spolupracovat v time a ucit sa zo skdsenosti.
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Ramcovy rozpis uciva

1. rocnik

33 hodin

Komunikacia

14 hodin

Uvod do vyucovania ETV

Rozhovor, pravidla rozhovoru

Diskusia a jej pravidla

Identifikacia a vyjadrovanie citov. Ako prejavit city.

Manipulacia, typy manipuldtorov

Sp6sob odmietnutia manipulacie

Asertivne prdva a manipulacné povery

Empatia a asertivita v komunikdcii v kazdodennom Zivote

Prosocialne spravanie

10 hodin

Prosocidne spravanie a druhy prosocidlneho sprdvania

Spolupraca

Pomoc

Davanie

Delenie sa

Priatelstvo

Znaky prosocialneho spravania: nezistnost, osobné zaangazovanie, akceptacia
prijimatefom

Nezistnost v medziludskych vztahoch

Osobné zaangaZovanie

Akceptdcia prijimatelom

Dobré vztahy v rodine

9 hodin

Rodina a funkcie rodiny

Poznanie vlastnej rodiny

Rodinné pravidla

Odpustanie a empatia. Zdielanie a blizkost.

Pomoc a participacia

Specifika ¢lenov rodiny- otec, matka, strodenec, stary rodi¢

Sirsia rodina

Rodinné dedicstvo

Zvyky a kultura Jedineénost rodiny. Rodové stereotypy, ich povod a zvyky.

2. rocnik

33 hodin

Ddstojnost ludskej osoby

8 hodin

Uvod do vyucovania ETV

Ludska déstojnost a jej povod

Princip jedine¢nosti, neopakovatelnosti a nenahraditelnosti ludskej osoby

Sebadlcta

Sebaovladanie

Res$pekt voci inym

Akceptiécia ludi s rozdielnostou vo svetonazore, sexuélnej orientacii, zvykoch a
kulture

Autorita — jej povod a dévody

Etika sexualneho Zivota

11 hodin
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Etika sexualneho Zivota

Fyziologicka a emociondlna pritaZlivost v obdobi adolescenie

Pocatie Zivota, prenatalny Zivot, embryo

Predcasny sex

Regulacia pocatia a metddy antikoncepcie

Zodpovednost, citlivost, sebaovladdanie

Vernost jednému partnerovi

Socialno-patologické javy (prostitlcia, pornografia)

Sexualne spravanie a zdravie(sexudlne odchylky a choroby)

Problémy sucasnosti v oblasti sexuality

Etika prace 14 hodin

Profesijna etika

Zodpovednost, Setrnost

Ochota, Ucta, vytrvalost, trpezlivost, lojalita zamestnanca

Eticky kddex zamestnanca

Pravidla fair play pri spolo¢nej préci v skole

Aktualne etické problémy

Postupnost v radeni tematickych celkov a rozsah vyucovania jednotlivych tém v rdmcovom rozpise
uciva nepredstavuje chronologické a zavazné clenenie, ale len obsahovo a logicky usporiadany
systém uciva.

Vyucujuci mbze vo vzdeldvacom plane upravit rozsah vyucovacich hodin uréeny u¢ebnymi osnovami.
Vyucujuci vypracuje vzdeldvaci plan vyucby v cleneni na jednotlivé vyucovacie jednotky
(jednohodinovka, dvojhodinovka a pod.).

Vzdelavaci plan schvaluje predmetova komisia a prerokuje pedagogicka rada.



