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1. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolsky vzdelavaci program pre $tudiiny odbor 2675 M elektrotechnika
vychadza z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v
Statnom vzdelavacom programe pre Stvorrocny Studijny odbor 26 elektrotechnika.

Vizia Skoly
Ponukou atraktivnych vzdelavacich programov, vytvorit modernu, aktivhu Skolu 21.
storoc€ia, v ktorej absolventi ziskaju hiboké vedomosti a zru€nosti:

e v komunikacii v materinskom jazyku,
e v kfuCovych kompetenciach vSeobecnovzdelavacich predmetov,
e v odbornych kompetenciach v odbornych predmetoch,

s ktorymi absolventi nachadzaju bezproblémové uplatnenie v dalSsom Studiu ako aj
odbornej praxi.

S univerzitami a partnermi v profesnych zoskupeniach vytvarat, pripadne participovat
na spoloCnych stratégiach nevyhnutnych na dosiahnutie prosperity v regidne
s postupnym zvySovanim kvality Zivota jeho obyvatelov.

Poslanim nasej Skoly je priprava na vykon odbornych ¢innosti v buducom povolani
a priprava na $tudium na vysokych Skolach. Zaroven sa usilujeme formovat u mladych
ludi pozitivne postoje, ktoré su v sulade s dodrziavanim etickych a ludskych principov.
SnazZenie pedagogického kolektivu spociva v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti Ziakov a v rozvoji ich emocionalnej zrelosti. Nasim ciefom je
motivovat’ Ziakov k sustavnému zdokonalovaniu sa a k preberaniu zodpovednosti za
seba, za svoje &iny a rozhodnutia, ale aj za vysledky svojej prace. Skola je otvorenou
inStituciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou rdéznych
vzdelavacich a spoloCenskych aktivit.

Ciele vychovy a vzdelavania v strednych odbornych Skolach:

a) poskytnut ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo
systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z danej oblasti,
spolocCenskych a prirodnych vied a prislusného odboru;

b) ziskat kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti, vyuZivania digitalnych
technoldgii, komunikacie v Stathom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom
Skolstve aj v jazyku narodnostnej mensiny;

c) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied,
technickych vied, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej
gramotnosti, po-hybu a zdravia, kompetencie k celoZivotnému uceniu, socialne
kompetencie, ob-Cianske kompetencie a podnikatelské schopnosti;

d) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat;

e) naucCit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného
kontextu v nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace;

f) prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzal-
nych, funk&nych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi;

g) naucit ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, ulohy,
realizo-vat skimanie a vyvodzovat’ logickeé zavery;



h) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznat-ky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace;

i) viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohfadu pri

rie-Seni uloh;

j) poskytnut Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho
vzdelavania/pracovného zaradenia podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb
spolo¢nosti;

k) posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture;

I) ziskat’ a posilhovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
usta-novenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd 1 ako aj
uctu k zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia
kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti;

m) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie;

n) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat,
pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost;

o) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty;

p) prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobithe schopnost kultivovane
komunikovat, racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych
skupinach;

q) viest ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a
fyzické zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti suvi-
siacich so zdravym Zivotnym Stylom;

r) viest Ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej
ochrane;

s) motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a ludi okolo seba, aby boli
aktivni pri ochrane fudskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a zZivota
na Zemi;

t) viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i
prob-lémov na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni;

u) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov
celozivotného vzdelavania su zamerané na:

a) Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

« umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnoCasovym aktivitam, ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

+ vytvarat motivaciu k uCeniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

- formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,



b)

vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbévera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej €innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom cCase,

Realizacia stratéqgie rozvoja Skoly s ddrazom na:

a)

d)

pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:
uplatfiovat nové metdédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivheho ucenia,
realizaciou  medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového, programového a e-learngového vyu€ovania,
zabezpecdit' kvalitné vyuCovanie dvoch cudzich jazykov v jazykovych odbornych
uCebniach asnahou o zabezpecenie dostupnych podmienok pre vyucbu
cudzieho jazyka v zahraniCi, alebo so zahrani¢nym lektorom,
zohladnit potreby a individualne moZzZnosti Ziakov pri dosahovani ciefov
v Studijnom odbore elektrotechnika,
zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,
vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyu€ovacom
procese,
zavadzat progresivne zmeny Vv hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj
s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:
rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,
vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,
predchadzat naznakom Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,
viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj sSkoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré zZiakom prispeju kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a firmami doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,
vytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a
ostatnymi Skolami na principe partnerstva s ciefom:



zapojit rodiCov do zivota Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocCasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania  vychovno-vzdelavacieho
procesu,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

spolupracovat s firmami pracujucimi v oblasti informacnych technoldgii, robotiky,
priemyselnej informatiky a elektroenergetiky

spolupracovat so Skolami doma i v zahranici

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov,

zlepSovat estetické prostredie budovy Skoly a najblizSieho okolia,

Zlepsit' prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

nalezite zrekonsStruovat aktualnym potrebam odborné ucebne, laboratoria
a ucebne pre vyucbu praxe,

vybudovat viacucelové Sportoveé ihrisko,

zrekons$truovat' hygienické priestory Skoly,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat na vypisané vyzvy,

pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

2. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd ma v regidone pevné postavenie.
Budova uchovskej Skoly, postavena v Styridsiatych rokoch minulého storoCia na
Plzenskej ulici v PreSove sa 1. septembra 1952 stala sidlom Skoly, ktora vosla do
histérie pod nazvom VyssSia priemyselna Skola elektrotechnicka. V roku 1957 sa zmenil
nazov Skoly na Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka a strojnicka. V septembri
1966 sa Skola rozdelila na dve samostatné odborné Skoly — Strednu priemyselnu Skolu
elektrotechnicku a Strednu priemyselnu $kolu strojnicku. Skoly boli v jednej budove na
Plzenskej ulici. Pocnuc Skolskym rokom 1973/74 sa strojnicka priemyselna Skola
odstahovala a elektrotechnicka priemyslovka vchadza do povedomia obyvatelov
PreSova ako samostatna odborna Skola.

Pri napifiani vychovno-vzdelavacich cielov vychadzame z analyzy trhu préace,
z poziadaviek naSich partnerov zoblasti elektrotechniky, z poZiadaviek regiénu
a vysokych 8kél. Opierame sa aj o analyzu, ktora poukazuje na silné a slabé stranky
Skoly.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat),
skusenosti pedagogického zboru pri odbornej vyucbe elektrotechnikov z viac ako
70 roCnej tradicie Skoly

pretrvavajuci velky zaujem o nasu Skolu,



vysoka uspesnost prijatia absolventov na vysoko$kolské studium,

uspesnost umiestnenia absolventov na trhu prace,

kvalifikovanost ¢lenov pedagogického zboru,

dobra vybavenost u€ebnymi pomdckami, pristrojmi a zariadeniami odbornych
ucebni a laboratorii

nadpriemerna vybavenost Skoly IKT vdaka zdruzovaniu mimorozpoctovych
prostriedkov — nadacia, rodiCovska rada, projekty, podnikatelska Cinnost,
vyuzivanie IKT vo vyuCovani v Sirokej Skale predmetov,

nadpriemerné vysledky externej Casti maturitnych skusok,

pestra ponuka mimoskolskych a volnoCasovych €innosti,

velka aktivita pedagogov Skoly pri vypracovavani Studijnych materialov, ktoré
supluju nedostatok alebo neaktualnost ucebnic pre odborné predmety.

Oblasti, v ktorych su nedostatky

Ziaci su spokojni s priemernymi az podpriemernymi vysledkami, nemaju ambicie
zlepsit svoje Studijné vysledky,

Zlepsit' prepojenost’ jednotlivych predmetov navzajom a prepojenost odbornych
predmetov s praxou, z coho vyplyva u Ziakov konkrétna predstava ,Co a preco sa
ucim®,

na hodinach vyuzivat' pozitivnu motivaciu,

pokraCovat v trende stanovovania Standardov a jadra ucCiva pre jednotlivé
predmety,

vytvorit’ ustalenu jednotnu Strukturu ziskavania spatnej vazby o urovni zvladnutia
uciva — pracovne listy, vstupné previerky, roCnikové previerky,

minimalizovat zbytoCné diktovanie na hodinach a venovat viac casu
precvicovaniu uciva, diskusii so Ziakmi o danej problematike, vysvetlovaniu,
motivovaniu, praktickému spojeniu tedrie s praxou,

podhodnotené financné prostriedky na obnovu a prevadzku skoly.

Oblasti, ktoré tvoria prilezitosti

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v Studiu na vysokych Skolach alebo
v praxi a to aj mimo nasho regionu,

zavedenie novych Studijnych odborov v informacnych a sietovych technolégiach
IKT, respektive vo vSeobecnejSom odbornom vzdelavani vhodnom na pripravu
pre vysoké skoly technického charakteru,

zavadzanie celozivotného vzdelavania pre potreby trhu prace,

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahrani¢i s dérazom na
mobility v kontexte odborného vzdelavania,

vyuzivanie nenavratnych finanénych prispevkov z Eurépskeho spolocenstva na
rekons$trukciu, obnovu a vybavenie Skolskej infrastruktury,

dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SIOV
a CPPPaP ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,
zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.



Prekazky v rozvoji Skoly su

pretrvavajuce nedostatocné finanéné a moralne ocenenie postavenia pedagdgov
— klesajuci zaujem o ucitel'ské povolanie, feminizacia a zvySovanie priemerného
veku pedagodgov,

nepriaznivy demograficky vyvoj,

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu, obnovu, vybavenie
a prevadzku skoly,

priemerna vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych skal,
nedostato¢ne motivujuce prostredie Skoly pre podnikatelov.

2.1. Charakteristika skoly

Skolsky areal tvori budova na rohu Plzenskej ulice, ktora pokracuje na
Masarykovej ulici budovou Skolského internatu a budova Cislo 2 so Skolskou vydajnou
jedalnou a so Skolskym ihriskom.

Budova Cislo 1 preSla rozsiahlou rekonstrukciou (bola kompletne zateplena), ¢im
sa znacCne zvySila tepelna pohoda v tejto budove. Vo vestibule budovy je zriadené
chranené pracovisko informatora, €ast prvého poschodia je vyhradena pre manazment
Skoly a hospodarsky usek. Pedagogicki zamestnanci maju vytvorené dobré pracovné
podmienky zriadenim kabinetov a spoloCnej zborovne.

Skola disponuje uéebfiami, v ktorych je mozné zabezpedit vyucovanie na
primeranej urovni. Mnohé z ucebni su vybavené IT technikou a Specialnymi uéebnymi
pombckami, preto su zaradené medzi odborné ucCebne. Neustale sa snazime
o zlepSovanie ich vybavenosti dalSou modernou technikou. Vybavenost ucebni
ucebnymi pomdbckami je v suCasnosti uspokojiva, ¢o mozno pripisat’ trvalej snahe o
systematické dopihanie  aobnovovanie. Vdaka zdruZeniu mimorozpod&tovych
prostriedkov (nadacia, rodiCovska rada, podnikatelskej Cinnosti) sa zlepSila situacia
najma v oblasti zavadzania modernych technoldgii do vyuéby. Bolo podanych niekofko
projektov a Ziadosti o granty, ktorych schvalenie pomohlo pri vybavovani ucebni
pomoéckami a novou technikou. Mozno konStatovat, Ze na Skole su vytvorené také
priestorové podmienky, ktoré umozniuju vyu€ovat podfa poziadaviek u¢ebnych osnov.

K vytvoreniu pocitu pohody Ziakov Skoly aj po€as volnych hodin a v ase mimo
vyu€ovania, prispieva uz niekolko rokov Centrum zaujmového vzdelavania, ktoré je
zriadené ako chranené pracovisko. Je vybavené IKT a Ziaci tu mézu vo svojom vofnom
Case pod dozorom stalej pracovnicky vyuzit PC, kopirovacie sluzby a zaroven maju aj
moznost Studia technickej literatury, Casopisov a beletrie zo Skolskej kniznice.

O stravovanie Ziakov je postarané prostrednictvom vydajnej Skolskej jedalne
(moznost vyberu z dvoch jedal) a bufetu. ZjednoduSenie vyberu jedal, odhlasovania zo
stravy a platby zabezpecuje elektronicky informacny systém.



Ziaci $koly maju moznost ubytovania v Skolskom internate, ktory bezprostredne
susedi s budovou Skoly. V poslednom obdobi doslo ku skvalitneniu ubytovacich
podmienok Ziakov vybavenim izieb novym nabytkom.

V sulade s platnou legislativou sa na riadeni skoly spolupodielaju Rada Skoly,
Pedagogicka rada, Poradny zbor riaditela skoly, RodiCovska rada, Skolsky parlament a
Ziacka samosprava Skolského internatu.

V roku 2006 vzniklo zdruZenie pod nazvom ,Rodiéovské zdruzenie pri SPSE,
Plzenska 1, PreSov‘. Pomoc tohto zdruZenia sa stala neodmyslitefnou sucastou
Zivota Skoly.

Ciefom RZ je v spolupraci s pedagogickymi pracovnikmi a organmi Statnej spravy

a samospravy zabezpecovat’
ochranu prav deti, ktoré su zakotvené v Deklaracii prav dietata medzinarodne;j
organizacie UNESCO s dérazom na reSpektovanie jeho osobnosti,
ochranu zaujmov rodiov tychto deti, vyplyvajucich z ich prvoradej zodpovednosti
za vychovu a vzdelavanie deti v zmysle zakona o rodine,
posudzovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu spolu s vedenim Skoly
a vyjadruje sa k metodike tejto prace a aktivizuje rodi€ov na odstranenie
prekazok optimalizacie tohto procesu na SPSE,
ochranu ziakov pred negativnhymi metédami vo vychovnhom a vzdelavacom
procese, stresovymi situaciami a pre ich nadmernym zatazovanim,

Pri napinani ciela RZ okrem iného:
v ramci svojich moZnosti poskytuje SPSE materialnu, organizaénd a personainu
pomoc pri praci s detmi,
podiela sa na ochrane zdravia deti a podporuje ich zdravy telesny a psychicky
vyvin,
usiluje sa o zabezpe&ovanie racionalneho stravovania deti v SPSE a Skolskej
jedalni pri SPSE.
prispieva k zlep$ovaniu pobytu deti v internate SPSE,
zhromazduje a rieSi namety, pripomienky a poZzZiadavky rodiCov tykajuce sa
vychovy a vzdelavania deti,
prostrednictvom svojich zastupcov rokuje s vedenim SPSE s vedomim spoloéne;
zodpovednosti za vychovu deti a na zaklade vzajomného partnerského vztahu,
problémy presahujice kompetencie vedenia SPSE rie$i s Radou $koly alebo
s organmi Statnej spravy a samospravy,
napomaha rozvoju zaujmovej Cinnosti deti a rodiCov, spolupracuje s vedenim
S8koly a Skolského zariadenia pri organizovani, lyziarskych vycvikov,
vlastivednych a inych zajazdov, Sportovych sustredeni, resp. akcii,
pri rozvoji zaujmovej Ccinnosti spolupracuje s detskymi a mladeznickymi
organizaciami,
podporuje rozvoj vzajomnych stykov medzi Skolami na uzemi SR i so Skolami v
zahranici.



V roku 1991 bola zriadena Nadacia uspesnych absolventov a priatelov
Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej v Presove, ktorej ucelom je podpora
vychovy a vzdelavania na SPSE Presov spogivajuca v nasledujtcich aktivitach:

podpora vychovy a vzdelavania ziakov Skoly v oblasti odbornej, jazykovej

a umeleckej

podpora dalSieho vzdelavania

podpora Sportu deti, mladeze a obCanov zdravotne postihnutych

podpora profesionalneho rastu zamestnancov

modernizacia materialno-technickej zakladne skoly

podpora medzinarodnej spoluprace

ochrana a podpora zdravia a zdravotného Zivotného Stylu

ochrana a tvorba zivotného prostredia

tvorba a vydavanie ucebnych materialov

organizovanie verejno-prospesnych akcii (vystavy, sutaze, Skolenia, kurzy apod.)

organizovanie akcii suvisiacich s propagaciou skoly na verejnosti

Aktivity tejto nadacie su nepostradatelnou sucCastou Zivota Skoly tak v oblasti
vzdelavacej ako aj vychovne;j.

V oblasti skvalitiovania materialno technického vybavenia Skoly pomocnu ruku
podava uz tradine Podnikatelska &innost SPSE PreSov. Hospodarsky vysledok
podnikatel'skej Cinnosti po danovych povinnostiach zostava v plnom rozsahu ako
doplnkovy finan¢ny zdroj Skoly pre dalSi rozvoj Skoly a skvalitnenie pripravy na vykon
odbornych €innosti a na pripravu na Studium na vysokeé skoly.

2.2. Planované aktivity Skoly

Praca Skoly sa riadi kazdoro¢ne aktualizovanym planom prace pre dany Skolsky
rok. Snazime sa o vyvazenost podujati poCas celého roka tak, aby sme ¢o
najefektivnejSie a najkvalitnejSie dosiahli trvalé priblizovanie k naplneniu strategickych
vychovno-vzdelavacich ciefov skoly. Zakladnym pilierom planu prace su tradi¢né akcie,
cinnosti a podujatia:

e Zaujmové aktivity:

V mimovyuCovacom Case vytvarame pre Studentov alternativu rozumného
travenia volného €asu a zdravého Zivotného Stylu. Ponukame dostatok technickych,
Sportovych, prirodovednych a jazykovych kruzkov, aby Ziaci nasli vhodnu naplni v Case
osobného volna.

1) Technické kruzky
elektronika, prakticka elektronika, programovanie, robotika a 3D tlac, grafické
systémy, internetovy klub, CISCO - sietové technoldgie, riadenie pomocou
PLC

2) Sportové kruzky
basketbal, volejbal, futbal, kondi¢né posilfiovanie, stolny tenis, turistika

3) Prirodovedné kruzky
matematicka olympiada

4) Kruzky slovenského jazyka
slovensky jazyk pre pokrocilych

5) Kruzky cudzich jazykov



konverzacia v anglickom jazyku, anglicky jazyk pre zaciato¢nikov

e Sutaze:

Pozitivny obraz Skoly a nielen v regidne sa buduje aj prostrednictvom uspechov
v réznych sutaziach, preto sa snazime zapajat ziakov do C€o najvacSieho poctu
Sportovych turnajov, olympiad, prehliadok a sutazi.

1) Odborné sutaze a prehliadky
Napriklad: SOC (stredoskolska odborna &innost), ZENIT v elektronike, ZENIT
V programovani a iné.

2) Sportové sutaze
Zapajame sa podla moznosti do Sportovych sutazi vyhlasenych v regidéne pre
Ziakov strednych $kél — napriklad basketbal, volejbal, futbal, stolny tenis,
plavanie, atletika, sutaz telesnej zdatnosti, pretlacanie rukou, aerobik a iné.

3) Prirodovedné sutaze
Napriklad: matematicka olympiada, matematicky KLOKAN a iné.

4) Sutaze s humanitnym zameranim
Napfiklad: olympiady cudzich jazykov.

e Exkurzie

Vo vychovno-vzdelavacej €innosti maju svoje velmi ddélezité miesto exkurzie
Ziakov. Kontakt s odbornou verejnostou, realny obraz o fungovani podnikov, prehfad
o trendoch a novinkach v elektrotechnike spaja tedriu Skolskych lavic s praxou. Z tohto
dévodu sa snazime o realizovanie viacerych exkurzii, aby Ziaci dostali mozZnost
oboznamit’ sa s firemnou kultirou a spoznali realne technoldgie v praxi.

e Spolocenské a kulturne podujatia
Uvedomujeme si, Zze nestaCi vplyvat na naSich Ziakov len v odbornej oblasti.
Chceme vychovat vyvazenu osobnost, ktora ma pozitivny vztah aj k inym ludom a ku
kultare. DalSiu rovinu prezentacie na verejnosti predstavuju podujatia, ktoré su priamo
ur€ené nielen pre ziakov a zamestnancov Skoly, ale aj pre Siroku verejnost. Su to
napriklad:
- Tradiécny DEN OTVORENYCH DVERI orientovany najmd na zaujemcov
o Studium na nasSej Skole a ich rodiov, ale aj na rodi¢ov naSich terajSich Ziakov
STRETNUTIE S PODNIKATELMI - spoloenské stretnutie so zastupcami
institucii a podnikatelmi z oblasti elektrotechniky
Siroka $kala podujati pri prileZitosti pripomenutia Diia Zeme, Dria vody, Dra
zdravej vyZzivy, Dnha cudzich jazykov, Mesiaca knih, Den narcisov, Biela pastelka,
VIANOCNA KVAPKA KRVI
Organizovanie navstev filmovych a divadelnych predstaveni
A mnohé iné.

¢ Medialna propagacia
Snazime sa oto, aby onaSich aktivitAich bola verejnost informovana
prostrednictvom médii a aj prostrednictvom internetovej stranky Skoly. Uvedomujeme si



délezitost takejto prezentacie na verejnosti a snazime sa dosiahnut stav, Ze kazdé
podujatie ma uz v pripravnej faze tento bod zakomponovany.

Prispevky v miestnej tlaci, rozhlase a miestnej televizii

Vydavanie Skolského Casopisu

Praca na socialnych sietach skoly

Aktualizacia www stranky

e Besedy

Najma vo vychovnej oblasti chceme organizovanim besied docielit
sprostredkovanie Sirokého spektra fundovanych informacii z réznych oblasti Zivota.
ZabezpeCenim prednasatelov — odbornikov z praxe, rastie aj kvalita a uplnost
poskytovanych informacii.

Adaptacia na strednu skolu

Ako sa spravne ucit

Prevencia pred drogami

Skodlivost fajéenia a alkoholu

Dospievanie, priatelstvo, laska, sexualita

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Hodnotovy systém mladych ludi

Zodpovednost za svoje konanie

Stadium na vysokej $kole, praca, nezamestnanost

Poskytovanie prvej pomoci

Ochrana zivotného prostredia

2.3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

2.3.1. Vyznam, poslanie a ciele vnutroskolskej kontroly

e Cielom vnutroskolskej kontroly je:

ziskat objektivhu spatnu informaciu o urovni a o vysledkoch prace Skoly,
vyuzivanim objektivnych prostriedkov zistovania tejto urovne a vysledkov,
pricom prioritni pozornost venuje stavu vychovy a vzdelavania. Osobitnu
pozornost venuje postojom a hodnotovej orientacii kontrolovanych subjektov.
Objektivne vysledky umoznuju modifikovat strategické zamery alebo prijimat
kvalifikované rozhodnutia na zlepSenie urovne.

ziskavat' objektivne informacie o prognéze Skoly, o prognéze subjektov v nej
posobiacich

motivovat’ subjekty pésobiace v Skole k aktivnej a zmysluplnej €innosti

formovat osobnosti subjektov, ich pozitivne vlastnosti a postoje a odstrariovat
negativne vlastnosti

rozvijat schopnost sebakontroly a sebahodnotenia kontrolovanych subjektov

Za uroven kontroly na Skole zodpoveda riaditel Skoly, ktory Specifické ulohy deleguje na
zastupcov riaditefa, veducich PK, $kolského poradcu, digitalnych koordinatorov,
supervizorov a dalSich zamestnancov, ktorych kontrolna Cinnost’ vyplyva z pracovného
poriadku a planu prace skoly.



Riaditel Skoly zabezpeci priebeznu sustavnu kontrolnu &innost, vyhodnocovanie jej
vysledkov a spatnu informaciu.

e Zasady kontrolnej ¢innosti:

- zverejnit poziadavky na kvalitu vykonu na kazdom useku prace Skoly v podobe
otvoreného systému, t. j. dotvarat ho spolo¢ne s pracovnikmi. Uplatnit mysSlienky
primeranosti, jednoznacnosti a kontrolovatelnosti poziadaviek.
presvedCit zamestnancov o délezitosti kontroly, hodnotenia, motivacie a
pravidelnosti
celu Cinnost kontroly koncipovat v rozsahu cielov a z nich vyplyvajucich uloh
v rocnom cykle
cielavedomejSie sledovat pedagogicky a odborny rast zamestnancov
cinnost' orientovat prioritne na kladné stranky osobnosti

2.3.2. Struktura vnutroskolskej kontroly
2.3.2.1. Usek plnenia zakladnych povinnosti zamestnancov

plnenie povinnosti zamestnancami

dodrziavanie pracovného poriadku

dodrziavanie vnutorného poriadku

vedenie pedagogickej dokumentacie

plnenie platnej legislativy — zakony, vyhlasky, smernice, interné pokyny
dodrziavanie pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok a
plnenie internych planov skoly

2.3.2.2. Usek pedagogicky

e Sposobilosti a povinnosti pedagogickych zamestnancov
odborny a pedagogicky rast a vzdelanie
demokratizacia a humanizacia vztahu k Ziakom
organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
organizacia ¢innosti v poradnych a spravnych organoch Skoly

¢ Kontrola stavu, urovne a vysledkov VVP
a) Kontrola vychovno-vzdelavacej prace
+ sledovanie reSpektovania prav dietata

kontrola organizacie vyucby a vychovy — psychohygiena
realizacia u¢ebnych osnov, zmien, uprav
stav novo koncipovanych odborov, predmetov
realizacia nadpredmetovej problematiky environmentalnej vychovy
koncipovanie a realizacia ¢asovo-tematickych planov a riadenie procesu
kontrola a definovanie ucelnosti a efektivnosti vyuzivania metod, foriem a
prostriedkov pri vyu€ovani a rozvoji osobnosti Ziaka
komunikacia, demokratizacia a humanizacia vztahu ucitel — Ziak, spatna vazba
a hodnotenie
monitorovanie spoluprace s rodi¢mi
priprava na proces a rozvoj osobnosti pedagoégov
kontrola procesu uvadzania zacinajucich ucitefov a praca s nekvalifikovanymi



kontrola prace s talentovanymi ziakmi, integrovanymi a znevyhodnenymi
Ziakmi
aktivity mimo vyucovania

b) Kontrola ziaka

kontrola, sledovanie a diagnostikovanie Cinnosti Ziakov v procese

uplatnenie objektivhych metdd a prostriedkov na vykony, vysledky Ziakov a ich
cinnost

definovanie socializacie Ziakov — aktivita, zaujem, komunikativnost, postoje
k hodnotam, sebadisciplina, spoloenské vystupovanie a zivotna orientacia
klasifikacia, hodnotenie — objektivizacia, Standardy, vykonnostné testy, mravny
aspekt hodnotenia

profilacia Ziakov — aktivity, zaujmova €innost, predmetové sutaze
mimovyucovacia ¢innost' Ziakov

2.3.3. Usek hospodarsko-prevadzkovych a inych &innosti

kontrola hospodarenia, Cerpanie rozpocCtu, vyuzivanie pohyblivych platovych
Zloziek

efektivne vyuzivanie pridelenych finanénych a materialnych prostriedkov
v sulade s predpismi a potrebami

Setrenie materialu — Skolskych potrieb, u¢ebnic, pomodcok, objektov

kontrola vedenia dokumentacie, spisového a skartatného poriadku — sledovanie
dodrziavania zavaznych terminov

kontrola hygieny, PO, noriem a kultury stravovania a vyZzivy

udrzba majetku — evidencia, skladovanie pomocok, zbierok, didaktickej techniky,
inventarizacia, vybavenie

podnikatefska Cinnost' Skoly

2.3.4. Vystupy a zavery kontrolnej €innosti

Kazda cinnost' v ramci planu vnutroskolskej kontroly by mala vyustit do zaverov,

ktoré budu presne formulované, jasné, zrozumitefné. Plnenie uloh, ktoré vyplyvaju zo
zisteného stavu musi mat jednoznacne definovanu zodpovednost.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly su pouzivané tieto

metdd

2.4,

Y.

ustne prerokovanie — pohovor

pisomné

zaznam o kontrole, revizii, hospitacii, kontrole opatreni — priebezne
sprava — polro¢na, vyro¢na pedagogicka rada

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.

Predovsetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi,
ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi



Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania
Ziakov na triednych aktivoch a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu v digitalnej ziackej knizke.
Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranky Skoly. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym konstruktivnym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi §kolami, firmami a podnikmi. Spolupraca
je zamerana hlavne na zabezpecenie spatnej vazby pri spojeni teorie s praxou, na
spolupraci pri profilacii absolventov, na spolupracu pri tvorbe ucebnych textov, na
spolupracu pri materialno-technickom zabezpecCeni vychovno-vzdelavacieho procesu,
na spolupracu pri tematickych prednasok, besied a sutazi, na spolupracu pri
sprostredkovani réznych zaujimavych exkurzii a vystav zamestnavatelov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu so
zriadovatefom pri napifani vizie $koly, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, s UPSVaR
o aktualnom uplatneni sa nasich absolventov na trhu prace, so SOPK a pod. Skola je
tiez Clenom viacerych profesnych zoskupeni, napriklad IT valley, ITAS, SOPK, IT
asociacia Slovenska, Digitalna koalicia a iné.



3. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nizov a adresa &Kol Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka,
y Plzenska 1, 080 01 Pregov

Nazov skolského vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA

programu

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2675 M elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

3.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe ELEKTROTECHNIKA v Studijnom

odbore 2675 M elektrotechnika zahffia teoreticki vyu€bu podporenu vyucbou
podporenu ziskavanim praktickych zru¢nosti na cviceniach.
Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP“) zamerany na vychovu a vzdelavanie v
skupine Studijnych odborov 26 Elektrotechnika umoznuje absolventom ziskat uplné
stredné odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov. SVP poskytuje
Standardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého cielom su zakladné odborné
vedomosti, schopnosti a zru€nosti absolventa pre vykon povolani elektrotechnickych
odborov s nizSim podielom praktickej pripravy. Absolvent je spésobily na vykon
naro¢nejSich pracovnych c&innosti, zvlada metddy a postupy prace, vyuziva spravne
pracovné prostriedky. Je urCeny aj pre ziakov s Ciastoénym zrakovym (nie
farboslepost), sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Zziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vystupnym certifikatom vzdelavania na
tomto stupni je maturitné vysvedcenie.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncCenie zakladnej
Skoly. Pri posudzovani uchadzacCov o Studium sa berie do Uvahy prospech a spravanie
na zakladnej Skole, vysledky z matematiky a slovenského jazyka, MONITOR-9,
pripadne uspechy v sutaziach pri splneni predpokladanych zdravotnych poZiadaviek.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia sa kazdoroCne
prehodnocuje a zverejfiuje v sulade so zakonom.

Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a klu€ovych kompetencii. Najvacsi dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu v slovenskom jazyku a na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom fudskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami
spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a fyziky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na



oblast elektrotechniky a ekonomiky s velkym doérazom na zvladnutie modernych
informacnych technologii.

Skola uprednostfiuje tie vyu&ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoreticke;
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Déraz sa kladie na rozvijanie samostatnosti pri uceni ato hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metédy dialogické slovné
formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov
komunikovat s druhymi fudmi na baze fudskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju
Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku.
Ucia ich chapat’ zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metody
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho
sveta a Zivota. NajdélezZitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu je pozitivha
motivacia ziakov. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — ,Ziak vie
pre€o sa danu vec uci“, rieSenie konkrétnych uloh z praxe, zaradovanie sutazi, verejné
prezentacie prac a vlastnych vyrobkov a pod. Uplathiované metddy budu konkretizované
na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitefov.

Kfucoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.
Skola bude rozvijat aj kompetencie vramci pracovného prostredia $koly napr.
schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zru¢nosti, posilhovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program ELEKTROTECHNIKA je uréeny pre uchadzadov
s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude
organizovat formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podlfa realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje sohladom na doporuCenie S$pecialnych pedagoégov
a psycholoégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, uroven
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata
a pestra nielen pri aktivitdch suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti.
Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu prezentovat na mnohych sutaziach,
prehliadkach a predmetovych olympiadach, ktoré organizuji RUSS Pre$ov, PSK
Predov, SIOV MS SR, MS SR, firmy, vysoké $koly a atd. Tychto aktivit sa zi&astnia aj
ucCitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost naSich ziakov bude ocenena tak zo strany
Skoly, ako aj vyhlasovatefov sutazi, prehliadok a predmetovych olympiad. Velké
mnozstvo zaujmovych kruzkov (technické, jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim
Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebeZzne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom.
Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou
cinnosti  Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych centier, rozhovormi so ziakom a a jeho
rodiCmi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci su s hodnotenim oboznameni.



3.2. Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov Studijného odboru: 2675 M 00 elektrotechnika

Dizka &tudia: 4 roky

Forma studia: ,
Denna

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje
Nevyhnutné vstupné vykonavaci predpis o prijimacom konani na
poziadavky na studium: stredné skoly,

- zdravotna spbsobilost uchadzaca o Studium.

Spoésob ukoncenia studia: s
maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom . oy
vysvedcenie o maturitnej skuske

vzdelani:

Poskytn.ufy S0 uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelania:

Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

vykon €innosti technika konstrukéného,

Moznosti pracovného - _ . ]
P montazneho, technologického a prevadzkového

uplatnenia absolventa:

charakteru
Nadvazna odborna priprava |pomaturitné Studium, vysokoskolské Studium najma
(d'alSie vzdelavanie): technického smeru

3.3. Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Studijného odboru 2675 M 00
elektrotechnika pozostava z teoretickej pripravy a vacSina predmetov je doplnena
o cviCenia, ktoré su urCené na praktické precviCcovanie teoretickych poznatkov.
Praktické zrucnosti su precvicované aj vramci predmetu prax, ktory je do vyucby
zaradeny v prvych troch rokoch Studia a poCas dvojtyZzdennej suvislej odbornej praxe
Ziakov druhého a tretieho ro¢nika. Suvislu odbornu prax absolvuju ziaci aplikovanim
svojich vedomosti a zru€nosti v realnych podnikoch. Vyucba sa riadi pevnym rozvrhom
hodin. Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu su aj Skolou organizované kulturne
a spoloCenské podujatia, besedy a exkurzie. V sulade so Stathym vzdelavacim
programom su organizované aj kurzy a ucelové cvicenia.

PoCas prvych dvoch rokov Studia je ucivo okrem spolocenskovednych
a prirodovednych predmetov orientované na zdkladné poznatky z elektrotechniky,
elektroniky, strojnictva a na praktické cviéenia v dielfach. Ziaci ziskavaju v ramci IT
technolégii zakladné zru€nosti v obsluhe PC, znalosti na zaklade ICDL, znalosti
Vv programovani vo vySSom programovacom jazyku. V tretom a Stvrtom ro¢niku Studia si



ziaci prehlbuju svoje odborné vedomosti a zru€nosti, priCom sa pripravuju na vykon
buduceho povolania v konkrétnej oblasti elektrotechniky. Ziskavaju tiez vedomosti
v inovativnych predmetoch aplikacia internetu vSetkého, embedovanych systémoch
alebo PLC programovanie. Volia si urCitu skupinu odbornych predmetov, ktora je
typicka pre vybranu oblast, konkrétne pre:

a) oblast elektroenergetiky

b) oblast pocitaCovych systémov

c) oblast priemyselnej informatiky

V pripade, Ze zaujem ziakov o niektoru oblast presiahne moznosti Skoly a potreby
regionu, budu uprednostneni zZiaci, ktori dosahuju najlepSie Studijné vysledky, resp.
dosiahli najvySSiu uspesnost’ v postupovych testoch a sutaziach.

Maturitna skuSka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizacnymi pokynmi MS SR.

3.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijnych odborov Elektrotechnika mézu byt v suvislosti s poziadavkami
ucebnych osnov a predpisanymi pracovnymi Cinnostami prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru je podmienené kladnym posudenim
zdravotného stavu v8eobecnym lekarom na prihlaske na Studium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaCa do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu
prekazaju najma zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy
nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobru pohybovu funkciu a pracu vo
vySkach.

Dalej st to postihnutia doinych a hornych koné&atin obmedzujiice manualnu spdsobilost,
srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.
3.5. Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

SucCastou vychovno-vzdelavacieho procesu je problematika bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany v realnych
podmienkach pri Skolskych aktivitach a aktivitach mimo vyucCovania. Vychova
k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek
platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa
vztahuju k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su su€astou vyucby a mimoskolskych
aktivit vratane vychovnej €innosti v S8kolskom internate.

Ulohy suvisiace so zaistenim bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani:

vytvaranie bezpeCnych a zdraviu vyhovujucich podmienok v priestoroch na
vyu€ovanie v sulade s platnymi predpismi,



pouCenie Ziakov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci (preukazatelné
oboznamenie s vnutornym poriadkom Skoly, vnutornymi poriadkami odbornych
ucebni, laboratdrii, dielni a telovychovnych priestorov),

vramci predmetu prax oboznamovat ziakov s bezpecnymi technologickymi
postupmi, pouzivat technické zariadenia vyhovujuce bezpecCnostnym
a protipoziarnym predpisom, vyZadovat pouZivanie osobnych ochrannych
prostriedkov a ochrannych odevov v sulade s platnymi predpismi,

oboznamenie Ziakov ubytovanych v Skolskom internate s vnutornym poriadkom
S| a zakladnymi bezpeénostnymi, hygienickymi a protipoZiarnymi opatreniami,
vramci ucCelovych cviCeni a kurzu ochrany Ccloveka a prirody oboznamovat
Ziakov s tematikou protipoziarnej ochrany, ochrany bezpecCnosti a zdravia pri
praci, rieSenia problémov v krizovych situaciach,

v ramci odbornych elektrotechnickych predmetov oboznamovat Ziakov s platnymi
elektrotechnickymi normami suvisiacimi s BOZP a so zasadami prvej pomoci pri
urazoch elektrickym pruadom,

vykonavat' pravidelné Skolenia zamestnancov $Skoly o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, hygienickych a protipoziarnych opatreniach,

vykonavat pravidelné kontroly bezpecCnosti ochrany a zdravia pri praci vo
vSetkych priestoroch Skoly a odstranovat’ nimi zistené nedostatky,

vykonavat pravidelné revizie urCené platnymi predpismi a odstranovat
nedostatky podfa vysledkov revizii,

v ramci triednickych hodin, medzipredmetovych vztahov a mimovyucbovych
aktivit organizovat akcie k Tyzdfiu zdravia, Eurépskemu tyzdnu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, akcie suvisiace s primarnou prevenciou drogovej
zavislosti aakcie zamedzujuce Sikanovaniu Ziakov a trestnej Cinnosti
mladistvych,

zabezpecenie pedagogického dozoru pri Skolskych aj mimoskolskych akciach
organizovanych Skolou a Skolskym internatom.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

Z hladiska hygienicko-bezpecnostnych poZiadaviek sa od Ziaka v priebehu Studia
vyzadUJu tieto pomdcky:

montérky a vhodna obuv pre vyu€bu predmetu prax

pracovny plast’ s dlhymi rukavmi

ubor na telesnu vychovu

vhodna Sportova obuv bez Ciernej podrazky

zdravotne vyhovujuca obuv na prezutie v Skole



4. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2675 M 00

ELEKTROTECHNIKA
Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka,
Plzenska 1, 080 01 PreSov
Nazov skolského vzdelavacieho programu | ELEKTROTECHNIKA
Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika
Kéd a nazov studijného odboru 2675 M elektrotechnika
Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4
Dizka stadia 4 roky
Forma Stuadia denna
4.1. Vseobecna charakteristika absolventa:

Absolvent Studijného odboru elektrotechnika disponuje klu¢ovymi a odbornymi

kompetenciami a zru€nostami, vd'aka ktorym je schopny :

zabezpecit' plynuly chod vyroby, vyrobnych liniek alebo vyrobnych zariadeni
a ostatnych technoldgii vratane distribucie elektrickej energie

zabezpelit pravidelnu kontrolu, udrZzbu, opravy, zapdjanie a nastavovanie
elektrickych, bezpecnostnych a inych zariadeni

pracovat’ na zariadeniach s napatiim do 1000V v priestoroch bez nebezpecCnstva
vybuchu

testovat technické zariadenia na zaklade stanovenych postupov
a bezpecnostnych pravidiel

zapajat’ sa do navrhu a vylepSovania procesov

pri navrhu arelizacii rieSeni brat do uUvahy usporu energii, bezpeénost,
modernizaciu a znizovanie nakladov

zodpovedat za technicku a vyrobnu dokumentaciu, programové a konfiguracné
zalohy

zodpovedat za zaznamy zmien a revizii zariadeni

diagnostikovat a pochopit’ principy fungovania technickych a technologickych
zariadeni ako celkov

pochopit’ principy technolégii merania a regulacie v elektrotechnike

spatne analyzovat zistené nedostatky po¢as opravy alebo pravidelnej udrzby so
zameranim na odhalenie priciny, najst a realizovatr u€inné protiopatrenia
proaktivne sa vzdelavat, oboznamovat sa s najnovSimi technologickymi
poznatkami z oblasti elektrotechniky, bezpecnosti, spolahlivosti, zvySovania
efektivity procesov, oblasti Setrenia nakladov, energii a oblasti udrzatelnosti
sledovat a dodrziavat' legislativou stanovené lehoty preSkoleni a platnosti
osvedCeni a opravneni nevyhnutnych pre vykon jeho pracovnej innosti.



4.2. Uplatnenie absolventa:

Absolvent Studijného odboru elektrotechnika je schopny sa po ukonceni Studia

uplatnit' v nasledujucich odvetviach a poziciach:

Priemysel:

e Technik v elektropriemysle
o KonStrukény, technologicky, montazny a prevadzkovy technik
e Programator riadiacich systémov

Vyroba a distribucia elektrickej energie:

e Technik v elektroenergetike
e Sietovy dispecer

Vyskum

e Laboratérny technik
e \/yvojar a konstruktéer

ElektroinStalacia:

e Dizajnér elektrickych rozvodov
¢ [nStalacie budov

4.3. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2675 M elektrotechnika po absolvovani

vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

4.3.1. Kraéové kompetencie (SVP + kariernabrana.sk + DigComp 2.2 +

GreenComp)

a) Gramotnost’

Absolvent (sa) dokaze:

porozumiet akémukolvek pocCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk
su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov
a schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spoijit ich do
ucelenej informacie;

identifikovat v texte logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti;

uplatnit' zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;
vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre
Specifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym
zaujmom;

sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukofvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze
sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumi-telnou
odpovedou alebo otazkou;



b)

dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaCnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit' Strukturovany a kompozic¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit' logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

Viacjazyénost’

Absolvent (sa) dokaze:

c)

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom ZzZivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do
konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

spojit slovné spojenia jednoduchym spbsobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. StruCne dokaze uviest dbévody a
vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a
opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy

Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a
inzinierstve

Absolvent (sa) dokaze:

d)

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;

chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania
a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami,

rieSit' aj naroCnejSie matematické ulohy,

Digitalna kompetencia

Absolvent (sa) dokaze:

pouzivat digitalne technoldégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a
socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;



kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady
suvisiace s pracou s digitalnymi technologiami;

chranit informacie, obsah, Uudaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
za-riadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

chapat' vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
techno-l6gii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

Absolvent (sa) dokaze:

starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si doésledky nezdravého
Zivotneého Stylu a zavislosti;

prispésobit  vlastné spravanie aemocionalne prezivanie v prospech
harmonickych vztahov s inymi osobami

kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa
za nimi skryva;

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

désledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat’ zdroje uCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov,

ovladat svoje emdcie a spravanie

udrziavat koncentraciu na pracu

zodpovedne a samostatne pristupovat k pracovnym uloham a dosahovat
vytyCené ciele

posudit svoj pracovny vykon a udrziavat si primeranu uroven motivacie,
sebavedomia a vytrvalosti

adaptovat’ sa na meniace sa podmienky

identifikovat' moznosti na svoj dalSi rozvoj

vybrat, naplanovat a aplikovat taky Styl u€enia, ktory mu vyhovuje,

diskutovat’ o vlastnom uceni sa s inymi

rozhodnut pre taku formu vzdelavania, ktora mu osobne vyhovuje

sustredit’' na u€enie pocas dlhsieho obdobia

vnimat schopnost ucit sa ako kompetenciu na aplikovanie novych vedomosti
a zrucnosti do praxe

efektivne vyuzivat schopnost ucit’ sa pri svojom celozivotnom vzdelavani
kooperovat a niest svoju Cast’ zodpovednosti v ramci spolo¢ného snazenia
vytvarat’ vazby pri dosahovani spolo¢nych ciefov a budovat medzifudskeé vztahy
efektivne viest beznu komunikaciu

efektivne vyhodnotit’ novu situaciu

prispiet k rieSeniu konfliktnych situacii v meniacich sa podmienkach reSpektujuc
etické normy

Obcianska kompetencia



Absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat’ ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky, vierovyznania
a zZivotného Stylu

vykonavat' povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalne;j
arovni;

porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mézu ovplyviovat politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucasného sveta;

dokaze zhodnotit’ vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov,

porozumiet’ a reSpektovat principy a zasady demokratickej spoloCnosti,
orientovat v Strukturach a instituciach spolocnosti a v politickom usporiadani
porozumiet rozdeleniu pravomoci (zakonodarna, vykonna a sudna moc)
a principom fungovania ekonomiky Statu,

zosumarizovat hlavné historické milniky v histérii svojej krajiny,

orientovat v regionalnych a globalnych problémoch.

g) Podnikatel'ska kompetencia

Absolvent (sa) dokaze:

opisat’ a pochopit' pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrZzatefného rozvoja;

chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel,
organizacia Ci spolocnost,

opisat’ a pochopit' pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

uvedomit' etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja,

chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel,
organizacia Ci spolocnost,

identifikovat’ prilezitosti a navrhovat rieSenia,

robit’ zakladné rozhodnutia a prevziat' iniciativu,

efektivne pracovat’ so zdrojmi a jednoduchym rozpoc¢tom,

spolupracovat' v time a ucit’ sa zo skusenosti.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Absolvent (sa) dokaze:

vyhlfadavat mozZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad
na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu,
ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyvhovat a ako mézu ovplyvnovat nazory
jednotlivca.

i) Kompetencia v oblasti ekonomiky a financii



Absolvent (sa) dokaze:

)

porozumiet principu hospodarenia domacnosti a podnikov v ich vzajomnych
vztahoch na trhoch tovarov, sluzieb a vyrobnych faktorov

porozumiet’ ulohe penazi v trhovej ekonomike

vysvetlit ulohy finanénych institucii v trhovej ekonomike

spravne pouzivat zakladné pojmy z oblasti financii

uplatnit’ svoje vedomosti a skusenosti z oblasti financii pri riadeni a ochrane
vlastnych osobnych, €i zverenych zdrojov,

urcit' si vlastné ekonomické a financné ciele,

orientovat v ponuke beznych finanénych produktov

zvolit si vhodné nastroje na dosiahnutie stanovenych finanénych cielov,

uplatnit svoje spotrebitelské prava v konkrétnych situaciach,

samostatne zhodnotit vyhody a nevyhody rozli€nych foriem podnikania,
zorientovat v Cinnostiach, ktoré vykonavaju jednotlivé typy podnikov,

navrhnut optimalny spésob zabezpecCovania pravidelnych aktivnych prijmov do
rozpocCtu domacnosti

porozumiet hlavnym uloham $tatu v ekonomike

zorientovat' v danovej sustave a jej vplyvoch na finanénu situaciu jedinca

Kompetencia v oblasti udrzatel'nosti (podl'a GreenComp)

Absolvent (sa) dokaze:

aplikovat analyzu zivotného cyklu (LCA) na elektronicky produkt a identifikovat
fazy s najvacSou environmentalnou zatazou.

navrhovat a implementovat technické rieSenia pre prediktivhu udrzbu a riadenie
spotreby energie (Smart Grid, 10T) s cielom prevencie poruch a zniZenia strat.
kriticky posudzovat marketingové tvrdenia o "zelenych technologiach" alebo
energetickej ucinnosti (greenwashing).

reflektovat osobny pristup k vyberu suciastok (preferovanie recyklovatelfnych
alebo bezolovnatych materialov) a etiku pri nakladani s elektronickym odpadom
(e-waste).

navrhovat technické Standardy a postupy, ktoré preukazatefne znizuju spotrebu
materialu a energie pocas vyroby, inStalacie a prevadzky.

minimalizovat’ elektromagnetické znecistenie a znecistenie svetlom pri navrhoch
osvetlovacich a komunikacnych systémov.

tvorit navrhov pre plne dekarbonizované elektrické systémy na lokalnej urovni
(napr. navrh ostrovnych/mikro-sieti vyuzivajucich OZE a uloziska energie).
rozumiet' legislativnym poziadavkam na energeticki ucinnost (napr. smernice
EU) a poziadavkam na recyklaciu (napr. WEEE, RoHS).

spdjat poznatky z termodynamiky, ekonomiky a informacnych technoldgii pri
optimalizacii spotreby energie.

rozhodovat o vybere technolégie s ohladom na dlhodobé klimatickeé rizika,
geopoliticku neistotu dodavok kritickych surovin a finanénu navratnost.

vyuzit Specializované elektrotechnické zru€nosti na implementaciu energeticky
uspornych, spofahlivych a ekologickych rieSeni v praxi.



k) Digitalna kompetencia (podla DigComp 2.2)

Digitalna kompetencia vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch:

Absolvent (sa) dokaze:

pouzivat pokrocilé vyhladavacie operatory na zuzenie akademickych vysledkov,
analyzovat prvky dezinformacii a hodnotit’ spolahlivost online zdrojov na zaklade
autority a referencii,

organizovat subory a vytvorit korektnu bibliografiu s nastrojmi na spravu citacii,
vyuzivat zdielané nastroje (napr. Trello, cloudové dokumenty) na koordinaciu
uloh a sledovanie progresu v time,

formulovat kon$truktivne a zdvorilé odpovede a zhodnotit' svoju digitalnu stopu s
ohladom na reputaciu,

navrhnut’ a vytvorit' infografiku alebo datovu vizualizaciu na zaklade Statistickych
dat,

integrovat r6zne formaty a korektne citovat’ vSetky digitalne zdroje s pochopenim
licencii (napr. Creative Commons),

implementovat’ u€inné bezpecnostné opatrenia (MFA, silné hesla) a identifikovat
rizika (phishing),

aplikovat ergonomické zasady a riadit Cas straveny pred obrazovkou (digital
well-being),

zhodnotit' environmentalny dopad digitalnych navykov a aplikovat' postupy na
ekologicku likvidaciu e-waste,

identifikovat a opravit bezné problémy so softvérom a zddvodnit vyber
konkrétneho digitalneho nastroja pre danu ulohu,

eticky a efektivne vyuZivat generativne Al nastroje na podporu ucenia, pricom
kriticky preveruje a cituje ich vystupy,

identifikovat’ svoje slabé digitalne stranky a samostatne najst online zdroje na ich
rozvoj,

Digitalna kompetencia v elektrotechnike:

Absolvent (sa) dokaze:

Vyhladat a triedit technicki dokumentaciu (datasheety, normy, aplikacné
poznamky) a odborné Clanky o novych technolégiach (napr. loT, obnovitelné
zdroje energie).

kriticky hodnotit spolahlivost a porovnavat technické parametre suciastok z
réznych digitalnych zdrojov a $pecifikacii.

vytvarat' Strukturované kniznice digitalnych schém, simulacii, meracich dat a
projektovej dokumentacie (CAD/CAE subory).

efektivne zdielat rozsiahle projektové subory (schémy, 3D modely, kédy) s
kolegami a pouzivat verifikacné a revizne systémy (napr. Git).

dodrziavat odbornu digitalnu etiketu pri komunikacii so zakaznikmi, dodavatefmi
a pri online rieSeni technickych problémov vo forach.

spravne citovat a uvadzat zdroje pri pouziti cudzich schém, meracich postupov a
kniZnic kédu v projektovej dokumentacii.

vytvarat a upravovat elektrotechnické schémy a plosné spoje (PCB) pomocou
CAD/CAE softvéru (napr. KiCad, Altium, EAGLE).



e vypracovat kod (napr. C, Python) na programovanie mikrokontrolérov (napr.
Arduino, PLC) a simulovat jeho funkénost.

e integrovat meracie data (z osciloskopu) do dokumentacie a vytvarat simulacné
modely (napr. SPICE) pre obvody.

e rozumiet’ licenénym podmienkam pri pouzivani open-source softvéru a hardvéru
(napr. GPL) v projektoch.

e zabezpecit meracie pristroje a pristup k vzdialenym priemyselnym systémom
(PLC) silnymi heslami a VPN.

e zabezpecdit data ziskané z inteligentnych zariadeni (loT) a pochopit’ poziadavky
GDPR pre spracovanie udajov.

e rozumiet ergondmii pri praci so Specializovanymi CAD stanicami a digitalnej
bezpecnosti pri kontrole vzdialenych systémov.

e vykonavat softvérovu a hardvérovu diagnostiku elektronickych systémov
(rozpoznat, Ci je problém v kéde, schéme alebo hardvéri).

e vyuzivat digitalne nastroje (napr. 3D tla¢, pokrocilé simulacie) na optimalizaciu a
inovacie pri navrhu novych zariadeni.

e aktivne vyhladavat online kurzy a sledovat odborné technické zdroje na udrzanie
kroku s digitalnym vyvojom (napr. FPGA, kyberneticka bezpecnost v priemysle).

e vyuzit Specializované elektrotechnické zru€nosti na implementaciu energeticky
uspornych, spoflahlivych a ekologickych rieSeni v praxi.

Kracové kompetencie su aplikované v tematicko vychovno-vzdelavacich planoch
(TVVP) v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch podla Statneho vzdelavacieho
programu.

4.3.2. Odborné kompetencie

a. Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

e poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby
a ochrany Zivotného prostredia,

e ovladat zaklady bezpecCnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

e poznat spbsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych
zariadeni,

e ovladat spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav,
ako aj spésoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

e poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

e poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a
prevadzku elektrickych zariadeni a systémov,

e mat zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZzitia v oblasti
elektrotechniky,

e poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a
vyhodnocovania,

e poznat zakladné pojmy a principy automatiza¢nej a regulacnej techniky,

e poznat’ bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom
elektrickym prudom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej
resuscitacie,




poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie
podni-u a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku,
ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

poznat funkciu zakladnych sucasti PC a periférnych zariadeni,

poznat' zaklady prace s operacnymi systémami

poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat’ spdsoby vyroby, rozvodu a vyuZitia elektrickej energie,

poznat’ zakladné principy elektrickych rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti
elektric-kého tepla a svetla,

poznat princip polovodicovych menicov,

poznat zaklady kreslenia elektrickych schém na PC,

poznat’ zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctove;j
techniky v tejto oblasti,

poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od
komunikacii az po multimedialne dokumenty,

poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat podmienky vyluCujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a uplathovat' tieto
prava v praxi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti elektroenergetiky ma:

rieSit’ elektrotechnické a elektronické obvody

popisat funkcie a prevadzku elektrickych strojov, zariadeni a systémov,
popisat’ oblast namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,
zhotovovat technickeé vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

urcit zasady montaze, prevadzkovania a oprav automatizovanych vyrobnych
suborov, vonkajSich elek-trickych vedeni vSetkych napatovych sustav,
kablovych vedeni, elektrickych stanic, ochran a signalizaCnych systémov,
popisat zasady vyrobne elektrickej energie, velin, rozvodriu a dalSie
elektrické zariadenia,

aplikovat zasady vyuzitia elektrickej energie a spolupracu s odberatelmi,
vysvetlit problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti
svetelnej techniky a tepelnych zariadeni,

pomenovat zasady a spbsoby navrhovania elektroinStalacie obytnych a
priemyselnych objektov,

pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalogmi.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti priemyselnej informatiky a robotiky

ma:

popisat zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo
vyS§Som programovacom jazyku

popisat’ zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych
prostriedkov automatic-kého riadenia,

navrhnut ovladacie a riadiace obvody,

analyzovat vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

aplikovat mikrokontrolérové systémy a PLC pre rdézne spbsoby riadenia a
ovladania,



b. Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zhotovovat zakladnu projektova dokumentaciu elektrickych zariadeni a
instalacii, urcit' elektrotechnicky material podla ucCelu zariadenia so zretelom
na vlastnosti a spdsob spracovania,

vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z
elektrotechnickej praxe, riesit zakladné obvody jednosmerného a striedavého
prudu,

zvolit s ohladom na technické a ekonomické pozZiadavky spravne postupy
rieSenia,

obsluhovat na primeranej urovni IT,

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom
meracej techniky,

obsluhovat' a prevadzkovat' zariadenia podfa pripravy,

vyuzivat aplikaCné programy na spracovanie textu, tabufkového procesora,
tvorbu prezentacie, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a
pribuznych odboroch,

orientovat sa v globalnych informacénych sietach;

pouzivat smart zariadenia a technologie.

c. Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti;
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh;
manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru;

kreativnym myslenim;

schopnostou integracie a adaptability;

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami;

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach;

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi

sebadisciplinou a mobilitou

potrebnou davkou sebadbdvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



5. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2675 M ELEKTROTECHNIKA

Uéebny plan
Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Plzenska 1,
Skola Presov
Nazov SkVP Elektrotechnik - energetika

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2675 M Elektrotechnika

St e uplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou) SK4KR
Dizka $tudia 4 roky
Systém odborného vzdelavania odborna prax
Forma vychovy a vzdelavania denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyuéovaci jazyk slovensky
Praktické vyuéovanie odborna prax
Platnost’ uéebného planu 1.9.2025
Pocet vyucovacich hodin za
celé studium
Kategérie a nazvy vyucéovacich predmetov Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku
Rocnik 1. 2, 3. 4 spolu DH 1. 2, 3. 4. | Spolu
VSeobecné vzdelavanie 20 15 14 13 62 12 660 | 495 | 462 | 390 | 2007
Jazyk a komunikacia 26
Slovensky jazyk a literattira — SJL 3 3 3 3 12 99 | 99 | 99 | 90 | 387
Prvy cudzi jazyk - ANJ 3 3 4 4 14 2 99 | 99 | 132 | 120 | 450
Clovek a hodnoty 2 0 0 0 0 0
Etickd / Nabozenska vychova ETV/NBV c) 1 1 2 33 | 33 0 0 66

%
PV



Clovek a spoloénost’ 5 0 0 0 0 0
Obgianska nauka 1 1 1 3 33 | 3 |3 | 0 99
Dejepis 1 1 2 33 3| 0| 0 | 66
0 0 0 0 0 0
Clovek a priroda 3 0 0 0 0 0
Fyzika 3 3 91010 )0 9
0 0 0 0 0 0
0 o|lo | o0 | o0 0
Matematika a praca s informaciami n., 18 0 0 0 0 0
Matematika 4 4 4 4 16 10 132 | 132 | 132 | 120 | 516
Informatika 2 66 0 0 0 66
Zdravie a pohyb 8 0 0 0 0 0
Telesna a $portova vychova 2 2 2 2 8 66 | 66 | 66 | 60 | 258
Odborné vzdelavanie 14 18 19 20 71 3 462 | 594 | 627 | 600 | 2283
Teoretické vyu&ovanie 8 10 7 9 34 264 | 330 | 231 | 270 | 1095
Technické kreslenie 2 1 3 66 33 0 0 99
Zaklady elektrotechniky 5 3 8 165 | 99 0 0 264
Osobnostné zrugnosti pre Zivot a prax 1 1 1 33 0 0 0 33
Programovanie a algoritmy 2 2 0 66 0 0 66
Elektronika 4 1 5 0 132 | 33 0 165
Elektrotechnické meranie 1 1 2 0 0 33 | 30 63
Ekonomika 2 2 0 0 0 60 60
Elektroenergetika 2 2 4 0 0 66 | 60 | 126
Elektrické stroje a pristroje 1 1 0 0 33 0 33
Zaklady automatizacie 2 2 0 0 66 0 66
Elektrické zariadenia 2 2 0 0 0 60 60




Elektrotechnické spdsobilost 1 1 0 0 0 30 30
RPJ 1 1 0 0 0 | 30 | 30
Praktické vyu€ovanie 6 8 12 11 37 198 | 264 | 396 | 330 | 1188
Technické kreslenie -cv 1 1 0 33 0 0 33
Elektrotechnické meranie 2 2 0 0 66 0 66
Elektroenergetika - cv 1 1 0 0 33 0 33
Grafické systémy -cv 2 2 0 0 0 60 60
Programovanie -cv 2 2 0 0 0 60 60
Projektovy manaZzment - cv 1 1 0 0 33 0 33
Elektrické stroje a pristroje -cv 1 1 0 0 33 0 33
Odborna prax 6 7 7 7 27 198 | 231 | 231 | 210 | 870
-!-!! 112211089 | 1089 | 990 | 4290




Ucebny plan

Skola

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Plzenska 1,
Presov

Nazov SkVP

Elektrotechnik - priemyselna informatika

Kod a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru

2675 M Elektrotechnika

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou) SKKR 4
Dizka $tudia 4 roky
Systém odborného vzdelavania odborna prax
Forma vychovy a vzdelavania denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyuéovaci jazyk slovensky
Praktické vyuéovanie odborna prax
Platnost’ uéebného plénu 1.9.2025

Pocet vyucovacich hodin za

celé studium

Kategérie a nazvy vyucéovacich predmetov Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku
Roénik 1. 2. 3. 4 spolu DH 1. | 2. | 3. | 4 | Spolu
Vseobecné vzdelavanie 20 15 14 13 62 12 660 | 495 | 462 | 390 | 2007
Jazyk a komunikacia 26
Slovensky jazyk a literattira — SJL 3 3 3 3 12 99 | 99 | 99 | 90 387
Prvy cudzi jazyk - ANJ 3 3 4 4 14 2 99 | 99 | 132 | 120 450
Clovek a hodnoty 2 0 0 0 0 0
Eticka / Nabozenska vychova ETV/NBV c) 1 1 2 33 | 33 0 0 66
Clovek a spoloénost’ 5 0 0 0 0 0
Obdianska nauka 1 1 1 3 33 33 33 0 99

% PV



Dejepis 1 1 2 33 33| 0 0 66
0 oo | o0]oO 0
Clovek a priroda 3 0 0 0 0 0
Fyzika 3 3 99 0 0 0 99
0 0 0 0 0 0
0 O T A O 0
Matematika a praca s informaciami n., 18 0 0 0 0 0
Matematika 4 4 4 4 16 10 132 | 132 | 132 | 120 516
Informatika 2 2 66 0 0 0 66
Zdravie a pohyb 8 0 0 0 0 0
Telesna a $portova vychova 2 2 2 2 8 66 | 66 | 66 | 60 258
Odborné vzdelavanie 14 18 20 20 72 4 462 | 594 | 660 | 600 | 2316
Teoretické vyu&ovanie 8 10 7 9 34 264 | 330 | 231 | 270 | 1095
Technické kreslenie 2 1 3 66 33 0 0 99
Zaklady elektrotechniky 5 3 8 165 | 99 0 0 264
Osobnostné zrugnosti pre Zivot a prax 1 1 1 33 0 0 0 33
Programovanie a algoritmy 2 2 0 66 0 0 66
Elektronika 4 2 6 0 132 | 66 0 198
Elektrotechnické meranie 1 1 2 0 0 33 | 30 63
Ekonomika 2 2 0 0 0 60 60
Priemyselna informatika 2 2 0 0 0 60 60
Riadiace systémy 1 1 0 0 33 0 33
Zaklady automatizacie 2 2 0 0 66 0 66
Poditadové siete 1 1 0 0 33 0 33
PLC programovanie 1 1 0 0 0 30 30
Embedované systémy 1 1 0 0 0 30 30




Elektrotechnicka spbsobilost 1 1 0 0 0 30 30
RPJ 1 1 1 0| 0o | 0|30 30
Praktické vyu€ovanie 6 8 13 11 38 198 | 264 | 429 | 330 | 1221
Technické kreslenie 1 1 0 33 0 0 33
Projektovy manazment 1 1 1 0 0 33 0 33
Elektrotechnické meranie 2 3 5 0 0 | 66 | 90 156
Zaklady automatizacie 1 1 1 0 0 33 0 33
Poditadové siete 2 2 0 0 66 0 66
Odborna prax 6 7 7 8 28 198 | 231 | 231 | 240 900
[SEGTU (VS (S N DN NNENN | 1122] om0 1122] 000 | 4323

Prehlad vyuzitia tyzdnov

- 1. roénik 2. rocnik 3. roénik 4. rocnik
Cinnost’

Vyu€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Priprava na maturitn skusku - - - 1
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (iéelové kurzy, opakovanie 7 5 5 5
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie...)

Suvisla odborna prax - 2 2 -
Spolu tyzdinov 40 40 40 37




Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

h)

Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. roniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. rocniku

v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok
Skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych
komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a
praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu
Ziakov v skupinach najviac 20 zZiakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich
hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€riuju
sa Vv 1. a 2. ro¢niku vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zZivota a zdravia

a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a
trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyuc€ovacich hodin.
Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2.
ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).



6. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 2675 M 00

ELEKTROTECHNIKA

Tabul'ka vzt'ahu kf'u¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehl'ad kl'a¢ovych
kompetencii

Gramotnost’

Viacjazyénost’

Matematicka kompetencia a kompetencia
vo vede, v technoldgii a inzinierstve
Digitalna kompetencia
Osobna a socialna kompetencia a
schopnost’ uéit’ sa
Obcianska kompetencia
Podnikatelska kompetencia
Kompetencia v oblasti kultirneho
povedomia a prejavu

|Kompetencia v oblasti ekonomiky a financii

Kompetencia v oblasti udrzatel'nosti

Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura . o . . . . . .
Anglicky jazyk . . . . . o . . .
Obcianska nauka . . . . . . . . .
Eticka/nabozenska vychova . J . . . . . .
Dejepis . . . . . . .
Fyzika . . . . . . . .
Matematika . . . . . . . o .
Informatika . . . . . . . . .
Telesna a Sportova vychova . . . . . .

Odborné predmety

Technické kreslenie . J . . . . . . .
Zaklady elektrotechniky . . . . . . . .
Osobnostné zru€nosti pre Zivot . . . . . . . . . .
a prax

Programovanie a algoritmy . . o . . . . . .
Elektronika . J . . . . . . .
Elektrotechnické meranie . ] . J . . . .
Ekonomika . . . . . . . . . .
Priemyselna informatika ] ] o . . . . o .
Riadiace systémy . . . . . . . o .
Zaklady automatizacie ] J o . . . . o .
PocitaCove siete ] J . . . . o .
PLC programovanie . . . . . . . .




Embedované systémy . . . . . . . . . .

Elektrotechnicka spdsobilost . ] . . . . . . o .
Roé&nikovy projekt . . . . . . . . . .
Projektovy manazment . J . . . . . . . .
Odborna prax . . . . . . . . . .
Kurzy

Kurz na ochranu zivota a . . . . . . . . . .
zdravia

Kurz pohybovych aktivit v . . . . . . . . . .
prirode

Ugelové cvigenia . . . . . . . . . .
Suvisla odborna prax . . . . . . . . . .

KluCoveé kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri
vybranych postupoch, metdédach aformach prace, pri organizovani rdéznych
slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat
a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruCnost, ucCenie ZzZiaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spoloény postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klucovych kompetencii.

VVS su v naSom S$kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy
vyuCovaci predmet a pre vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.
Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na Skola.

Do obsahu jednotlivych u€ebnych predmetov sme implementovali medialnu
vychovu, multikulturnu vychovu, osobny a socialny rozvoj, environmentalnu vychovu
a tvorbu projektov a prezentanych zru€nosti ako prierezové témy Statnych
vzdelavacich programov.

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov su
uvedené v prilohe dokumentu.



Ucebné osnovy
vseobecnovzdelavacich predmetov

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka,

Nazov a adresa Skoly Pizenska 1, 080 01 Pregov

Nazov Skolského vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA

programu
Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2675 M 00 elektrotechnika

Stupen vzdelania ISCED 3A - tplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna




Ucebné osnovy odbornych
predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka,
Plzenska 1, 080 01 PreSov

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

ELEKTROTECHNIKA

Kod a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2675 M 00 elektrotechnika

Stupen vzdelania

ISCED 3A - Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia

Forma studia

4 roky

denna




4. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2675 M elektrotechnika

Nézov a adresa Skoly Stredna ’priemyselné ék9la elektrotechnicka,
i _ i - Plzenska 1, 080 01 PreSov

;lfoz;r\;;klj)lskeho vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA

Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru 2675 M 00 elektrotechnika

Uroven vzdelania SKKR/EKR: 4

Dizka stadia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu
vzdelavania v $tudijnom odbore. V SVP su vo vdeobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Informaéné
technolégie v praxi. Nasa Skola ich rozpracovala podrobne a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti.
Optimalne pozZiadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Informacné technolégie v praxi, su nasledovné:

6.1. Materialne podmienky

Vychova a vzdelavanie Studentov Skoly je realizované v:hlavnej budove €. 1 na ulici
Plzenska 1 a v budove €. 2 na ulici Plzenska 4.

Kapacita skoly:

Skolsky manazment:

e kancelaria riaditela Skoly,

e kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly, kancelaria pre sekretariat,
e priruény sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e Zzborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov,
e socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci skoly:
e kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu prirucny sklad s odkladacim
priestorom,
e dielfa,
e kotolnha,
e archiv.




Dalsie priestory:

Hygienicke priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady naradia, strojov a zariadeni
Kniznica

Makrointeriéry:

Skolské budovy
Skolsky dvor

Skolsky internat

kapacita Skolského internatu je 120 16zok
spoloCenska miestnost’
kuchynka

Vyucovacie interiéry

)
D

13 klasickych ucebni pre teoreticku vyucbu

4 laboratéria cudzich jazykov

odbornych ucebni

13 laboratdrii informacnych technoldgii

laboratoria elektrotechnickych merani

laboratoria pre vyucbu odbornych elektrotechnickych predmetov

1 laboratorium robotiky a 1 laboratorium priemyselnej informatiky

dielne pre vyucCbu praxe

telovychovnych priestorov — telocvicna, posilfiovia 1 a 2, multifunkéné ihrisko,
outworkové ihrisko

Personalne obsadenie

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program
je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s
kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon narocnych
riadiacich ¢innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program
je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecCuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a
naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.



6.3.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliované po dobu ich
pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekonémka, udrzbar,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu ich
cinnosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je
poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom,
rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu
usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany
zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaéné podmienky

PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucCebného planu statneho vzdelavacieho programu.
Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich
programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocty hodin boli v tomto programe dodrZzané a su preukazatefné. Vzdelavanie
a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né studium.

Vyucovanie zacCina Standardne o 8.00 hod (nultd hodina 7:10). Organizacia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko- organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).



Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje
jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla
spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucCovani a priprave.
Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa podla
nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname
svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v
triednych knihach. Na zaCiatku kazdého Skolského roka je spolocné
zoznamovanie sa ziakov prvych rocnikov so Ziakmi vySSich rocnikov.
Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k
vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu
Ziakov do kolektivu.

Hodnotenie a klasifikacia zZiakov sa riadi Klasifikachym poriadkom Skoly a je
suCastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucCast uCebnych osnov
vyuCovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na €ast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zaverec¢nych a
opravnych skusok su Ziaci a rodi€ia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym
legislativnym predpisom. Maturitna skuska sa z pisomnej, praktickej a ustnej
Sasti. Uspedni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie a vysvedéenie o
maturitnej skuske.

Kurz na ochranu cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych rocCnikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok v regione Skoly organizovat' s
napliou lyZiarsky a plavecky kurz skupinovou formou. Organizacia exkurzii je
suCastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, ekologickych
stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a
technologii. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucéebnych osnov
odboru Studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie a
telemosty su suc€astou vyucCovacich hodin v praktickom a teoretickom
vyucovani.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitelov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s
rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi€¢ov. Su to pravidelné, planované
zasadnutia Rodi€ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni
rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii
organizovanych Skolou.



e Ziaci sa mdézu zudastiiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore

6.4.

na narodnej a medzinarodnej urovni.

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je neoddelitelnou
sucCastou celého vyucCovacieho procesu. Postupuje sa podfa platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu
vSetkych rizik spojenych teoretickou a praktickou vyucbou. UCcitelia,
vychovavatelia, ziaci a rodiCia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpeénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Pouceni o
bezpeénosti prace. Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Pracovny poriadok je
zverejneny v odbornych uéebniach, laboratériach a v dielfiach.

Skola méa spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti
prace, dodrZiavania osobnej hygieny a protipozZiarnej ochrane pre Ziakov a
uditelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy v
uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy a
normy pouzivané v odbore elektrotechnika, miesta, na ktorych su umiestnené
lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch
Ziakova zamestnancov Skoly, traumatologického planu, nariadenie viady o
ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouZzivani
strojov, Zakonnika prace, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
nebezpelenstve v organizacii, indtruktdzi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod.

Na praktickom cvieni sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych
strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
Ziaci su preukazatelne poudeni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
dodrziavanie tychto predpisov st od nich vyzadované. Ziaci maju zakazané
vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.



7. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNOVZDELAVACIiMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE
2675 M ELEKTROTECHNIKA

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdelavacim programom a
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla
vzdelavania a pripravy Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami (dalej
len ,.SVVP).

Ziakom so SVVP je ziak, ktorému zariadenie vychovného poradenstva a prevencie
diagnostikovalo 3$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialna vychovno-
vzdelavacia potreba je podla § 2 Skolského zakona poziadavka na upravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre Ziaka,
ktora vyplyva z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socialne
znevyhodnenom prostredi, a uplatnenie ktorej je nevyhnutné na rozvoj schopnosti
alebo osobnosti Ziaka, na dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného
zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziakom so SVVP je:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

2. Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia
3. Ziak s nadanim

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim je Ziak so zdravotnym postihnutim (mentalnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s
naruSenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami alebo s viacnasobnym postihnutim), Zziak chory alebo
zdravotne oslabeny (Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru), Ziak s
vyvinovymi poruchami (zZiak s poruchou aktivity a pozornosti, Ziak s vyvinovou
poruchou ucenia), Ziak s poruchou spravania (ziak s naruSenim funkcii v
emocionalnej alebo socialnej oblasti).

Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia je Ziak Zijuci v prostredi, ktoré
vzhfadom na socidlne, rodinné, ekonomické a kulturne podmienky nedostatoéne
podnecuje rozvoj mentalnych, vbélfovych a emocionalnych vilastnosti Ziaka,
nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov na
rozvoj jeho osobnosti. Su to Ziaci, ktori spifiaju nasledujice kritéria:
e Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem
rodiny je najviac vo vySke Zivotného minima,
e aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,
e najvyssSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z
rodiCov nema ukoncené zakladné vzdelanie,
¢ nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
e vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Ziakom s nadanim je Ziak, ktory méa nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v
oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s



rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho
nadanie cielene rozvija.

Skola poskytuje $pecifickii podporu Ziakom, ktori maji podia § 2 pism. ) $pecialne
vychovno vzdelavacie potreby. Ta sa realizuje:

e Vv podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych
mechanizmov $Skolského vzdelavacieho programu, ked ucitelia vytvaraju v
triedach taku atmosféru spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a
diferencovaného pristupu v hodnoteni a metdédach, Ze Ziak dokaze ucinne
napredovat bez dalSich uprav,

e Vv ramci vytvarania individualneho vzdelavacieho programu podfa § 7a
Skolského zakona, pricom sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem,
metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné
na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupen
vzdelania a zaClenenie do spolo¢nosti,

e spolupracou s dalSimi subjektmi a sietovanim sa s CPP, policiou, socialnou
kuratelou, lekarmi a dalSimi organizaciami pre komplexnejSiu podporu
vSetkych deti.

Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, centrami poradenstva a
prevencie, dorastového lekara resp. $pecidlneho pedagéga. Studium v Studijnom
odbore vzhladom k svojim Specifikam nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s
mentalnym postihnutim.

Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc¢atin
(porucha hrubej a jemnej motoriky)

e prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a
epileptickych syndrébmov a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladane;j
praci,

e prognosticky zavaznymi ochoreniami zraku a sluchu,

Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v
pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.

7.1. Poskytovanie podpornych opatreni

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2 pism. h)
Skolského zakona poskytuje podporu vSetkym Ziakom, a to tak, Zze zabezpecuje
podmienky, organizaciu a realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu spdsobom,
ktory primerane zodpoveda potrebam telesného, psychického a socialneho vyvinu
ziakov. Systém podpory vychadza z podpornej urovne 1. — 5. stupna definovanej v §
131 Skolského zékona a bliz8ie popisanych MSVVaS SR, v $kolskom prostredi
najma z podpornej urovne 1. stupfa a 2. stupna. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v



podpornej urovni 1. stupna najblizSie k Ziakom, je v naSej Skole doplneny o Skolsky
podporny tim. Takyto tim je zlozeny z odbornych zamestnancov a niektorych
pedagogickych zamestnancov, ktori spolo¢ne pracuju timovo v Skolskom prostredi.
Skolsky podporny tim tvori riaditel’ $koly, zastupca $koly pre véeobecnovzdelavacie
predmety, Skolsky psycholdg, Skolsky poradca. DocCasni Clenovia: €lenovia, ktorych
zapojenie bude pre &innost SPT potrebné — triedny ugitel, ugitel. Cinnost tohto timu
sa riadi § 131 Skolského zakona, a § 84 pism. a) zakona 138/2019 Z. z., vykonovymi
a obsahovymi Standardami odbornych cinnosti i popisanymi stuprfiami podpory
(predovsSetkym ide o podpornu urovenn 1. a 2. stupna), ale aj metodickymi
usmerneniami VUDPaP-u (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi Gzko spolupracuje s
CPP. V 8kole tim uzko spolupracuje s triednymi ucitefmi, ucitelmi, vedenim $koly,
vychovavatelmi, rodi¢mi a ziakmi.

8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 2675 M ELEKTROTECHNIKA

Nézov a adresa Skoly I§I[redné| ’priemyselné §k9la elektrotechnicka,
zenska 1, 080 01 PreSov

:lf:g';rsnk:lskeho vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA

Koéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2675 M 00 elektrotechnika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri vzdelania SKKR/EKR: 4

Dizka stadia 4 roky

Forma studia denna

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka v PreSove povazZuje vnutorny systém
kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim
cielom je poskytovat' Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v
c¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada,
ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, Comu Ziak rozumie a Comu nie, €o ziak vie a €o
nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s
kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyuCovacieho procesu. Pri skusani
vyuzileme Siroku Skalu rdéznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonc€eni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia a ulohy, projekty,
a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon Zziaka z hladiska jeho relativheho
vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho




vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v ucCebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. DolezZitou sucCastou skuSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej
prace, za sucast' spatnej vazby medzi uciteflom a Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu
o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy.
Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat rdéznymi formami: slovom, znamkou,
percentami. V ramci hodnotenia budeme preverovat' vysledky €innosti Zziakov podfa
urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty
ziaka. Rodi¢ia o hodnoteni Ziakov a o dochadzke su informovani prostrednictvom
internetovej Ziackej knizkyZaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho
programu

NasSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiacu
smernicu. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Pri jeho tvorbe sa vSetci uCitelia budu striktne
drzat platného Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spoloenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

3. Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffa hodnotenie spravania ziaka.
4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

5. Ziak méa dostatok éasu na u&enie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a
podla potreby s psychologickymi pracovnikmi.

7. Pri Klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikaénu stupnicu. Vysledky Ziakov
posudzuje ucitel objektivne.

8. V predmete, v ktorom vyucluju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

9. Vacsie pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok €asu na
pripravu.



Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

8.1.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického
zamerania. Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia
pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost
uplatiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a
zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a
tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k
tymto cCinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a
pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického
zamerania. Hodnoti sa osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania
ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v
praktickych cCinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v
praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrzZiavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a
bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie materialov a energie, ako aj vztah k praci,
pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam.

Hodnotenie vo vyucdovacom predmete s prevahou vychovného
zamerania. Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie
potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie
zakonitosti danych c€innosti a ich uplatiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k cCinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické
vhimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k
tradiciam, kulturnemu a historickému dediCstvu nasSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

SucCastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost
posudit’ svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.
Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfu€ovych kompetencii a na
oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Kritéria a formy hodnotenia

Spbsoby a postupy hodnotenia su rézne.

a) podla poc¢tu skusanych ziakov

individualne
skupinovo

frontalne

b) podla éasového zaradenia



e priebezné skuSanie (skuSa sa ucCivo jednej alebo niekolkych vyuCovacich
hodin),

e suhrnné skuSanie (skuSa sa ucCivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifikaéné obdobie),

e zaverec€né skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) podla spésobu vyjadrovania sa
e Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie
nieCoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

e praktické hodnotenie (cvienia, simulacie, projekty a pod.).

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupria su znamky, Cize zaradenie
Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podfa vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito
stupnami:

1 — vyborny 2 — chvalitebny 3 — dobry 4 — dostatoCny 5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — velmi dobré 2 — uspokojivé 3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho neospravedinena absencia v danom predmete
prekroCila 25% celkovej dochadzky (riaditel Skoly méze odsuhlasit skusku na
doplnenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujici nema
dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysved&enie, iba
vypis z kataldogového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy. Maturitna skudka sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.
Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze
poziadat riaditefa Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii
hodnotenia sa uskutoCni preskusSanie ziaka do 14 dni od doru€enia jeho ziadosti
pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditefom Skoly.



Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi. Opravné skusky
urCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pochvala/napomenutie riaditela
Skoly, podmienecné vyluCenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza
sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupen
poruchy. Vyucujuci reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a
uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a
primerané spdésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathuju také
formy a spOsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma zZiak
predpoklady preukazat' lepSie vykony

Maturitna skuska

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A
je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych 3kél a
teda aj v Studijnom odbore 26 elektrotechnika, v zmysle platnych predpisov, ktoré
upravuju spésob ukonfovania Studia na strednych Skolach. NasSa Skola désledne
dodrziava organizaciu, hodnotenie a pokyny pre tvorbu maturitnych tém a zadani
podla platnej vyhlasky MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej Skole a podla
Zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ziak posledného roénika strednej $koly do 30. septembra pisomne oznami triednemu
ucitelovi predmety, ktoré si na maturitni skusku zvolil. Ziak méze konat maturitnd
skusku len z vyucCovacich predmetov (okrem vychovnych vyuc€ovacich predmetov)
uvedenych v u€ebnom plane Skoly, v ktorych sa vzdelaval. Zmenu predmetov alebo
zmenu spdsobov vykonania maturitnej skusky pisomne oznami zastupcovi riaditefa
Skoly najneskdr do 15. oktdbra. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim oznami aj
spOsob vykonania maturitnej skusky.

Externu Cast maturitnej skusky a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky z
predmetu cudzi jazyk vykona Ziak len z jedného cudzieho jazyka, ktory si urci pri
prihlasovani na maturitnt skusku. Ziakovi, ktory ziskal jazykovy certifikat minimalne
na urovni B1/B2 jazykovej naroc¢nosti Spolocného eurdpskeho referenéného ramca,
vydaného prostrednictvom vybranych institucii opravnenych vydavat jazykové
certifikaty, moze riaditel Skoly uznat’ prislusny certifikat akonahradu maturitnej skusky
z cudzieho jazyka na zaklade pisomnej Ziadosti Ziaka. Ziadost predklada Ziak
riaditelovi Skoly najneskér do 15. septembra Skolského roka, v ktorom sa ma
maturitna skuska vykonat. Ziak, ktory ziska jazykovy certifikat v danom $kolskom
roku moze Ziadost podat do 1. marca. Riaditel Skoly rozhodne o uznani nahrady
maturitnej skusky z cudzieho jazyka do sedem kalendarnych dni odo dna dorucenia
Ziadosti. Ministerstvo Skolstva ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym predpisom



zoznam vybranych institucii opravnenych vydavat jazykové certifikaty ako nahradu
maturitnej skusky z cudzieho jazyka a podrobnosti o uznavani nahrady.

Maturitnt skusku na SPSE v PreSove tvoria $tyri predmety:
e slovensky jazyk a literatura,
e povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,
e prakticka Cast odbornej zlozky

o teoreticka Cast odbornej zlozky

Ziak mdze dobrovolne vykonat maturitnii skigku aj z dalSich dvoch predmetov, ktoré
Studuje a su sucastou prislusSného vzdelavacieho programu Studijného odboru v
strednej Skole.

Ziak vykona praktick( ast odbornej zlozky maturitnej skigky vo vyzrebovanej téme
alebo v ur€enej téme jednou z tychto moznych foriem :

a) prakticka realizacia a prevedenie komplexnej ulohy

V tejto forme Ziak aplikuje teoretické vedomosti a zru€nosti ziskanych praktickymi
ZloZkami vyucby podfa konkrétneho Studijného odboru — prakticka Cinnost, ktorej
vysledkom je elektrotechnicky alebo elektronicky vyrobok alebo sluzba, oprava
alebo uprava vyrobku, uprava vyrobku - zmena parametrov napr. pocitaca,
pocCitaCovej siete, silnoprudového zariadenia, diagnostika a odhalenie poruchy
zloZitého elektronického zariadenia, pocitaCovej siete, pocitaca, elektroniky
automobilu a pod.

b) obhajoba vlastného projektu

Projekt je odbornou pracou — t.j. pracou, ktora sa rieSi po€as $tudia individualne
alebo v time. Praca je zamerana podla odboru Studia alebo potrieb praxe. Prva
obhajoba projektov Ziakov Stvrtych roCnikov sa uskutoCni poCas sutaznej
prehliadky SOC. Tu prislusné komisie rozhodnt o tom, ktoré prace modzu byt
obhajované — ako projekt v ramci praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky.

c) Pocas prace na vlasthom projekte sa Ziak mdze prihlasit do sutaze pre Ziakov
strednych $kdl registrovanej MS SR (olympiada, SOC, ZENIT, Enersol, apod.).
Ak je v tejto sutazi uspedny, moéze PCOZ vykonat formou obhajoby Uspesnej
sut'aznej prace. Téma a obsah prace pre ucast v sutazi nemusi vychadzat zo
zvolenej oblasti $tudia Ziaka, avsak pre obhajobu PCOZ MS musi praca
vychadzat zo Studijného odboru ziaka a ma mat prakticky vystup. Termin
odovzdania prace je podla terminov konkrétnej sutaze.

Organizacia, priebeh a hodnotenie maturitnej skusky sa riadi platnou legislativou a
aktualnimipokynmi MS VVaS a NUCEM-om,ktory organizuje externu ¢ast MS a PFIC
MS.



Platnost SkVP
Datum

Revidovanie
SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2015

August 2015

Zavedenie predmetu Robotika v dotacii 2/2

Uprava po&tu hodin pre vyuébu druhého cudzieho jazyka

Zavedenie predmetu Rocnikovy projekt v dotacii 2h

01.09.2016

Jun 2016

Zru$enie dotacie hodin v 1. ro€niku pre druhy cudzi jazyk

Zmena dotacie pre predmet Vypoctova technika v 4. ro¢niku
v zamerani priemyselna informatika

Zmena dotacie v predmete Elektrotechnika v 1. ro€niku na
6/2h

01.09.2017

August 2017

Zrusenie druhého cudzieho jazyka v 2. ro¢niku

Pridanie nového predmetu Tvorba webovych stranok
v dotacii 1/1h v 2. roéniku vo vSetkych zameraniach

Posilnenie hodin predmetu Vypoctova technika v 2 . ro€niku
na dotaciu 3/2h (z 2/2)

ZruSenie predmetu Roc¢nikovy projekt v 4. rocniku vo
v8etkych zameraniach

Zvysenie dotacie predmetu Elektroenergetika v 4. ro¢niku na
5/1h (z dotacie 4/1h))

ZvySenie dotacie v predmete Pocitové systémy v zamerani
pocitové systémy v 4. roéniku na 5/2h (z dotacie 4/2h)

ZvySenie dotacie v predmete PocitaCové siete v zamerani
pocitové systémy v 4. roéniku na 3/2h (z dotacie 2/2h)

ZvySenie dotacie v predmete Automatizacia v zamerani
priemyselna informatika v 3. roéniku na 4/2h (z dotacie 3/1h)

ZvysSenie dotacie v predmetoch Priemyselna informatika na
6/3h (povodna dotacia 5/2h) a Riadiacie systémy na 4/2h
(pbvodna dotacia 3/2h)

01.09.2018

August 2018

Uplné zruenie druhého cudzieho jazyka

ZvysSenie dotacie Matematiky v 3. ro€niku na 4 hodiny

ZruSenie predmetu Vypocdtova technika v 3. rocniku vo
vSetkych zameraniach

Premenovanie  predmetu  Vypocltova technika na
Programovanie

Premenovanie predmetu Automatizacia na Zaklady
automatizacie

Zmena dotacie pre predmet elektroenergetika 5/1h (z
dotacie 6/1h) v 3. ro€niku v zamerani na elektroenergetiku

Zavedenie predmetu roénikovy projekt v rozsahu 3h v 4.
ro€niku pre v8etky zamerania

Zmena dotacie v predmete Elektronika z 4/2 na 3/2h v 3.
ro¢niku v zamerani pocCitaCové systémy

Zavedenie predmetu Riadiace systémy v dotacii 3/2h
v zamerani elektroenergetika

Zavedenie predmetu Embedované systémy v dotacii 3/2h
v zamerani poCitaové systémy

Znizenie  dotacie v predmete PocitaCové  systémy
v zamerani pocitoCové systémy z 5/2h na 4/2h

Zru$enie predmetov Silnoprudové zariadenia
a Telekomunikacie v 3. ro¢niku v zamerani priemyselna
informatika

Zavedenie nového predmetu Uvod do poéitadovych sieti
ariadiace systémy v zamerani priemyselna informatika
v dotacii 3/2h




Premenovanie predmetu vypoctova technika v 4. ro¢niku
v zamerani priemyselna informatika na PLC programovaie
a Uprava dotacie na 4/3h (z 3/3h)

Zrudenie predmetu riadiace systémy v 4. ro¢niku a jeho
nahradenie predmetovm Aplikacia internetu vsetkého
v dotacii 3/3h v zamerani priemyselna informatika

Zmena dotacie predmetu Priemyselna informatika v 4.
ro€niku z 6/3h na 5/3h v zamerani priemyselnd informatika

01.09.2019

jan 2019

Aktualizacia uéebnych osnov v predmetoch

01.09.2020

august 2020

ZvySenie dotacie predmetu Anglicky jazyk v 4. ro€niku na
4/4h (pévodne 3/3h) vo v8etkych zameraniach

Zavedenie predmetu Elektrotechnicka spdsobilost v dotacii
1h v 4. roéniku vo vSetkych zameraniach

ZnizZenie dotacie predmetu Roénikovy projekt v 4. roéniku vo
v8etkych zameraniach z 3h na 1h

Zmena dotacie predmetu Elektrické stroje a pristoje v 4.
ro¢niku v zamerani elektroenergetika z 2/1h na 1h.

01.09.2021

august 2021

Aktualizacia u€ebnych osnov pre predmety

01.09.2022

jun 2022

Aktualizacia u€ebnych osnov pre predmety

01.09.2023

august 2023

ZvySenie dotacie Anglického jazyka pre vSetky zamerania
v 3. ro€niku z 3/3h na 4/4h.

Zmena nazvu predmetu Aplikacia Internetu vSetkého na
Embedované systémy v 4. ro€niku v zamerani priemyselna
informatika

01.09.2024

Jul 2024

Aktualizacia u¢ebnych osnov v predmetoch

Zameranie pocitacové systémy uz len 4. ro¢niku. V 3.
roCniku 2 triedy so zameranim priemyselnej informatiky.




