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Vyhlasenie partnerov:

Ja Ing. Martin Broda, PhD., vyhlasujem, Ze stratégiu kvality CEOVP sme vytvarali v partnerstve a svojim
podpisom Cestne vyhlasujem, Ze pristupujem do partnerstva a Ze sa budem aktivne podielat na
spracovani, plneni a vwhodnocovani stratégie kvality CEOVP:

———— o . =

Meno a priezvisko: Organizacia Podpis: i
Ing. Martin Broda, PhD. SPSE Presov
Ing. Andrea Ondova Siov £h | /
Ing. Helena Vircikova SOPK Presov
doc. RNDr. Denisa Olek3akova, Fakulta vyrobnych technologii, TUKE
PhD.
doc. Ing. Jan Papaj, PhD. Fakulta elektrotechniky a informatiky,
TUKE %2
Ing. Andrej Mikus ATS industrial automation
Marek Onufer Lear Corporation N
Miriama Huckova ] Kosice IT Valley z.p.o.
Ing. Peter Lang, MBA PROCONT, spol. s r.o. Presov
Ing. Jan Solar Applied Meters, a. s. |
Barbora Cellarova M.Sc REGADA, s.ro
Mgr. Miroslav Vasko Pre3ovsky samospravny kraj, odbor
Zkolstva
Ing. Ivana Kirkov Pre3ovsky samospravny kraj, odbor
Skolstva
RS |
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Oddévodnenie:

SI0V - Statny institut odborného vzdelavania zodpoveda za koordinaciu odborného vzdeldvania a
pripravy a vzdelavania dospelych na Slovensku, preto je velmi délezitym partnerom pri planovani
stratégie Skoly v odbornom vzdelavani. Podporuje rozvoj narodnych politik v oblasti vzdeldvania,
pomdaha zavadzat nové trendy a inovacie v odbornom vzdelavani a priprave a vzdelavani dospelych.

SOPK PreSov - stavovskd a profesijna organizacia (SaPO) - je v uzkom kontakte s firmami z regionu, a
preto vie priniest detailny pohlad na potreby trhu price a zamestnavatelov. Z tohto dévodu je
nevyhnutna spolupraca pri aktualizacii obsahu vzdeldvania, zavadzani novych Studijnych odborov a
foriem vzdeldvania a propagacii technického vzdelavania medzi mladymi fudmi.

Fakulta vyrobnych technoldgii, TUKE - fakulta je v tesnej blizkosti 3koly a je odberatefom nasich
absolventov z odboru elektrotechnika. Spolupracujeme s fakultou uZ dlhodobo pri organizovani
roéznych workshopoch, savislej odbornej praxi, burze prileZitosti, DOD a pod.

Fakulta elektrotechniky a informatiky, TUKE - NajvysSie percento nasich absolventov pokracuje v
Studiu na tejto fakulte, preto je velmi déleZitd vzdjomnd spoluprdca medzi nasimi instituciami. S
fakultou mame nadviazanu spoluprdcu nie len pri suvislej odbornej praxi, ndvsteve ich laboratorii, ale
dokonca mame aj spolocné projekty Erasmus+, v sucasnosti je to projekt zamerany na robotiku.

ATS industrial automation - je firma, ktora patri medzi lidrov v oblasti automatizacie a priemyselnej
informatiky. Ziaci sa zG¢astfiuju vo firme na suvislej odbornej praxi a spolupracujeme tieZ na realizacii
Skoleni v oblasti robotiky. Takto sme v minulom kalendarnom roku zrealizovali skolenie nielen pre
ucitelov nasej skoly, ale aj 2 partnerskych strednych $kél z regiénu.

»~Tento projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou v ramci Programu Slovensko®.
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Lear corporation - je velka firma zaloZend v roku 2007 v regidne a venuje sa vyrobe kovovych
konstrukcii sedacich systémov automobilov a to vyrobnymi procesmi lisovania, ohybania, zvdrania,
lakovania a montaze pre svetové automobilové znacky. Co je ale ddleZité pre nasu $kolu, Ze v Presove
sa nachdadza aj unikatne vyvojové centrum vyskumu, v ktorom prebieha vyvoj, simulacie a testovanie
komponentov najma v 3D dizajnovych programoch, kde by vedeli najst uplatnenie nasi Ziaci na praxi
alebo po skonceni studia.

Kosice IT Valley z.p.o. - ZdruZuje IT a elektrotechnické spolocnosti, Cast klucovych vysokych skél,
stredné Skoly, a pod. Ponuka moZnost byt sucastou komunity a spozndvat nové technoldgie na
workshopoch a dalSich aktivitdch, ktoré organizuje.

PROCONT, spol. s r.o. Presov - firma ma v regidne viac ako 30 rocné skusenosti v oblasti priemyselnej
automatizacie so zameranim na projekénd, vyrobnd a dodavatelskd ¢innost v oblasti riadenia
technologickych procesov, manipulacnych liniek a techniky a robotizovanych pracovisk. Vo firme
pracuje viacero nasSich absolventov a Ziaci navstevuju firmu v ramci suvislej odbornej praxe a exkurzii.

Applied Meters, a. s. - firma patri medzi stabilnych partnerov skoly uz dlhodobo a pracuju v nej viaceri
nasi absolventi a spolo¢ne sme zrealizovali rozne exkurzie a workshopy. Firma sa zaobera vyvojom,
vyrobou a predajom elektronickych elektromerov a zariadeni na kalibraciu a overovanie elektromerov.

REGADA, s.r.o - firma z PreSova, ktora sa Specializuje na vyrobu a predaj elektrickych servopohonov,
montaz servopohonov s priemyselnymi ventilmi, elektromagnetickych ventilov, pneumatickych
elementov a regulatorov tlaku plynu. S firmou spolupracujeme pri vytvarani novych Studijnych
materiadlov a u¢ebnych pomaocok z oblasti pneumatiky a automatizacie.

PreSovsky samospravny kraj (PSK), odbor sSkolstva - zriadovatel skoly - Medzi hlavnych partnerov sme
zahrnuli aj nasho zriad'ovatela, pretoze vsetky zmeny tykajlce sa odborného vzdeldvania a pripravy su
konzultované a odsuhlasované aj s odborom 3kolstva PSK. Samotna stratégia Skoly uzko suvisi s
financovanim $koly, dohadovacimi konaniami, pldanmi vykonov a preto je velmi dolezitd vzajomna
spoluprdca so zriadovatelom Skoly.

Danych partnerov sme vyberali z pohlfadu vyznamnosti v naSom regidne. Sviacerymi partnermi
spolupracujeme uz dlhodobo a dand spoluprdca sa ukdzala ako prinosnd pre Skolu, ale hlavne nasich
absolventov, ktori nachadzaju velmi dobré uplatnenie v praxi alebo pokracuju v studiu na technickych
vysokych skolach.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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Charakteristika organizacia:

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka (SPSE) v Presove je institlcia s bohatou histériou a
vyraznym vplyvom na vzdeldvanie v oblasti elektrotechniky a informacénych technolégii. Ako skola,
ktord pripravuje mladych ludi na Uspesnu kariéru v neustdle sa meniacom technickom svete, Celi
vyzvam aj prilezitostiam, ktoré prinasa 21. storocie. Technologicky pokrok a globalizacia prinasaju
nielen nové moznosti, ale aj poziadavky na adaptabilitu a inovativnost vo vzdelavacom procese. V tejto
dynamickej dobe je nasou povinnostou zabezpecit, aby Ziaci skoly boli nielen odborne pripraveni, ale
aj vybaveni zruénostami a hodnotami potrebnymi pre Uspech v globalnom prostredi.

Skola si kladie za ciel byt lidrom v poskytovani kvalitného odborného vzdeldvania v oblasti
elektrotechniky a informacnych technoldgii.

Viziou je vychovdvat tvorivych, adaptabilnych a technologicky zdatnych odbornikov, ktori budu
pripraveni ¢elit vyzvam moderného sveta a prispievat k inovdcidm v elektrotechnickom a IT priemysle.
Hlavnou misiou je poskytovat vzdelanie, ktoré je nielen teoretické, ale aj praktické a relevantné pre
sucasné potreby trhu prdce. Chceme vytvorit inSpirativne a podporujice prostredie, kde sa Ziacii mézu
rozvijat a dosiahnut svoj plny potencidl nie len v odbornych, ale aj mdkkych zrucnostiach. Cielom je
vytvorit vzdeldvacie prostredie, ktoré podporuje tvorivost, kritické myslenie a celoZivotné ucenie.
Verime, Ze kombindciou moderného technologického vybavenia, inovativnych pedagogickych metdd a
uzkou spoluprdcou s partnermi (organizdcie, univerzity, firmy, ...) je mozné dosiahnut tento ciel.

Skola v su¢asnosti spolupracuje s réznymi profesijnymi zoskupeniami a klastrami (napr. IT Valley
Kosice, Zvaz elektrotechnického priemyslu, Digitdlna koalicia, IT asociicia Slovenska, a iné),
stavovskymi organizaciami (prioritne SOPK, RUZ, APZD) a mnohymi firmami z regiénu v oblasti IT (napr.
Unicorn Systems SK, ITcity, Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, ComAp, ...) a elektrotechniky
(REGADA, Applied Meters, ATS industrial automation, PROCONT, Lear Corporation, Garret Motion
Slovakia, a iné), o nam umozZiiuje poskytovat Ziakom najvyssiu pridand hodnotu vo vzdelavani.
Spolupraca je zaloZena hlavne na posudzovani SkVP, u¢ebnych osnov, definovani tém pre ro¢nikové
projekty Ziakov, zavadzani inovacii do vzdelavania, realizacii kurzov pre ucitelov odbornych predmetov,
exkurzii do firiem, workshopov pre Ziakov a zabezpecovani suvislej odbornej praxe.

Zoznam studijnych odborov, v ktorych Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie

1. Studijny odbor 2675 M ELEKTROTECHNIKA
e  Ziaci sa mdzu pripravovat na vykon povolania vo vzdelavacej oblasti
- elektroenergetiky,
- pocitacovych systémov,
- priemyselnej informatiky.
2. $tudijny odbor 2561 M INFORMACNE A SIETOVE TECHNOLOGIE

Skola okrem denného $tudia realizuje aj kurzy overovania a aktualizacie odbornej spdsobilosti
elektrotechnikov pre Siroku verejnost (certifikacia Narodnym inspektoratom prace). Okrem toho je
$kola aj akreditovanym centrom v poskytovani kurzov ECDL/ICDL (systém na overovanie (certifikaciu)
znalosti a zruc€nosti v oblasti prace s vypoctovou technikou). Pre Ziakov skoly ponukame velké
mnozstvo krizkov pre mimoskolsku ¢innost, a to nie len odbornych.

Skola chce byt excelentnd aj v podpore technického vzdelavania pre Ziakov zakladnych $kdl, a preto
organizuje kurzy pre Ziakov zakladnych $kol s nazvom JUNIOR akadémia (ide o 8 tyzdnové kurzy
v rozsahu 16 hodin) na rézne témy ako je robotika, 3D tlac¢, elektronika a programovanie. Dané kurzy

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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navstivi za Skolsky rok viac ako 60 Ziakov z regiénu a na zaver ziskavaju certifikat o absolvovani (viac na
webe: juniorakademia.spse-po.sk).

Skola chce Ziakov Z8 motivovat na odborné vzdeldvanie aj organizaciou $tyroch timovych sutazi pre
zakladné Skoly, ktoré su zlozené z online kol a findlového kola, ktoré sa organizuje u nas na skole.
Sutaze su zamerané na robotiku, elektroniku, anglicky jazyk a matematiku (viac na webe:
zssutaze.spse-po.sk).

Realizacia tychto aktivit prispieva aj k vysokému zdujmu o Stuadium na skole v oboch Studijnych
odboroch.

Udaje o pocte Ziakov v $kolskom roku 2024/2025

Udaje o pocte Ziakov su uvedené v tabulke k 15. 9. 2024

Sk. rok 2024/2025 1.rocnik 2.rocnik 3.rocnik 4.rocnik
Studijny odbor ¢islo odboru | spolu dietvi':a spolu dietv'éa spolu dietan spolu dietvéa
ELEKTROTECHNIKA 2675 M | 90 3 79 1 73 1 71 1
INFORMACNE A SETOVE 2561M | 91 5 88 6 87 11 82 6
SPOLU - 181 8 167 7 160 12 153 7

Celkovy pocet Ziakov Skoly je 661 ztoho 34 dievéat. Na skole je v skolskom roku 2024/2025
evidovanych 9 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého roénika v 3k. r. 2024/2025

Udaje o poéte Ziakov na prijimacich v odbore v odbore SPOLU
skuskach pre Skolsky rok 2024/2025 ELE IST
Prihlasenych 173 210 383
Pocet prijatych do prvého rocnika 90 90 180

Sucastou skoly je aj centrum zdujmového vzdeldvania, Skolsky internat, vydajna stravy (strava je
dovadzana externym doddvatelom) a podnikatelskd cinnost $koly. Skola sa zapaja do viacerych
projektov Erasmus+, ktoré si zamerané nie len na mobility Ziakov, ale aj podporu odbornych
kompetencii Ziakov v spolupraci s univerzitami. V minulom roku bol ukonceny aj projekt ,Inovacia
edukacného procesu pre potreby trhu prace” v rdmci Eurdpskeho socidlneho fondu, ktory podporil
materidlne vybavenie skoly, vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, tvorbu novych inovacii v rdmci
pedagogickych klubov, a tiez rozne mimoskolské aktivity Ziakov (ndvstevy zahrani¢nych odbornych
vystav, CERN-u, a pod.).

Skola disponuje velmi dobre vybavenymi laboratériami priemyselnej informatiky, robotiky,
elektrotechnickych merani, sietovych technoldgii, loT. Aktudlne na Skole prebieha projekt
debarierizacie skoly, inovacie dielni a vtomto sSkolskom roku sa zacne aj rekonstrukcia Skolského
internatu.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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Ziaci $koly dosahuju pravidelne popredné umiestnenia na celoslovenskych koldch odbornych sutazi,
ako je ZENIT v elektronike alebo programovani, Stredoskolskd odborna ¢innost, Junior Internet,
Festival vedy atechniky, RoboCup, Suta? mladych elektronikov, a pod. Ziaci $koly reprezentuju
Slovensko aj na medzinarodnych kolach sutazi, kde sa uz viackrat stali majstrami sveta v sutazi
RoboCup, alebo ziskali popredné umiestnenia na odbornych konferencidch v rdmci svojich odborov,
na ktoré postupili ako celoslovenski vitazi z Festivalu vedy a techniky. Snazime sa podporit aj makké
zrucnosti nasich Ziakov zapojenim do sutazi ako Olympiada kritického myslenia alebo rozvojového
programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE), kde su dblezité nielen odborné
vedomosti, ale hlavne timovost , kreativita a dobrovolnictvo. Vo vybranych predmetoch vyuzivame aj
agilnu techniku EduScrum na podporu makkych zruénosti.

Podla hodnotenia INEKO patri nasa Skola pravidelne do TOP 10 medzi strednymi odbornymi Skolami
na Slovensku a za Skolsky rok 2023/2024 sme sa umiestnili na 3. mieste.

10.1.2022 - v ramci strednych odbornych skél sa Skola umiestnila na 1. mieste
17.1.2023 - v ramci strednych odbornych skél sa skola umiestnila na 3. mieste
26.2.2024 - v ramci strednych odbornych skal sa Skola umiestnila na 3. mieste

UZ zo samotného hodnotenia Skoly vyplyva, Ze absolventi nachadzaju velmi dobré uplatnenie vo
v odbore, ktory vystudovali a vacsina z nich pokracuje vo vysokoskolskom vzdeldvani technického
zamerania (viac ako 80 percent). Nezamestnanost absolventov skoly sa pohybuje na nizkych az
nulovych hodnotach, o je znakom ich dobrej pripravenosti na trh prace. Hodnotenym kritériom je aj
Uspesnost na externych testovaniach v ramci maturitnej skisky, kde vo vsetkych predmetoch sa
pravidelne umiestfiujeme v popredi medzi SOS. Nasim ciefom je podporovat vyuébu matematiky, ktora
je nevyhnutou podmienkou pri studiu STEM odborov. O tom, Ze sa ndm to dari, svedci aj pravidelne
najvyssi pocet zapojenych Ziakov do dobrovolnej formy maturitnej skisky z Matematiky a percentil
Uspesnosti medzi SOS na Slovensku.

Nasim cielom je, aby sa Strednd priemyselnd Skola elektrotechnicka v PreSove stala vzorom
excelentnosti a lidrom v oblasti technického vzdeldvania v sektore elektrotechnika aj v sektore IT a
telekomunikacie, ¢im prispejeme k lepSej buduicnosti nasich Ziakov a celej komunity v regidne.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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Celkova SWOT analyza organizacie

SILNE STRANKY

e uplatnenie absolventov v praxi a v odbore, ktory
Studovali,

e vyznamné Uspechy nasich Ziakov na
celoslovenskych alebo medzinarodnych sutaziach,

e vicSina absolventov Skoly pokracuje vo
vysokoskolskom studiu technického zamerania,

@ zapajanie sa do projektov, aj s medzindrodnym
presahom

e vybavenost Skoly IT vdaka zdruzeniu
mimorozpoctovych prostriedkov — naddcia,
rodi¢ovska rada, projekty, podnikatelska ¢innost,

e vyuZivanie IT vo vyucovani v Sirokej
Skale predmetov,

e pestra ponuka kruzkovej ¢innosti,

e velka aktivita pedagdgov skoly pri vypracovavani
Studijnych materialov, ktoré supluji nedostatok
alebo neaktualnost ucebnic pre odborné
predmety,

e pretrvavajuci velky zaujem o nasu skolu.

PRILEZITOSTI

e analyzovat vystupy sektorovej rady a sledovat
inovacie v elektrotechnickom sektore,

e zavedenie hostujucich externych odbornikov
z praxe vo vacsej miere,

e rozsirenie medzinarodnych kontaktov
v nadvaznosti na projekt Erasmus +,

e zapojenie sa do spoluprace so SIOV-om
a vybudovat ,,Centrum excelentnosti“ na Skole,

® zapojenie sa do grantovych schém,

e podporovanie kvalifikacného rastu pedagogickych
zamestnancov Skoly,

® zapojit vo vacsej miere do procesu riadenia
a rozhodovania veducich predmetovych komisii,

o zlepsit komunikéciu medzi jednotlivymi zlozkami
riadenia, nastavenie striktnych terminov pri plneni
uloh,

e podchytit si Sikovnych absolventov $koly
Studujucich na vysokych skolach v odbore v
PreSove a Kosiciach, aby mali zaujem pracovat po
skonéeni §tudia VS na ékole,

e priprava projektu na zavedenie dualneho
vzdeldvania na Skole,

e spolupraca s firmami v oblasti odbornej praxe,

) MINISTERSTVO
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SLABE STRANKY

e nie je zaujem medzi mladymi ludmi resp.
absolventami vysokych §kél o vyucbu odbornych
predmetov,

e spokojnost Ziakov s priemernymi az
podpriemernymi vysledkami, nemaju ambicie
zlepsit svoje studijné vysledky,

o slaba prepojenost jednotlivych predmetov
navzajom a prepojenost odbornych predmetov
s praxou,

e chybajuce odborné ucebnice a u¢ebné texty pre
potreby jednotlivych Studijnych odborov,

e nerovnomerné kvalifikacné a vekové zloZenie
pracovnikov,

® nizky zaujem pedagogickych zamestnancov skoly o
kvalifikacny rast (v savislosti s potrebami
Studijného odboru),

e nedostatok priestorov v rdmci Skoly na vytvdranie
modernych laboratdrii,

e nedostatocné priestory Skoly pre vytvaranie
oddychovych zén pre Ziakov.

OHROZENIA
® nepriazniva ekonomicka situacia v regione,

e nezaujem absolventov vysokych skdl o vyucbu
odbornych predmetov, problém s obsadenim
pracovnych pozicii ,,ucitel odbornych predmetov”,

e ludsky faktor” (problematické medzifudské
vztahy, vek, lojalita, [ahostajnost a pod.),

e narastajlci pocet réznych aktivit, sutazi, projektov
a ich zabezpecenie ucitelmi Skoly (Casova
naroénost),

e problémy pri umiestriovani Ziakov do praxe pocas
studia,

e klesajuca kvalita zakladného $kolstva a s nim
suvisiaca klesajuca uroven prijimanych Ziakov
a nasledne klesajuca uroven maturantov,

e vysoky priemerny vek pedagogickych
zamestnancov,

e nedostatocné financné prostriedky na nevyhnutnu
udrzbu a modernizaciu priestorov Skoly,

e nedostatok priestorov v rdmci skoly na vytvaranie
modernych laboratorii.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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e tvorba novych Studijnych programov v odboroch
alebo Specializaciach reflektujlcich potreby praxe
a rozvoja hospodarstva,

e zlepsit prepojenost jednotlivych predmetov
navzajom a prepojenost odbornych predmetov
s praxou,

® postupna modernizacia vyuc¢bovych, laboratérnych
a kancelarskych priestorov.

MINISTERSTVO

SKOLSTVA. VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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2.1 KPI Interny predpis pre spracovanie, schvalovania a aktualizaciu SkVP a partnerstvo

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven
Nie je spracovany Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo.

Nie je preukazatelne spracovana aktualizacia SkVP alebo je spracovana bez preukazatelnej ucasti
partnerov.

1 - Uroveii menej uspokojiva

Nie je spracovany Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo.
Spracovany iba prehlad procesov vypracovania, schvalovania a aktualizacie

SkVP bez tloh a zodpovednosti jednotlivych 0s6b v rdmci $koly a partnerov.

SkVP su spracované za Ucasti 1 partnera bez U&asti SaPO. - aktualna troven

Oddvodnenie:

Skola v stcasnosti nemd spracovany priamo interny predpis pre schvalovanie a aktualizdciu SkVP.
Aktualizdcia SkVP sa realizuje jeden krdt za rok tak, aby bol SkVP zverejneny k zaciatku $kolského
roka. Poslednd aktualizécia SkVP bola realizovand v auguste 2024. Zmeny, ktoré boli vykonané
suviseli najmd s implementdciou jednotlivych klucovych kompetencii do tematicko vychovno-
vzdeldvacich pldnov v kazdom predmete a v kazdom roéniku $tudia na nasej skole. Skola postupuje
pri spracovani SkVP na zdklade smernice v rémci normy kvality 1SO 9001, na ktoru je $kola
certifikovand. Tam su urcené zodpovednosti za jednotlivé oblasti vzdeldvania a pridelené tlohy.

Pri spracovani SkVP skola spolupracuje s partnermi z radov firiem, VS, organizdcii (napr. IT valley
Kosice, Digitdlna koalicia, ...). Partnerom sa ddvaju na pravidelnej bdze posudzovat u¢ebné osnovy a
ucebné pldny. Poslednd aktualizdcia ucebnych osnov v radmci SkVP v odbore 2675 M elektrotechnika
prebehla v Skolskom roku 2024/2025, kde sa zmenil obsah predmetov PLC programovanie,
Embedované systémy, Robotika z dévodu ziskanie nového vybavenia (ziskanie priemyselného robota
a dalsieho nového vybaveni, ako Rasberry Pi, nové typy Lego robotov a pod.). SkVP je vytvoreny aj
na zdklade inovacii v elektrotechnickom sektore a vystupov sektorovej rady.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou

Spracovany Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo uréujuci
procesy na vypracovanie, aktualizaciu a schvalovanie SkVP, su jasne uréené terminy, Glohy, uréena
zodpovednost v ramci skoly - osoby, pracovné pozicie alebo organy skoly a zodpovednost partnerov
Skoly. - nesplnené

Nie je spracovany prehlad a postupnost jednotlivych ¢iastkovych krokov. - nesplnené
SkVP st spracované za Ucasti 2 partnerov s aktivnou G€astou SaPO pri ich spracovani. - nesplnené
3 - ocakavany standard excelentnosti

Spracovany Interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo uréujuci
procesy na vypracovanie, aktualizaciu a schvalovanie SkVP, st jasne uréené terminy, tlohy, uréend
zodpovednost v ramci Skoly - osoby, pracovné pozicie alebo organy skoly a zodpovednost partnerov
skoly. - nesplnené

Sucastou predpisu je aj prehlad a postupnost jednotlivych ¢iastkovych krokov. - nesplnené
SkVP st spracované za Ucasti 3 partnerov s aktivnou Géastou SaPO pri ich spracovani. - nesplnené
4 - Urovei nadstandardna

Postupy spracovania SkVP, jeho vyhodnocovania a aktualizacie a samotné SkVP st ako vzor
prezentované na akciach organizovanych subjektom z praxe (konferencia, workshop, pracovna
porada $kol a pod.) na zaklade rozhodnutia organizatora akcie. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|1|2]|3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorenie pracovnej skupiny pre tvorbu interného koordinator do
predpisu na spracovanie SkVP. Formalizovat partnerstva CEOVP 02/2025

so zapojenymi subjektami vo forme memoranda o
spolupraci a vytvorit lokélnu platformu relevantnych
partnerov Skoly. Spolupraca s minimalne 3 partnermi

z radov firiem, VS v sektore elektrotechnika a prislu$nou
SaPO.
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Absolvovanie inova¢ného vzdelavania pedagogickych vybrani do

zamestnancov $koly pre aktualizaciu SKVP poskytovaného | pedagogicki 02/2025

zriadovatelom/PSK s cielom skvalitnit proces tvorby zamestnanci

inovovaného SkVP.

Vytvorenie Interného predpisu pre spracovanie, koordinator do

schvalovanie a aktualizaciu SkVP a partnerstvo uréujuci CEOVP 04/2025

procesy na vypracovanie, aktualizaciu a schvalovanie

SkVP. Uréenie zodpovednych os6b pre jednotlivé kroky

aktualizacie SkVP a komunikaciu s partnermi $koly.
Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven

o/j1}2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|]0]|1|2]3]|4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Anylyza vytvoreného interného predpisu pri tvorbe SkVP | koordinator do

v ramci pracovnej skupiny. Ak sa vyskytnu nedostatky, tak | CEOVP, 04/2026

upravit dany interny predpis podla poZiadaviek. vedenie Skoly
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Vytvorenie webovej stranky s prehladnym a graficky koordinator do

spracovanym postupom pre inovdciu SkVP, ktord moze CEOVP 04/2027

byt vzorom pre dalsie skoly v regione alebo na Slovensku.

Prezentdcia vytvorenych postupov pre spracovanie SkVP | koordinator do

pre iné skoly v regiéne napr. na porade riaditelov, alebo CEQVP, 05/2027

samostatny workshop pre iné stredné skoly v regione po | zriadovatel

konzultacii so zriadovatelom Skoly Skoly
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2.2 KPI Sulad SkVP s poZiadavkami trhu prace

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven

Aktudlne pouzivané SkVP nie st v stlade so SVP, vystupmi sektorovej rady alebo s odportc¢aniami
SaPO -

1 - Uroven menej uspokojiva
SkVP obsahuju nedostatky v porovnani s o¢akavanym $tandardom excelentnosti.

Sulad SkVP so SVP ale nestlad s odportcaniami SaPO alebo vystupmi sektorovej rady. — aktudlna
uroven

Odévodnenie:

Skola md SkVP v sulade so SVP. SkVP nie je v sulade s odporucaniami RZOVP a SaPO v oblasti ich
jednoduchosti a zrozumitelnosti pre partnerov Skoly.

Skola na pravidelnej béze organizuje stretnutia so zamestndvatelmi v regidne a vysokymi $kolami za
uc¢elom aktualizdcie obsahu SkVP podla potrieb trhu prdce, aviak bez preukdzatelného podkladu.

Vybrani pedagdgovia v sucasnej dobe absolvuju u zriadovatela PSK inovacné vzdeldvanie Inovdcia,
tvorba a implementdcia Skolskych vzdeldvacich programov - podpora expertizy pedagogickych
zamestnancov.

Predmetové komisie vZdy na konci Skolského roka spracuju hodnotiacu sprdvu, ktord obsahuje
navrhované aktualizdcie a zmeny v obsahu jednotlivych predmetov, ale navrhuju aj zmeny v ramci
ucebného pldnu, ak je to potrebné. Jednotlivé predmetové komisie vzdjomne spolupracuju, aby
prepojili ziskavané odborné kompetencie a dosiahli kvalitné vzdeldvanie v danom odbore.

V ramci spoloc¢nej hodnotiacej porady a stretnuti veducich predmetovych komisii su dané navrhované
zmeny konzultované s vedenim Skoly a ndsledne aj s partnermi Skoly na neformdlnych stretnutiach.
Raz rocne na skole organizujeme stretnutie so zdstupcami vysokych skél a firiem, kde su dané
navrhované zmeny v SkVP prezentované jednotlivym partnerom a ziskava sa ich spétnd véizba.
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2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou
SkVP st v stlade so SVP a s odport¢aniami SaPO alebo s vystupmi sektorovej rady. — nesplnené

SkVP sa kaidoroéne preukazatelne nevyhodnocuji na zaklade podkladov ziskanych od
predmetovych komisii, Skolského parlamentu, pedagogickej rady, rady Skoly a zmluvnych
zamestnavatelov.

Aktualizacia SkVP podla potrieb trhu prace nie je preukdzatelne spracovana v spolupréaci s uvedenymi
partnermi.

3 - ocakavany standard excelentnosti

SkVP st spracované v sulade s poziadavkami trhu prace, zmluvnych zamestnavatelov, vystupmi
sektorovej rady, SVP a pod. - sulad profilu absolventa, klG¢ovych a odbornych kompetencii
absolventa, pomeru TV a PV, formélneho spracovania SkVP a pod.. - nesplnené

Sulad SkVP so SVP, odport¢aniami SaPO a vystupmi sektorovej rady.

SkVP sa kazdoro¢ne preukazatelne vyhodnocuju na zéklade podkladov ziskanych od predmetovych
komisii, Skolského parlamentu, pedagogickej rady, rady skoly a zmluvnych zamestnavatelov.

Aktualizicia SkVP podla potrieb trhu prace je preukdzatelne spracovana v spolupraci s uvedenymi
partnermi.

4 - Uroveii nads$tandardna

SkVP su pre SaPO a pod. organizacie vychodiskom pre spracovanie vzorovych dokumentov v rdmci
metodického usmerfiovania $kol alebo pri vzdeldvani pedagdgov v oblasti OVP. - nesplnené

SkVP 8koly st prezentované ako vzorové na akcidch organizovanych subjektom z praxe (konferencia,
workshop, pracovnd porada skdl a pod.) na zaklade rozhodnutia organizatora akcie.

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|]0|1]|2 |3 |4,0|1]2]3]|4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Inovovat SkVP do stladu s odport¢aniami RZOVP a zastupca do
SaPO v oblasti ich jednoduchosti a zrozumitelnosti pre | riaditela Skoly 01/2025
odbornikov z praxe a partnerov Skoly
Absolvovanie inova¢ného vzdelavania Inovacia, tvorba | vybrani do
a implementécia Skolskych vzdeldvacich programov - pedagdgovia 02/2025
podpora expertizy pedagogickych zamestnancov — SPSE, riaditel
poskytovatel PreSovsky samospravny kraj. Skoly
Ziskat spatnu vazbu na SkVP od predmetovych komisii | veduci do
a ich ndvrhy na zmeny vo forme spracovania predmetovych 05/2025
hodnotiacej sprévy. komisii
Analyzovat ziskanu spatnd vazbu od veducich PK koordinator do
v spolupraci s pedagogickou radou, radou skoly CEOQOVP, veduci 05/2025
a Skolskym parlamentom. Zrealizovat spolo¢né PK, rada sSkoly,
stretnutie a prezentovat ziskané podnety a navrhy. zastupca

Skolského

parlamentu
Analyza SVP, odporuéania stavovskych a profesijnych vedenie Skoly do
organizacii a vystupy sektorovych rad. 06/2025
Konzultacia obsahu SkVP s odbornikmi z praxe, vedenie Skoly, do
zastupcami zamestnavatelov pre potreby reflektovania | zamestnavatelia | 06/2025
potrebam trhu prace. Z regionu
Realizacia pravidelného hodnotiaceho stretnutia koordinator do
(minimalne 1x za skolsky rok) skolského parlamentu CEOVP, 06/2025
a rady Skoly, kde budu prezentované navrhované o
zmeny SkVP od jednotlivych predmetovych komisii veduci PK
prerokované s partnermi.
Inovacia obsahu vzdelavania v zmysle pripomienok vedenie Skoly do
relevantnych partnerov. Zadznam o prerokovani SkVP zo | a zodpovedni 08/2025
zamestndavatelmi v systéme sSkolského vzdelavania. pedagdgovia
Zosuladenie SkVP s inovovanym SVP.
Inovovat SkVP aj z pohladu vystupov sektorovej rady a | zastupca do
z pohladu inovdcii v elektrotechnickom sektore. riaditela skoly 08/2025
Interné skolenie pre pedagdgov o novych trendoch vo | vedenie skoly, do
vzdeldvani, o zmenach v legislative a o tom, ako tieto pedagdgovia 08/2025
zmeny implementovat v praxi do SkVP. s inovacnym

vzdelavanim

Inovdcia, tvorba

a

implementacia

Skolskych
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vzdelavacich

programov
Vydanie inovovaného SkVP pre odbor elektrotechnika riaditel Skoly do
po prerokovani s partnermi Skoly a SaPO 08/2025

Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Urovei Uroveni
o(1/2(3}4|0|1}2|3(4/0|1}2(3|4|]0|1(2|3]|4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Pravidelnd konzultacia obsahu SkVP na roénej baze s vedenie Skoly, do
odbornikmi z praxe, zastupcami zamestnavatelov pre zamestnavatelia | 06/2026
potreby reflektovania potrebam trhu prace. z regionu
Inovdcia obsahu vzdelavania v zmysle pripomienok vedenie Skoly do
relevantnych partnerov. Zaznam o prerokovani SkVP zo | a zodpovedni
zamestndvatelmi v systéme Skolského vzdelavania. pedagdégovia 08/2026
Evalvacia procesu inovécie SkVP.
Ziskat spatnu vazbu na inovovany SkVP od veddci do
predmetovych komisii a ich navrhy na zmeny vo forme predmetovych
spracovania hodnotiacej spravy. komisii 06/2026
Analyzovat ziskanu spatnu vazbu od veducich PK koordinator do
v spolupraci s pedagogickou radou, radou Skoly CEQVP, veduci 06/2026
a skolskym parlamentom. Zrealizovat spolo¢né PK, rada Skoly,
stretnutie a prezentovat ziskané podnety a navrhy. zastupca

Skolského

parlamentu
Realizacia pravidelného hodnotiaceho stretnutia koordinator do
(minimalne 1x za Skolsky rok) skolského parlamentu CEQVP, 06/2026
a rady skoly, kde budu prezentované navrhované zmeny o
SkVP od jednotlivych predmetovych komisii veduci PK
prerokované s partnermi.
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2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Pravidelnd konzultacia obsahu SkVP na ro¢nej baze s | vedenie $koly, do
odbornikmi z praxe, zastupcami zamestnavatelov zamestnavatelia | 06/2027
pre potreby reflektovania potrebdm trhu prace. zregiénu
Inovdcia obsahu vzdelavania v zmysle pripomienok vedenie Skoly do
relevantnych partnerov. Zaznam o prerokovani SkVP | a zodpovedni 08/2027
zo zamestnavatelmi v systéme Skolského pedagdgovia
vzdelavania. Evalvacia procesu inovécie SkVP.
Zdielanie SkVP v danom odbore pre ostatné gkoly vedenie Skoly do
rovnakého zamerania vzdelavania. a zodpovedni 12/2027
pedagdgovia
Organizdacia workshopu v spoluprdci so vedenie Skoly do
zriadovatelom $koly zamerany na inovécie v SkVP a zodpovedni 12/2027
v danom odbore. pedagdgovia
16
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2.3 KPI Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven

SkVP nie st zverejnené na webe gkoly a nie st ani bezne pristupné Ziakom, rodi¢om a partnerom v
priestoroch skoly.

Rozsah a obsah SkVP nie je uzivatelsky jednoduchy.
1 - Uroveii menej uspokojiva
SkVP su pristupné ziakom, rodi¢om a partnerom v priestoroch koly na zaklade vyZiadania.

SkVP su spracované v nesulade s odporuéaniami RZOVP a SaPO v oblasti ich jednoduchosti a
zrozumitelnosti pre odbornikov z praxe, ktori nie su pedagogickymi zamestnancami. Nie su
uzivatelsky jednoduché. — aktualna troven

Oddvodnenie:
Skola md na webstrdnke zverejneny ucebny pldn, skrdteny profil absolventa a popis odboru.
SkVP je pristupny Ziakom, rodicom a partnerom v priestoroch skoly na zdklade vyZiadania.

SkVP nie je v stlade s odportcaniami RZOVP a SaPO v oblasti ich jednoduchosti a zrozumitelnosti pre
partnerov skoly.

Vybrani pedagdgovia v sucasnej dobe absolvuju u zriadovatela PSK inovacné vzdeldvanie Inovdcia,
tvorba a implementdcia Skolskych vzdeldvacich programov - podpora expertizy pedagogickych
zamestnancov.

Ucebné osnovy atematické pldny jednotlivych predmetov su zverejnené na webe Skoly
vinformacnom systéme, ale len pre zamestnancov skoly a vybranych partnerov (nie pre Siroku
verejnost). Poslednd aktualizdcia sa realizovala v auguste 2024.

17
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




Spolufi , ..: 2% PROGRAM MINISTERSTVO
OOy IORRY 25y SKOLSTVA.VYSKUMU,
Eurépskou tniou 0 SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

¢ SLOVENSKE) REPUBLIKY

2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou

SkVP su zverejnené na webstranke gkoly ale bez u¢ebnych osnov, su pristupné pre zamestnancov a
Ziakov Skoly v Skolskom informacnom systéme. - nesplnené

SU uzivatelsky jednoduché, aby sa s nimi mohli oboznamit vsetci partneri skoly vratane Ziakov a
rodi¢ov. - nesplnené

3 - ocakavany standard excelentnosti

SkVP st zverejnené na webstranke $koly v celom rozsahu a su pristupné pre zamestnancov a Ziakov
Skoly aj v Skolskom informacnom systéme. - nesplnené

SkVP su uzivatelsky jednoduché, aby sa s nimi mohli oboznamit vietci partneri $koly vratane Ziakov
a rodicov. - nesplnené

4 - Urovei nadstandardna

Pristupnost a spdsoby zverejfiovania SkVP st ako vzor prezentované na akcidch organizovanych
subjektom z praxe (konferencia, workshop, pracovna porada $kol a pod.) na zaklade rozhodnutia
organizatora akcie. - nesplnené

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|0|1|2 (3 |4,0|1]|2]|3]|4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnit SkVP na webovej stranke koly, aby bol riaditel Skoly do
pristupny vsetkym zainteresovanym stranam, bez 01/2025
uc¢ebnych osnov.
Inovovat SkVP do stladu s odport¢aniami RZOVP a riaditel Skoly do
SaPO v oblasti ich jednoduchosti a zrozumitelnosti pre 01/2025

odbornikov z praxe a partnerov Skoly

Analyza SVP, odporuéania stavovskych a profesijnych vedenie Skoly do
organizacii a vystupy sektorovych rad. 06/2025
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Konzultacia obsahu SkVP s odbornikmi z praxe, vedenie Skoly, do
zastupcami zamestnavatelov pre potreby reflektovania | zamestnavatelia | 06/2025
potrebdam trhu prace. zregiénu
Inovacia obsahu vzdelavania v zmysle pripomienok vedenie Skoly do
relevantnych partnerov. Zdznam o prerokovani SkVP zo | a zodpovedni 08/2025
zamestndvatelmi v systéme skolského vzdelavania. pedagdgovia
Zosuladenie SkVP s inovovanym SVP.
Zverejnit inovovany SkVP na webovej stranke $koly, aby | riaditel gkoly do
bol pristupny vSetkym zainteresovanym strandm, 08/2025
ucebné osnovy pristupné po ziskani prihlasovacich
udajov na web
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o|1(2 (3|40 |1)|2|3]|4]|0 2134|0123 )| 4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Konzultacia obsahu SkVP s odbornikmi z praxe, vedenie Skoly, do
zastupcami zamestndvatelov pre potreby reflektovania zamestnavatelia | 06/2026
potrebam trhu prace. z regionu
Inovacia ucebnych osnov v zmysle verifikacie odbornikov | vedenie Skoly do
z praxe.. Zaznam o prerokovani / vypracovani SkVP zo a zodpovedni 08/2026
zamestndavatelmi v systéme sSkolského vzdelavania. pedagdgovia
Zosuladenie SkVP s inovovanym SVP.
Zverejnit inovovany SkVP na webovej stranke $koly, aby | riaditel $koly do
bol pristupny vSetkym zainteresovanym strandm 08/2026
vratane ucebnych osnov.
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Skola prezentuje skdsenosti so zverejnim SkVP na vedenie Skoly, | do
webovom sidle gkoly inym SOS na réznych podujatiach | koordinator 08/2027
v danom sektore, napr. na zasadnuti Regionalnej CEOVP
platformy v PSK, porade riaditelov $kol, stretnuti
organizovanymi SaPO a pod.
Nakolko ide o obsah urceny pre partnerov Skoly —
podporit marketing a promo SkVP
Viytvorit a spristupnit hypertextovt formu SkVP na vedenie Skoly, | do
webovom sidle skoly, ktord bude jednoduchsie koordinator 08/2027
Citatelna ako linearna textova forma. InSpiracia: novy CEQVP
SVP pre Z8 (https://vzdelavanie21.sk/digitalny-statny-
vzdelavaci-program/).
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

3.1 KPI Praktické vyucovanie u zamestndavatelov

Sucasny stav:

2024

Uroven

0 123 |4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven

Praktické vyucovanie je poskytované iba v dielni skoly alebo iba vo forme suvislej odbornej praxe —
splnené / aktudalna uroven

Odévodnenie:

Skola poskytuje praktické vyucovanie iba v dielfiach, laboratéridch skoly resp. vo forme suvislej
odbornej praxe v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni.

Skola md v tomto skolskom roku aj spoluprdcu so zamestndvatelom Fecupral, kde Ziaci chodia na
praktické vyucovanie vrozsahu 4 vyucovacich hodin/tyZzdenne v jednej triede v odbore
Elektrotechnika, zameranie Priemyselnd informatika v 3. rocniku. Ziaci sa zaoberaju inovdciami pri
vyrobe batériovych clankov.

Skola v su¢asnosti nie je zapojend do systému dudlineho vzdeldvania.

Cielom Skoly je do buducnosti posilnit praktické vyucovanie uzamestndvatela vo vybranych
ro¢nikoch. Hlavnou ulohou je komunikdcia so zdstupcami firiem o ndplni praxe, aby zodpovedala
aktudlnym potrebdm trhu prdce a zabezpecleni potrebného poctu miest pre Ziakov.

1 - Uroven menej uspokojiva

Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je poskytované na pracovisku zamestndavatela ako
aj na pracovisku praktického vyucovania - neposudzované

Oddvodnenie:

Skola v portfdliu odborov, v ktorych pldnuje prijimanie v 1. roéniku mdé 2 M odbory, preto praktické
vyucovanie formou odborného vycviku nerealizuje.

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe je poskytované na pracovisku zamestnavatela alebo aj
na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené

Menej ako 40 % Ziakov denného studia absolvuje praktické vyucovanie u zamestnavatela, z toho v
odboroch s odbornym vycvikom menej ako 10% Ziakov denného Studia absolvuje praktické
vyucovanie v SDV na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené
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2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou

Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je poskytované na pracovisku zamestndavatela ako
aj na pracovisku praktického vyucovania - neposudzované

Odbvodnenie:

Skola v portfdliu odborov, v ktorych pldnuje prijimanie v 1. roéniku md 2 M odbory, preto praktické
vyucovanie formou odborného vycviku nerealizuje.

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe je poskytované na pracovisku zamestndvatela alebo aj
na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené

Menej ako 60 % ziakov denného Studia absolvuje praktické vyucovanie u zamestnavatela, z toho v
odboroch s odbornym vycvikom menej ako 30 % Ziakov denného Studia absolvuje praktické
vyucovanie v SDV na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené

3 - ocakavany standard excelentnosti

Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je poskytované na pracovisku zamestndavatela ako
aj na pracovisku praktického vyucovania - neposudzované

Oddbvodnenie:

Skola v portfdliu odborov, v ktorych pldnuje prijimanie v 1. roéniku mdé 2 M odbory, preto praktické
vyucovanie formou odborného vycviku nerealizuje.

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe je poskytované na pracovisku zamestnavatela alebo aj
na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené

Viac ako 80 % Ziakov denného Studia absolvuje praktické vyucovanie u zamestndvatela, z toho v
odboroch s odbornym vycvikom viac ako 30 % Ziakov denného Studia absolvuje praktické vyucovanie
v SDV na pracovisku praktického vyu€ovania - nesplnené

4 - Uroveii nadstandardna

Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je poskytované na pracovisku zamestnavatela ako
aj na pracovisku praktického vyucovania - neposudzované

Odbvodnenie:

Skola v portfdliu odborov, v ktorych pldnuje prijimanie v 1. roéniku md 2 M odbory, preto praktické
vyucovanie formou odborného vycviku nerealizuje.

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe je poskytované na pracovisku zamestnavatela alebo aj
na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené

Viac ako 80 % Ziakov denného Studia absolvuje praktické vyucovanie u zamestnavatela, z toho v
odboroch s odbornym vycvikom viac ako 50 % Ziakov denného Studia absolvuje praktické vyucovanie
v SDV na pracovisku praktického vyucovania - nesplnené
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
o0/j1}2|3(4/0(1|2|3/4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel pre 2025 - dosiahnut 20% Ziakov v S5V koordinator do
pre OVP, 12/2025
koordinator
CEOVP
Skola vytvori poziciu koordinator pre odborné riaditel Skoly do
vzdeldvanie a pripravu — zodpovednost za aktivne 02/2025
vyhladdvanie zamestnavatelov pre spolupracu pri
poskytovani praktického vyucovania u zamestnavatelov
v systéme Skolského vzdelavania a v systéme dualneho
vzdeldvania, za pravidelné stretnutia so zamestnavatelmi,
za dohlad nad kvalitou poskytovaného praktického
vyucovania u zamestndvatelov.
Definovat, aké zru¢nosti a vedomosti by mali Ziaci vedenie Skoly, | do
u zamestnavatelov nadobudnut v stlade s poZiadavkami | koordinator
u&ebného planu a uéebnych osnov Zkolského CEOVP 02/2025
vzdeldvacieho programu.
Pracovné stretnutie so zamestnavatelmi okresu Presov koordinator do
v sektore elektrotechnika za ucelom diskusie ocakavani pre OVP,
Skoly v zapojeni zamestndvatelov do praktického koordinator 02/2025
vyucovania Ziakov a zosuladenim s moznostami u CEOVP,
zamestndvatelov. Ciel stretnutia - odprezentovanie zastupca
moznosti zapojenia zamestnavatelov pre poskytovanie zriad'ovatela,
praktického vyuc€ovania Ziakov v SSV a v SDV. zastupca SIOV,
zastupca SaPO
Navsteva zamestndvatelov za U¢elom posudenia koordinator do
pracovisk pre vhodnost potrieb praktického vyu¢ovania— | pre OVP,
MTZ, vyrobny program, poskytované sluzby, moznost zastupca pre 03/2025
umiestnenia Ziakov v prevadzkach, identifikacia rozsahu odborné
uéebnych osnov odbornej praxe, ktoru vie zabezpedit predmety
zamestnavatel. Identifikacia zamestnavatela pre SSV pre
Ziakov 2. —4. rocnika.
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Inovécia SkVP odborov — navy$enie rozsahu odbornej vedenie Skoly, | 06-
praxe na 1 den v tyzdni v 2.-4. ro¢niku. koordinator 08/2025
CEOVP
Uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vedenie Skoly, | 06-
vyucovania. koordinator 08/2025
CEOVP
Nastavenie ¢asového harmonogramu praktického koordinator do
vyucovania. pre OVP, 08/2025
koordinator
CEOVP
Skolenie instruktorov pre SSV v spolupréci so SaPO koordinator do
pre OVP, 09/2025
koordinator
CEOVP, lektor
SaPO
Pridelenie Ziakov na praktické vyuc¢ovanie koordinator do
u zamestnavatelov v SSV. Motivdcia Ziakov k aktivnej pre OVP 09/2025
Ucasti na praktickom vyucovani u zamestnavatelov.
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
oj1}2|3(4;0]1|2|3(4]0 213140123 |4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel pre 2026 - dosiahnut 40% Ziakov v SSV a 5% Ziakov | koordinator do
v SDV pre OVP, 12/2026
koordinator
CEOVP
Pracovné stretnutia s vychovnymi poradcami ZS pre koordinator do
informovanie Ziakov ZS o zapojeni $koly do aktivnej pre OVP,
spoluprace so zamestnavatelmi pri zabezpecovani koordinator 01/2026
praktického vyucovania. CEOVP
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Pracovné stretnutie so zamestnavatelmi okresu PreSov | koordinator do
a okresov, z ktorych prichadzaju ziaci na Stidium a su pre OVP,
umiestneni v internate, v sektore elektrotechnika za koordinator 01/2026
ucelom diskusie o¢akdavani Skoly v rozSireni zapojenia CEQOVP,
zamestndvatelov do praktického vyucovania Ziakov a zastupca
zosuladenim s moZnostami u zamestndavatelov. Ciel zriad'ovatela,
stretnutia - odprezentovanie moZnosti zapojenia zastupca SIOV,
zamestndvatelov pre poskytovanie praktického zastupca SaPO
vyucovania Ziakov v SSV a v SDV.
Ndvsteva zamestnavatelov za Ucelom posudenia koordinator do
pracovisk pre vhodnost potrieb praktického vyucovania | pre OVP,
— MTZ, vyrobny program, poskytované sluzby, moznost | zastupca pre 02/2026
umiestnenia Ziakov v prevadzkach, identifikacia rozsahu | odborné
uéebnych osnov odbornej praxe, ktoru vie zabezpedit predmety
zamestnavatel. Identifikicia zamestnavatela pre SSV
pre Ziakov 2. — 4. ro¢nika a zamestnavatelov pre SDV
pre ziakov od 1. ro¢nika.
Zabezpecenie certifikacie zamestnavatelov pre SDV koordinator 03-
cestou prislusnej SaPO. pre OVP, 06/2026
zastupca pre
odborné
predmety,
zastupca SaPO
Oslovenie rodicov a Ziakov pre zapojenie Ziakov do SDV | koordinator do riaditel
— rodicovské zdruZenie rodi¢ov a novoprijatych Ziakov pre OVP, 06/2026 | skoly
do 1. ro¢nika. Motivacia Ziakov k aktivnej ucasti na koordinator
praktickom vyucovani u zamestnavatelov. CEOVP
Pravidelny kontakt so zamestnavatelmi a dohlad nad koordinator priebezne | riaditel
priebehom praktického vyucovania. Pracovné stretnutia | pre OVP, Skoly
so zamestnavatelmi za Ucelom spéatnej vazby od koordinator
zamestnavatelov, inStruktorov. Vyhodnotenie vysledkov | CEOVP
praktického vyucovania a identifikacia oblasti na
zlep$enie. Uprava planu na zéklade ziskanych
poznatkov.
Inovécia SkVP odborov — navysenie rozsahu odbornej vedenie Skoly, | 06- zastupca
praxe na 1 den v tyzdni v kazdom rocniku, po¢nuc 1. koordinator 08/2026 | SaPO
rocnikom CEOVP
Uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vedenie Skoly, | 06- zastupca
vyucovania a Zmluv o dudlnom vzdelavani so koordinator 08/2026 | SaPO
zamestndavatelmi. CEOVP
Nastavenie ¢asového harmonogramu praktického koordinator do riaditel
vyucovania. pre OVP, 08/2026 | skoly
koordinator
CEOVP
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Skolenie instruktorov pre SSV a SDV v spolupraci so koordinator do riaditel
SaPO pre OVP, 09/2026 | skoly
koordinator
CEOVP, lektor
SaPO
Pridelenie Ziakov na praktické vyucovanie koordinator do riaditel
u zamestnavatelov v SSV pre OVP 09/2026 | skoly
Uzatvorenie uc¢ebnych zmliv Ziakov koordinator 09- riaditel
pre OVP 12/2026 | Skoly
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel pre 2027 - dosiahnut 50% Ziakov v SSV a 10% Ziakov | koordinator do riaditel
v SDV pre OVP, 12/2027 | Skoly
koordinator
CEOVP
Opakované pracovné stretnutie so zamestndvatelmi koordinator do
okresu PreSov a okresov, z ktorych prichadzaju Ziaci na pre OVP,
Studium a su umiestneni v internate, v sektore koordinator 01/2027
elektrotechnika za ucelom diskusie ocakavani Skoly v CEOVP,
rozSireni zapojenia zamestnavatelov do praktického zastupca
vyucovania Ziakov a zosuladenim s moznostami u zriadovatela,
zamestndvatelov. Ciel stretnutia - odprezentovanie zastupca SIOV,
moznosti zapojenia zamestndvatelov pre poskytovanie zastupca SaPO
praktického vyucovania Ziakov v SSV a v SDV.
Navsteva zamestndavatelov za G¢elom posudenia koordinator do
pracovisk pre vhodnost potrieb praktického vyucovania | pre OVP, 02/2027
— MTZ, vyrobny program, poskytované sluzby, moznost | zastupca pre
umiestnenia Ziakov v prevadzkach, identifikacia rozsahu | odborné
ucebnych osnov odbornej praxe, ktoru vie zabezpecit predmety
zamestnavatel. Identifikdcia zamestnavatela pre S5V
pre Ziakov 2. — 4. ro¢nika a zamestnavatelov pre SDV
pre Ziakov od 1. ro¢nika.
Zabezpecenie certifikacie zamestnavatelov pre SDV koordinator 03-
cestou prislusnej SaPO. pre OVP, 06/2027
zastupca pre
odborné
predmety,
zastupca SaPO
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Oslovenie rodicov a Ziakov pre zapojenie Ziakov do SDV | koordinator do
—rodicovské zdruzZenie rodic¢ov a novoprijatych Ziakov pre OVP, 06/2027
do 1. ro¢nika. Motivacia ziakov k aktivnej Ucasti na koordinator
praktickom vyucovani u zamestnavatelov. CEOVP
Pravidelny kontakt so zamestnavatelmi a dohlad nad koordinator priebezne
priebehom praktického vyucovania. Pracovné stretnutia | pre OVP,
so zamestnavatelmi za Ucelom spatnej vazby od koordinator
zamestndvatelov, inStruktorov. Vyhodnotenie vysledkov | CEOVP
praktického vyucovania a identifikacia oblasti na
zlep$enie. Uprava planu na zéklade ziskanych
poznatkov.
Uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vedenie Skoly, | 06-
vyucovania a Zmllv o dudlnom vzdelavani so koordinator 08/2027
zamestndvatelmi. CEOVP
Nastavenie ¢asového harmonogramu praktického koordinator do
vyucovania. pre OVP, 08/2027
koordinator
CEOVP
Skolenie instruktorov pre SSV a SDV v spolupraci so koordinator do
SaPO pre OVP, 09/2027
koordinator
CEOVP, lektor
SaPO
Pridelenie Ziakov na praktické vyucovanie koordinator do
u zamestnavatelov v SSV pre OVP 09/2027
Uzatvorenie u¢ebnych zmlav Ziakov koordinator 09-
pre OVP 12/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

3.2 KPI Socidlny a osobnostny rozvoj zZiaka

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven

Skola nema plan socialneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule.
1 - Uroven menej uspokojiva

Skola mé plan socidlneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule.

Skola pre kazdy 3kolsky rok poskytuje menej ako 10 neformalnych prileZitosti pre osobnostny a
socidlny rozvoj - jednorazovych/ kratkodobych (napr. sutaze, olympiady, exkurzie, vychovné
koncerty a pod.) alebo dlhodobych (programy dobrovolnictva, vyzvy a pod.).

Do tychto aktivit sa zapaja menej ako 15 % Ziakov Skoly.
2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou — aktudlna trover
Skola mé plén socidlneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule. —

Skola pre kazdy $kolsky rok poskytuje 10 neformalnych prileZitosti pre osobnostny a socialny rozvoj
- jednorazovych/ kratkodobych (napr. sutaze, olympiady, exkurzie, vychovné koncerty a pod.) alebo
dlhodobych (programy dobrovolnictva, vyzvy a pod.). - splnené

Do tychto aktivit sa zapaja menej ako 30 % Ziakov Skoly. - splnené
Oddvodnenie:

Skola md pldn osobnostného a socidlneho rozvoja v zjednodusenej verzii vo svojom kurikule a pontka
Ziakom skoly zapojenie do mnohych mimoskolskych aktivit (kruzky, sutaZe, workshopy).

Ziaci Skoly sa pravidelne zapdjaju do odbornych sutaZi, ako je ZENIT v elektronike alebo
programovani, Stredoskolskd odbornd cinnost, Junior Internet, Festival vedy a techniky, RoboCup,
SutaZ mladych elektronikov, a pod. Ziaci $koly reprezentuju Slovensko aj na medzindrodnych koldch
sutazi, kde sa uZ viackrdt stali majstrami sveta v sutaZi RoboCup, alebo ziskali popredné umiestnenia
na odbornych konferencidch v ramci svojich odborov, na ktoré postupili ako celoslovenski vitazi
Festivalu vedy a techniky.
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Zapdjame sa nielen do odbornych sutazi, ale aj do matematickej, fyzikdlnej olympiddy, olympiddy
v anglickom jazyku a réznych sportovych sutazi. V prilohe prikladdme najvécsie uspechy na sutaZiach
v minulom skolskom roku.

Snazime sa podporit aj mdkké zrucnosti nasich Ziakov zapojenim do sutazi ako Olympidda kritického
myslenia, rozvojového programu Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburghu (skrdtene DofE) alebo
Security girl, kde su dbleZité nielen odborné vedomosti, ale hlavne timovost, kreativita a
dobrovolnictvo.

Ziaci absolvuji mnohé workshopy orientované na témy ako napr. finanénd gramotnost, marketing,
inovdcie v podnikani, kyberneticku bezpecnost a vychovné programy zamerané na kybersikanovanie.
Ziaci riesia v rdmci mimoskolskej ¢innosti aj projekty v spoluprdci s mestom Presov alebo Presovskym
samosprdavnym krajom a podporuju tak aktivity v regione.

3 - ocakavany standard excelentnosti
Skola mé plan socidlneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule.

Skola pre kazdy $kolsky rok poskytuje 10 neformalnych prileZitosti pre osobnostny a socialny rozvoj
- jednorazovych/ kratkodobych (napr. sutaze a olympiady, exkurzie, vychovné koncerty a pod.) alebo
dlhodobych (programy dobrovolnictva, vyzvy a pod.). - spinené

Do tychto aktivit sa zapaja najmenej 30 % Ziakov Skoly. - nesplnené
4 - Uroven nadstandardna
Skola ma plén socidlneho a osobnostného rozvoja vo svojom kurikule.

Skola pre kaZzdy $kolsky rok poskytuje 10 neformalnych prileZitosti pre osobnostny a socialny rozvoj
- jednorazovych/ kratkodobych (napr. sutaze a olympiady, exkurzie, vychovné koncerty a pod.) alebo
dlhodobych (programy dobrovolnictva, vyzvy a pod.). - splnené

Do tychto aktivit sa zapdja viac ako 30 % Ziakov skoly. - nesplnené

Skola organizuje alebo spoluorganizuje minimalne okresné kolo sutaze alebo olympiddy. - spinené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorit na skole podporny tim zamerany na socialny a koordinator Do
osobnostny rozvoj zZiaka (zloZeny z PZ, ale aj Ziakov CEQVP,
Skolského parlamentu) s ciefom rozvijat nie len odborné 03/2025
kompetencie, ale hlavne makké zru¢nosti resp. zru¢nosti
21. storodia, zapajat ziakov do dobrovolnickych aktivit
a vytvorit komunitu, ktora postva skolu spolo¢ne vpred
a Ziaci su hrdi na skolu.
Spracovat detailnejsi plan osobnostného a socialneho koordinator do
rozvoja ziaka v rdmci inovécie SkVP. Vytvorit akény plan CEOVP 06/2025
realizacie.
V spolupraci so Sskolskym parlamentom vytvorit podporny | ¢lenovia do
program pre nastupujucich prvakov (sprevadzanie podporného
v ramci Skoly v spolupriaci s triednym ucitefom). Pre timu, 08/2025
nastupujucich Ziakov do skolského internatu vytvorit zastupcovia
adaptacny program s cielom zlepsit zaclenenie do Skolského
kolektivu. parlamentu,
koordinator
CEOVP

Analyzovat moznosti dobrovolnictva Ziakov v spolupréci Clenovia do
s dobrovolnickym centrom mladeZe. Napldnovat aktivity | podporného
realizované v budicom skolskom roku. timu 06/2025
Zapéjat a motivovat aj nadalej Ziakov do sutazi ako je koordinatori do
ZENIT v elektronike alebo programovani, Stredoskolska jednotlivych
odborna ¢innost, Junior Internet, Festival vedy a techniky, | sutaZi a 10/2025
RoboCup, SutaZz mladych elektronikov, a pod. Realizovat | vyucujuci
krazky pre Ziakov v prepojeni na dané sutaze s ciefom
lepsie pripravit Ziakov a dosiahnut Uspechy.
Vytvérat zaujimavu a inovativnu ponuku kridzkov pre koordinator do
Ziakov v réznych oblastiach, hlavne v sektore CEOVP
elektrotechniky a IT. a veduci PK 08/2025
Realizovat krajské kolo sutaze ZENIT v rdmci PreSovského | koordinator do
samospravneho kraja ako organizator. sutaze ZENIT

11/2025
Realizovat vychovny program zamerany na Skolsky do
kybersikanovanie pre Ziakov 1. ro¢nika. poradca

02/2025
Zrealizovat workshop zamerany na finan¢nd gramotnost | vyucujici EKO | do
pre Ziakov 4. ro¢nika v predmete Ekonomika (EKO)

11/2025
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven
o/j1}2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0]|1|2]3]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

V spolupraci so skolskym parlamentom realizovat ¢lenovia do
podporny program pre nastupujucich prvakov podporného
(sprevadzanie v ramci Skoly v spolupraci s triednym timu, 12/2025
ucitelom). Pre nastupujucich Ziakov do skolského zastupcovia
internatu realizovat adaptacny program s ciefom zlepsit Skolského
zaclenenie do kolektivu. parlamentu,

koordinator

CEOVP
V spolupraci s dobrovolnickym centrom mladeze ¢lenovia do
realizovat aktivity podla stanoveného planu. Naplanovat | podporného
aktivity v buddcom skolskom roku. timu 12/2025
Hladat nové moznosti aktivit pre Ziakov. Navrhnut obsah | vyudujuci ELK, | do
minimalne 2 novych kruzkov pre Ziakov v sektore ELE
Elektrotechniky v spolupraci s partnermi Skoly predmetov, 06/2026
a realizovat ich od skolského roka 2026/2027. partneri skoly
Pokracovat v zapajani do tradi¢nych odbornych, veduci PK do
prirodovednych a telovychovnych satazi. Plnit plan aktivit
jednotlivych predmetovych komisii. 12/2026
V spolupraci s partnermi skoly poskytnut minimalne koordinator do
jeden workshop alebo exkurziu za Skolsky rok vo CEQVP, firmy,
vybranom roc¢niku. univerzity 12/2026
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

V spolupraci so skolskym parlamentom realizovat ¢lenovia do
podporny program pre nastupujucich prvakov podporného
(sprevadzanie v ramci Skoly v spolupraci s triednym timu, 12/2027
ucitelom). Pre nastupujucich Ziakov do skolského zastupcovia
internatu realizovat adaptaény program s cieflom zlepsit Skolského
zaclenenie do kolektivu. parlamentu,

koordinator

CEOVP
V spolupraci s dobrovolnickym centrom mladeze ¢lenovia do
realizovat aktivity podla stanoveného planu. Naplanovat | podporného
aktivity v buddcom skolskom roku. timu 12/2027
Pokracovat v rozsirovani programu DofE (podporovat koordinator 06/2027
dobrovolnictvo) pre menej ako 10% Ziakov Ziakov. DofE
Pokracovat v zapajani do tradi¢nych odbornych, veduci PK 12/2027
prirodovednych a telovychovnych satazi. Plnit plan aktivit
jednotlivych predmetovych komisii.
V spolupraci s partnermi skoly poskytnut minimalne koordinator 12/2027
jeden workshop alebo exkurziu za Skolsky rok vo CEOVP, firmy,
vybranom roc¢niku. univerzity
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

3.3 KPI Zrucnosti pre 21. storocie

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven

Skola nema plan rozvoja zruénosti pre 21. storocie vo svojom kurikule.
1 - Uroven menej uspokojiva

Skola mé plan rozvoja zruénosti pre 21. storocie vo svojom kurikule.

2 - Ciasto¢né plnenie s rezervou — aktudlna trover

Skola ma plan rozvoja zruénosti pre 21. storolie vo svojom kurikule. -

Skola mé plan rozvoja zruénosti pre 21. storoéie vo svojom kurikule v rozsahu 4 kltG¢ovych zruénosti
(spolupraca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita). - splnené

Odévodnenie:

Skola md spracovany struény pldn rozvoja zrucnosti pre 21. storocie vo svojom kurikule, pricom sa
zameriava hlavne na:
® spoluprdcu a timovu prdcu
o Ziaci na odbornych predmetoch rieSia spolocné projekty pomocou agilnej metddy
EduScrum, kde cielom je pracovat vtimoch na vyrieSeni uloh v rdmci Sprintov
(postupne sa dopracovat k vysledku),
o Ziaci pracuju na rocnikovych projektoch vtimoch, resp. v spoluprdci s firmami,
univerzitami,
® kritické myslenie
o realizécia workshopu od profesiondlneho mentora na tému Kritické myslenie
a socidlne siete v 1. roc¢niku,
o Skolsky poradca realizuje besedy a diskusie, kde su Ziaci nateni rozvijat a analyzovat
problémy v r6znych oblastiach,
o Ziaci sa zapdjaju aj do olympiddy kritického myslenia,
® komunikdciu
o Ziaci prezentuju vystupy svojich projektov,
o spolu komunikuju pri réznych timovych ulohdch alebo pri rieseni sutaZnych uloh,
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® kreativitu
o Ziaci privytvdrani svojich projektov technického zamerania rozvijaju svoju kreativitu,
ktord je déleZita v odbore (ndvrh a realizdcia daného projektu),
o Ziaci sa zapdjaju do r6znych sutazi a hackathonov, kde musia rozvijat svoju kreativitu
a mat inovativne ndpady,

3 - ocakavany standard excelentnosti
Skola ma plén rozvoja zruénosti pre 21. storo¢ie vo svojom kurikule.

Skola ma plan rozvoja zruénosti pre 21. storocie vo svojom kurikule v rozsahu 4 klt¢ovych zruénosti
(spolupraca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita a pod.).

Skola preukazatelne meria rozvoj zruénosti pre 21. storocie vo svojom kurikule v rozsahu minimalne
4 kldcovych zru€nosti (spoluprdca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita). - nesplnené

4 - Uroven nadstandardna
Skola ma plén rozvoja zruénosti pre 21. storo¢ie vo svojom kurikule.

Skola mad plan rozvoja zruénosti pre 21. storo¢ie vo svojom kurikule v rozsahu 4 klG¢ovych zruénosti
(spolupraca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita a pod.).

Skola meria rozvoj zruénosti pre 21. storocie vo svojom kurikule v rozsahu minimélne 4 klti¢ovych
zrucnosti (spolupraca, kritické myslenie, komunikacia a kreativita). - nesplnené

Skola systematicky rozvija zruénosti pre 21. storo¢ie minimalne 4 klG€ovych zruénosti podla potrieb
prislusného sektora. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|1|2]|3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Stanovit pracovny tim a zodpovednosti pre vytvorenie riaditel Skoly do
planu rozvoja zrucnosti pre 21. storocie a detailnejsie
popisat v inovovanom SkVP tuto oblast (definovat 03/2025
aktivity, zodpovednosti a terminy)
Na zaklade vytvorenej planovanej stratégie v tejto koordinator do
oblasti prispdsobit aj plan profesijného rozvoja PZ pre CEOQVP, 09/2025
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nasledujuci skolsky rok s cielom podporit rozvoj y ‘
zruénosti pre 21. storogie. clenovia
pracovného
timu
Vytvorit na triednickych hodinach priestor pre Skolsky do
sebahodnotenia Ziaka, kde Ziaci sami zhodnotia svoj poradca
pokrok v oblasti zru¢nosti pre 21. storocie a vedia 06/2025
sledovat svoj pokrok.
Hodnotenie Ziakov z pohladu vyuZzivania zruénosti pre konzultanti do
21. storocie na zaklade prezentacie a stavu vypracovania | RPJ,
svojich roc¢nikovych projektov (RPJ) v 4. ro¢niku, kde Ziaci | hodnotiaca 05/2025
spajaju vedomosti z viacerych predmetov komisia
Zamerat sa na vyuZivanie zruénosti pre 21. storoCie ¢lenovia 08/2025
v jednotlivych predmetoch a prispdsobit tomu ucéebné pracovného
osnovy od skolského roku 2026/2027 timu,
koordinator
CEOVP
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o(1/2(3/4,0|1|2|3|4|]0|1|2|3|4|]0]|]1|]2|3]| 4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat plan rozvoja zruénosti pre 21. storoCie Veddci do
v spoluprdci s firmami a VS (zamerat sa na vyuZivanie predmetovych
zrucénosti v jednotlivych predmetoch a prisposobit tomu komisii 08/2026
ucebné osnovy od skolského roku 2026/2027).
Podla aktualizacie planu rozvoja prispdsobit aj plan koordinator do
profesijného rozvoja PZ pre nasledujuci Skolsky rok CEQVP, 09/2026
s cielom podporit rozvoj zruénosti pre 21. storodie.
¢lenovia
pracovného
timu
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Analyzovat vystup NP Zlepsenie stredného odborného koordinator do
Skolstva v PSK Il, kde sa planuje vytvorit predmet CEQVP, 12/2026
zamerany na rozvoj zruénosti pre 21. storocie. Analyzovat
jeho obsah a mozné zavedenie od skolského roku
2027/2028.
Pristupovat strategicky k zavadzaniu badatelskych alebo koordinator do
konstruvistickych foriem vyucovania do viacerych CEQVP, 12/2026
predmetov Skoly. Pokracovat v inovacii u¢ebnych osnov oo
pre rozsirenie metédy EduScrum alebo metddy CLIL vo vyucujuci
vyuéovacom procese. predmetov
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zrealizovat workshopy zamerané na timovu pracu Vyucujdci do
a kritické myslenie v 3. ro¢niku. vybraného

predmetu 02/2027
Aktualizovat plan rozvoja zruénosti pre 21. storoCie v koordinator do
spoluprdci s firmami a VS (zamerat sa na vyuZivanie IT fitness testu
zrucénosti v jednotlivych predmetoch a prisposobit tomu 04/2027
ucebné osnovy od skolského roku 2027/2028).
Podla aktualizacia planu rozvoja prisposobit aj plan koordinator do
profesijného rozvoja PZ pre nasledujuci Skolsky rok CEQVP, 09/2027
s ciefom podporit rozvoj zruénosti pre 21. storodie.

¢lenovia

pracovného

timu
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

4.1 KPI Formy OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

0 123 |4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujuca uUroven — aktualna uroven
Poskytovana je iba denna forma $tudia pre absolventov ZS. - splnené
Oddvodnenie:

V sucasnosti $koly pontka len dennu formu vzdeldvania pre absolventov ZS v dvoch §tudijnych
odboroch, a to 2675 M elektrotechnika a 2561 M informacné a sietové technoldgie.

Dalej skola ponuka kurzy pre dospelych vo forme overenia a aktualizdcie odbornej spésobilosti
elektrotechnikov aj pre Siroku verejnost (napr. zamestnancov partnerskych firiem a pod.).

Skola je akreditované testovacie centrum a pontika pre verejnost aj kurzy resp. certifikdciu zamerant
na zdkladné digitdlne zrucnosti ECDL/ICDL v réznych moduloch.

1 - Uroven menej uspokojiva
Poskytovana je iba denna forma $tudia pre absolventov ZS.

Poskytovand je aj dennd forma nadvazujucich foriem vzdeldvania bez splnenia Standardu
excelentnosti. - nesplnené

Nie je zverejnena ponuka nadvéazujucich foriem OVP. - nesplnené
2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou
Poskytovana je denna forma $tudia pre absolventov ZS.

Poskytovand je aj dennd forma nadvazujucich foriem vzdeldvania bez splnenia Standardu
excelentnosti. - nesplnené

Poskytovand je aj forma externého Studia ale bez splnenia Standardu excelentnosti. Nie je zverejnena
ponuka nadvazujucich foriem OVP. - nesplnené
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3 - ocakavany standard excelentnosti
Poskytovana je denna forma $tudia pre absolventov ZS.

Poskytovana je aj denna forma nadvazujlcich foriem vzdelavania. Poskytovand je aj forma externého
Studia. - nesplnené

Ponuka denného studia, externého studia (vecerna, dialkova, distancna forma) a nadvéazujicich
foriem OVP na zdklade poZiadaviek SaPO. - nesplnené

Skola zverejriuje ponuku nadvizujucich foriem OVP. - nesplnené

Skola kazdy $kolsky rok predloZi zriadovatelovi $koly ndvrh na pocet Ziakov 1. roénika pre vietky
odbory, ktoré ma zaradené v sieti kol v ¢leneni podla odborov vzdeldvania. - nesplnené

Skola kazdy 8kolsky rok uréi so sthlasom zriadovatela $koly pocet tried a pocet Ziakov 1. roénika
dennej formy Studia v nadvazujucich formach OVP a to najmenej pre dva uc¢ebné odbory vzdelavania
a pre dva Studijné odbory vzdeldvania. - splnené

Ponuka pre skratené studium obsahuje ponuku 1-ro¢ného ako aj 2-ro¢ného skrateného studia. -
nesplnené

Skola kazdy kolsky rok uréi po dohode so zriadovatelom $koly pocet tried a pocet Ziakov 1. roénika
pre externé Studium, a to pre vsetky formy - vecerné, dialkové, distanéné a kombinované studium a
to najmenej pre jeden uéebny odbor a jeden Studijny odbor. - nesplnené

Skola v zavislosti od odboru a nastavenia SVP poskytuje v rdmci Easovej rezervy najmenej 1 Giéelovy
kurz suvisiaci s obsahom predmetu odborny vycvik alebo odbornd prax za vSetky odbory denného
studia. - splnené

4 - Uroveii nadstandardna

Poskytované je OVP v nadStandardnom rozsahu v porovnani s opisom KPI. . - nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|0|1|2 (3 |4,0|1]|2]|3]|4
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Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Aktualizovat siet odborov skoly. Vyradit nepouzivané
odbory (so starym oznacenim) po porade s partnermi
Skoly a SaPO. V sieti mat len odbory, pre ktoré aktualne
pozadujeme vykon Ziakov.

riaditel Skoly

do

03/2025

Analyzovat v spolupréci s partnermi CEOVP potrebu
nadvazujucej formy OVP v danom odbore vo forme
pomaturitného studia.

Zhodnotenie dopytu po novom Studijnom programe v
danom regidne. Zhromazdenie Udajov od miestnych
firiem, potencialnych Studentov a dalsich
zainteresovanych stran. ldentifikacia kl'icovych oblasti a
zruénosti, ktoré su potrebné na pracovnom trhu a ktoré
by mal novy program nadvéazujuceho OVP v sektore
elektrotechniky pokryvat.

Zmysel pomaturitného Studia vidime len v spolupraci so
silnym partnerom v regidne, ktory pésobi motivacne pre
pripadnych zaujemcov. Pomaturitné studium pri sucasne
nastavenej legislative nie je velmi Ziadané, kedZe za
rovnaky ¢as vie zdujemca na VS ziskat titul Bc., ktory je v
viac akceptovany ako titul ziskany v pomaturitnom
studium.

koordinator
CEOVP, firmy,
VS, SaPO

do

03/2025

V spolupraci s partnermi skoly analyzovat zaradenie 2-
rocného pomaturitného kvalifikacného Studia 2675 N

elektrotechnika (nasledne v pripade potreby poZiadat
o zaradenie daného Studijného odboru).

koordinator
CEQVP, firmy,
VS, SaPO

do

03/2025

V spolupraci s partnermi z radov firiem, VS naplanovat
externd formu stadium (vytvorit funkény model
s ohladom na finan¢né prostriedky a vytazenost PZ).

koordinator
CEOVP

do

06/2025

Skola kazdy 8kolsky rok predloZi zriadovatelovi $koly
navrh na pocet Ziakov 1. ro¢nika pre vsetky odbory,
ktoré ma zaradené v sieti Skol.

riaditel Skoly

do

04/2025

Akreditovat elektrotechnické minimum pre
neelektrikarov ako dalSiu formu vzdelavania v externej
forme.

koordinator
CEOVP

do
08/2025
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Skola kazdy gkolsky rok predloZi zriadovatelovi $koly riaditel Skoly do
navrh na pocet Ziakov 1. ro¢nika pre vsetky odbory,
ktoré ma zaradené v sieti skol. 04/2026
Realizovat propagaciu elektrotechnického minima na koordinator do
webovej stranke skoly a socidlnych sietach. Spustenie CEOVP, lektor | 08/2026
kurzu pri dostato¢nom pocte uchadzacov.
Pripravna faza a propagacia pre novy odbor koordinator do
pomaturitného kvalifikacného Studia 2675 N CEQVP 12/2026
elektrotechnika.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Skola kazdy 8kolsky rok predloZi zriadovatelovi $koly riaditel Skoly do
navrh na pocet Ziakov 1. ro¢nika pre vsetky odbory,
ktoré ma zaradené v sieti Skol. 04/2027
Realizovat propagaciu elektrotechnického minima na koordinator do
webovej stranke skoly a socialnych sietach. Spustenie CEOVP, lektor | 08/2027
kurzu pri dostato€nom pocte uchadzacov.
Otvorenie nového odboru pomaturitného kvalifikacného | koordinator
studia 2675 N elektrotechnika v pripade naplnenia CEQVP 09/2027
dostatocného poctu uchadzacov.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

4.2 KPI Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 ]| 4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujtca uroven
Menej ako 300 Ziakov denného Studia.

Menej ako 30 % Ziakov Skoly je v odboroch vzdeldvania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP.
Nevyvazend skladba odborov.

Skola mé spoloéné triedy s nepribuznymi odbormi vzdelavania alebo triedy spojené z viac ako dvoch
pribuznych odborov vzdeldvania.

1 - Uroven menej uspokojiva
Menej ako 400 Ziakov denného Studia.

Najmenej 50 % Ziakov Skoly je v odboroch vzdeldvania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP.
Nevyvazena skladba odborov.

Skola mé spolo¢né triedy s nepribuznymi odbormi vzdeldvania alebo triedy spojené z viac ako dvoch
pribuznych odborov vzdelavania.

2 — Ciasto¢né plnenie s rezervou

Menej ako 500 Ziakov denného Studia.

Najmenej 70 % ziakov $koly je v odboroch vzdelavania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP.
Vyvazend skladba odborov.

Skola nema v danom odbore vzdeldvania najmenej 1 triedu v kazdom roéniku $tadia.

Skola nema v kazdom roéniku najmenej 1 triedu spojent z 2 rovnakych pribuznych odborov.
Skola mé spolo¢né triedy spojené z viac ako dvoch pribuznych odborov vzdeldvania.

3 - ocakavany standard excelentnosti

Skola s minimalne 500 ziakmi denného $tudia.

Najmenej 90 % ziakov skoly je v odboroch vzdelavania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP.
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Vyvazena skladba odborov vzdeldvania, o znamena: - zastupenie odborov vzdeldvania je poétom
odborov vyvazené v jednotlivych odvetviach zodpovedajucich povolaniam, na ktoré odbory
pripravuju, - pocty ziakov v odboroch zodpovedajucich jednotlivym odvetviam suU vyvaiené
(primerany pocet vyucovanych odborov zodpovedajucich danému sektoru).

V danom odbore vzdeldvania ma Skola najmenej vidy 1 triedu v rocniku alebo 1 triedu spojenu z
dvoch rovnakych pribuznych odborov.

Skola vytvara spolo¢né triedy denného $tudia alebo externého $tudia najviac pre dve skupiny Ziakov
z pribuznych odborov vzdelavania.

Sucastou navrhu na pocet Ziakov 1. ro¢nika je aj pocet tried 1. ro¢nika s uvedenim, ¢i ide o triedu
jedného odboru studia alebo o triedu spojent z najviac dvoch pribuznych odborov vzdelavania.

4 - Uroven nadstandardna — aktualna Groveri
Skola s viac ako 500 Ziakmi denného §tudia. - splnené
Viac ako 90 % Ziakov Skoly je v odboroch vzdelavania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP. - splnené

Vyvazena skladba odborov vzdeldvania: - zastupenie odborov vzdeldvania je poétom odborov
vyvazené v jednotlivych odvetviach zodpovedajucich povolaniam, na ktoré odbory pripravuju, - pocty
Ziakov v odboroch zodpovedajucich jednotlivym odvetviam su vyvazené (primerany pocet
vyucovanych odborov zodpovedajicich danému sektoru). - splnené

V danom odbore vzdeldvania ma skola najmenej vZdy 1 triedu v rocniku alebo 1 triedu spojenu z
dvoch rovnakych pribuznych odborov. - splnené

Skola vytvara spolo¢né triedy denného $tudia alebo externého $tudia najviac pre dve skupiny Ziakov
z pribuznych odborov vzdeldvania. - splnené

Odévodnenie:

Na skole aktudlne studuje 659 Ziakov v 24 triedach, o je v sucasnosti maximdlna kapacita, co jej
umoZfiuju priestory skoly. Skola v stucasnosti pontka vzdeldvanie v 2 tudijnych odboroch v dennej
forme Studia, ktoré suvisia so sektorom Elektrotechnika, a to odbor 2675 M Elektrotechnika a 2561
M Informacné a sietové technolégie (IST). V kaZdom rocniku su tri triedy v odbore Elektrotechnika
a tri triedy v odbore IST. Skola md vyvéZenu skladbu odborov vzdeldvania vzhladom k potrebdm trhu
prdce v regione.

Skola do ndvrhu poétu Ziakov 1. roénika v kazdom skolskom roku uvddza zdujem o 3 triedy v odbore
Elektrotechnika (90 Ziakov) a 3 triedy v odbore Informacné a sietové technoldgie (90 Ziakov), Co je
v sulade s poZiadavkami trhu prdce a regionu Presovského samosprdvneho kraja. V jednej triede su
vZdy Ziaci jedného studijného odboru a nedochddza k premiesani Ziakov zréznych Studijnych
odborov.
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
oj(1}2|3(4;0]1|2|3(4]|0 213140123 ]| 4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Navrh poctu Ziakov 1. ro¢nika v skladbe 90 Ziakov riaditel Skoly do
v odbore 2675 Elektrotechnika a 90 Ziakov 2561 M
informacné a sietové technoldgie. 04/2025
Udrziavat vyvazenu skladbu odborov v sektore riaditel Skoly do
Elektrotechnika. Konzultovat potrebu zaradenie nového
odboru alebo zameranie s partnermi skoly. 04/2025
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
oj1}2|3(4;]0]1]|2|3(4]0 2134|0123 |4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Navrh poctu ziakov 1. ro¢nika v skladbe 90 Ziakov riaditel Skoly 04/2026
v odbore 2675 Elektrotechnika a 90 Ziakov 2561 M
informacné a sietové technoldgie. Zaradit aj zvoleny
odbor pre nadvazujiuce formy OVP.
Udrziavat vyvazenu skladbu odborov v sektore riaditel Skoly 06/2026
Elektrotechnika. Konzultovat potrebu zaradenie nového
odboru alebo zameranie s partnermi skoly.
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2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Navrh poctu Ziakov 1. ro¢nika v skladbe 90 Ziakov

v odbore 2675 Elektrotechnika a 90 Ziakov 2561 M
informacné a sietové technoldgie. Zaradit aj zvoleny
odbor pre nadvazujuce formy OVP.

riaditel Skoly

04/2027

Udrziavat vyvazenu skladbu odborov v sektore
Elektrotechnika. Konzultovat potrebu zaradenie nového
odboru alebo zameranie s partnermi skoly.

riaditel Skoly

06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

4.3 KPI Nadvazujuce OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

0 123 |4

Oddvodnenie:

0 - Nevyhovujlca uroven — aktualna troven
Nie je poskytované OVP pre dospelych formou nadvazujuceho OVP.
Odbvodnenie:

Skola v stcasnosti neposkytuje vzdeldvanie pre dospelych vo forme nadvézujiceho OVP, preto sme
sa hodnotili 0 bodmi.

Pre dospelych skola poskytuje kurz na ziskanie odbornej spésobilosti elektrotechnikov, na ¢o mad
oprdvnenie od Ndrodného inSpektordtu prdce. Skola je tie? akreditované testovacie centrum ICDL
a overuje vedomosti nie len Ziakov, ale aj Sirokej verejnosti v réznych moduloch pre digitdine
zruénosti.

1 - Uroveii menej uspokojiva
Je poskytované OVP pre dospelych formou nadvazujiceho OVP. - nesplnené

Najmenej 1 vzdelavaci program, ktory skola poskytuje, je pristupny aj pre dospelych ako nadvazujuce
OVP formou denného studia, externého vecerného, dialkového alebo distanéného Studia alebo ich
kombinacii. - nesplnené

V nadvazujucich formach OVP je menej ako 5 % Ziakov denného Studia. - nesplnené
2 — Ciastoéné plnenie s rezervou
Je poskytované OVP pre dospelych formou nadvazujuceho OVP. - nesplnené

Najmenej 50 % vzdeldvacich programov, ktoré Skola poskytuje, je pristupnych aj pre dospelych ako
nadvazujuce OVP formou denného Studia, externého vecerného, dialkového alebo distanéného
Studia alebo ich kombinacii. - nesplnené

V nadvazujucich formach OVP je menej 10 % Ziakov denného studia. - nesplnené

3 - ocakavany standard excelentnosti

Je poskytované OVP pre dospelych formou nadvazujiceho OVP. - nesplnené
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Studia alebo ich kombinacii. - nesplnené

4 - Uroveii nads$tandardna

Studia alebo ich kombinacii. - nesplnené

Je poskytované OVP pre dospelych formou nadvazujuiceho OVP. - nesplnené

V nadvazujucich formach OVP je najmenej 10 % Ziakov denného Studia. - nesplnené

Najmenej 80 % vzdeldvacich programov, ktoré skola poskytuje, je pristupnych aj pre dospelych ako
nadvazujuce OVP formou denného Studia, externého vecerného, dialkového alebo distancného

Viac ako 80 % vzdelavacich programov, ktoré skola poskytuje, je pristupnych aj pre dospelych ako
nadvazujuce OVP formou denného studia, externého vecerného, dialkového alebo distanéného

Akény plan - kratkodobé ciele:

Zhodnotenie dopytu po novom Studijnom programe v
danom regidne. Zhromazdenie Udajov od miestnych
firiem, potencialnych Studentov a dalsich
zainteresovanych stran. ldentifikacia kl'icovych oblasti a
zruénosti, ktoré su potrebné na pracovnom trhu a ktoré
by mal novy program nadvazujiceho OVP v sektore
elektrotechniky pokryvat.

Zmysel pomaturitného Studia vidime len v spolupraci so
silnym partnerom v regidne, ktory pésobi motivacne pre
pripadnych zaujemcov. Pomaturitné studium pri sicasne
nastavenej legislative nie je velmi Ziadané, kedZe za
rovnaky ¢as vie zaujemca na VS ziskat titul Bc., ktory je v
viac akceptovany ako titul ziskany v pomaturitnom
studium.

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveri Uroveri
o(1/12|3}4(0|1|2|3|4/|0 213|401 )|2]|3]|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Analyzovat v spolupraci s partnermi CEOVP potrebu koordinator do
nadvazujucej formy OVP v danom odbore vo forme CEQVP, firmy,
pomaturitného $tudia. VS, SaPO 03/2025
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V spolupraci s partnermi skoly analyzovat zaradenie 2- koordinator do

ro¢ného pomaturitného kvalifika¢ného Studia 2675 N CEOVP, firmy,

elektrotechnika (nasledne v pripade potreby poZiadat VS, SaPO 03/2025

o zaradenie daného studijného odboru).
Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven

o(1/2|3}4(0|1|2|3|4|0|1|2(3|4|0|]1|2 3|4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Vypracovanie detailného kurikula pre novu nadvazujicu zastupca do

formu OVP, ktoré zahtffa predmety, témy a praktické riaditela, 01/2026

sklsenosti potrebné pre Uspesné absolvovanie programu. | partneri Skoly

Prerokovat ndvrh s partnermi Skoly .

Zverejnit ponuku na webovej stranke skoly. Informovat Koordinator do

vietky stredné skoly o moZnosti nadvazujicej formy OVP. | CEOVP 12/2026
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Propagovat nadvazujice formy OVP pre dospelych Koordinator do
a zvysit pocet zaujemcov o tuto formu studia. CEOVP
06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

5.1 KPI Spolupraca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyu€ovania

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Bez spoluprdce s partnermi pri poskytovani praktického vyucovania.

1 - droven menej uspokojiva — aktudlna troven

Spoluprace s partnermi pri poskytovani praktického vyucovania - splnené

Uzatvorena iba zmluva o poskytovani praktického vyucovania bez splnenia Standardu excelentnosti
Odbévodnenie:

Skola spolupracuje so zamestndvatelmi pri poskytovani suvislej odbornej praxe pre Ziakov skoly v 2.
a 3. roéniku. Skola md uzatvorent Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania s jednym
zamestndvatelom. Skola nie je zapojend v systéme dudineho vzdeldvania.

Spoluprdca medzi skolami a zamestndvatelmi je nevyhnutnd pre zabezpecenie kvalitného
praktického vzdeldvania a pripravy §tudentov na trh prdce. Ziaci ziskanymi praktickymi skisenostami
su lepsie pripraveni na povolanie. Preto Skola bude realizovat kroky pre posilnenie spoluprdce so
zamestndvatelmi. Ako skola vidime potencidl aj v pristupe k najnovsim technolégidm a postupom,
ktoré mézZeme zapracovat do obsahov vzdeldvania. Pedagdgovia su vedeni k zvySovaniu odbornej
kvalifikdcie, v &om im méZu byt ndpomocni odbornici z praxe. Skola je otvorend spoluprdci pri
zapdjani odbornikov z praxe do edukacného procesu v skole.

2 - Ciastocné plnenie s rezervou
Spolupréce s partnermi pri poskytovani praktického vyucovania - nesplnené

Uzatvorena zmluvu o poskytovani praktického vyucovania a zmluva o dudlnom vzdeldvani s menej
ako 15 zamestnavatelmi, z toho s menej ako 5 zamestndavatelmi v SDV

3 — ocakavany standard excelentnosti
Spolupréce s partnermi pri poskytovani praktického vyucovania - nesplnené

Uzatvorena zmluva o poskytovani praktického vyucovania a zmluva o dualnom vzdeldvani s najmene;j
15 zamestndvatelmi, z toho najmenej s 5 zamestnavatelmi v SDV.
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4 - Groven nadstandardna

Spolupréce s partnermi pri poskytovani praktického vyucovania - nesplnené

Uzatvorena zmluva o poskytovani praktického vyucovania a zmluva o dudlnom vzdeldvani s viac ako
20 zamestnavatelmi, z toho viac ako 5 zamestnavatelmi v SDV.

Alebo skola pouZiva oznacenie podnikova Skola.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Uroven
o/j1}2|3(4/0(1|2|3/4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Ciel pre 2025 — spolupraca s 10timi zamestnavatelmi pri | riaditel Skoly, | do
poskytovani praktického vyuc¢ovania v SSV koordinator 12/2025

CEOVP,

koordinator

pre OVP
Skola vytvori poziciu koordinator pre odborné riaditel Skoly do
vzdeldvanie a pripravu — zodpovednost za aktivne
vyhladdvanie zamestnavatelov pre spolupracu pri 02/2025
poskytovani praktického vyucovania u zamestnavatelov
v systéme Skolského vzdeldvania a v systéme dualneho
vzdeldvania, za pravidelné stretnutia so zamestnavatelmi,
za dohlad nad kvalitou poskytovaného praktického
vyucovania u zamestndvatelov.
Definovat, aké zruénosti a vedomosti by mali Ziaci vedenie Skoly, | do
u zamestnavatelov nadobudnut v stlade s poZiadavkami | koordinator
ucebného planu a u¢ebnych osnov skolského CEOVP 02/2025
vzdelavacieho programu.
Pracovné stretnutie so zamestnavatelmi okresu PreSov koordinator do
v sektore elektrotechnika za ucelom diskusie ocakavani pre OVP,
Skoly v zapojeni zamestndvatelov do praktického koordinator 02/2025
vyucovania Ziakov a zosuladenim s moznostami u CEOVP,
zamestndvatelov. Ciel stretnutia - odprezentovanie zastupca
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mozZnosti zapojenia zamestndavatelov pre poskytovanie zriad'ovatela,
praktického vyucéovania Ziakov v SSV a v SDV. zastupca SIOV,
zastupca SaPO
Ndavsteva zamestnavatelov za Ucelom posudenia koordinator do
pracovisk pre vhodnost potrieb praktického vyucovania— | pre OVP,
MTZ, vyrobny program, poskytované sluzby, moznost zastupca pre 03/2025
umiestnenia Ziakov v prevadzkach, identifikacia rozsahu odborné
uéebnych osnov odbornej praxe, ktoru vie zabezpedit predmety
zamestnavatel. Identifikacia zamestnavatela pre SSV pre
Ziakov 2. — 4. rocnika.
Inovacia SkVP odborov — navysenie rozsahu odbornej vedenie Skoly, | 06-
praxe na 1 den v tyzdni v 2.-4. ro¢niku. koordinator 08/2025
CEOVP
Uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vedenie Skoly, | 06-
vyucovania. koordinator 08/2025
CEOVP
Nastavenie ¢asového harmonogramu praktického koordinator do
vyucovania. pre OVP,
koordinator 08/2025
CEOVP
Skolenie instruktorov pre SSV v spolupréci so SaPO koordinator do
pre OVP,
koordinator 09/2025
CEOVP, lektor
SaPO
Pridelenie Ziakov na praktické vyucovanie koordinator do
u zamestnavatelov v SSV. Motivacia Ziakov k aktivnej pre OVP
Ucasti na praktickom vyucovani u zamestnavatelov. 09/2025
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven
o/1}2|3(4/0(1|2|3(4]0|]1]|2]|3]4 1123 |4
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2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel pre 2026 — spolupraca s 15timi zamestnavatelmi riaditel Skoly, | do
pri poskytovani praktického vyucovania v SSV a 5timi koordinator 12/2026
zamestnavatelmi pri poskytovani praktického CEOVP,
vyucovania v SDV koordinator
pre OVP
Pracovné stretnutia s vychovnymi poradcami ZS pre koordinator do
informovanie Ziakov ZS o zapojeni $koly do aktivnej pre OVP, 01/2026
spoluprace so zamestnavatelmi pri zabezpecovani koordinator
praktického vyucovania. CEOVP
Pracovné stretnutie so zamestnavatelmi okresu PreSov | koordinator do
a okresov, z ktorych prichadzaju zZiaci na stadium a su pre OVP, 01/2026
umiestneni v internate, v sektore elektrotechnika za koordinator
Ucelom diskusie o¢akdavani Skoly v rozsireni zapojenia CEQOVP,
zamestnavatelov do praktického vyucovania Ziakov a zastupca
zosuladenim s mozZnostami u zamestnavatelov. Ciel zriadovatela,
stretnutia - odprezentovanie moznosti zapojenia zastupca SI0V,
zamestndvatelov pre poskytovanie praktického zastupca SaPO
vyucéovania Ziakov v SSV a v SDV.
Navsteva zamestndavatelov za G¢elom posudenia koordinator do
pracovisk pre vhodnost potrieb praktického vyucovania | pre OVP, 02/2026
— MTZ, vyrobny program, poskytované sluzby, moznost | zastupca pre
umiestnenia Ziakov v prevadzkach, identifikacia rozsahu | odborné
ucebnych osnov odbornej praxe, ktoru vie zabezpecit predmety
zamestnavatel. Identifikdcia zamestnavatela pre SSV
pre Ziakov 2. — 4. rocnika a zamestnavatelov pre SDV
pre Ziakov od 1. ro¢nika.
Zabezpecenie certifikacie zamestnavatelov pre SDV koordinator 03-
cestou prislusnej SaPO. pre OVP, 06/2026
zastupca pre
odborné
predmety,
zastupca SaPO
Oslovenie rodicov a Ziakov pre zapojenie Ziakov do SDV | koordinator do
— rodicovské zdruZenie rodi¢ov a novoprijatych Ziakov pre OVP, 06/2026
do 1. ro¢nika. Motivacia Ziakov k aktivne]j ucasti na koordinator
praktickom vyucovani u zamestnavatelov. CEOVP
Pravidelny kontakt so zamestnavatelmi a dohlad nad koordinator priebezne
priebehom praktického vyucovania. Pracovné stretnutia | pre OVP,
so zamestnavatelmi za Ucelom spatnej vazby od koordinator
zamestndvatelov, inStruktorov. Vyhodnotenie vysledkov | CEOVP
praktického vyucovania a identifikacia oblasti na
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zlepenie. Uprava planu na zéklade ziskanych
poznatkov.
Inovécia SkVP odborov — navy$enie rozsahu odbornej vedenie Skoly, | 06-
praxe na 1 den v tyzdni v kazdom roc¢niku, poénuc 1. koordinator 08/2026
rocnikom CEOVP
Uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vedenie Skoly, | 06-
vyucovania a Zmluv o dudlnom vzdelavani so koordinator 08/2026
zamestnavatelmi. CEOVP
Nastavenie ¢asového harmonogramu praktického koordinator do
vyucovania. pre OVP, 08/2026
koordinator
CEOVP
Skolenie instruktorov pre SSV a SDV v spolupraci so koordinator do
SaPO pre OVP, 09/2026
koordinator
CEOVP, lektor
SaPO
Pridelenie Ziakov na praktické vyuc€ovanie koordinator do
u zamestndvatelov v SSV pre OVP 09/2026
Uzatvorenie ucebnych zmlav Ziakov koordinator 09-
pre OVP 12/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel pre 2027 — spolupraca s 20timi zamestnavatelmi riaditel Skoly, | do
pri poskytovani praktického vyucovania v S5V a 10timi koordinator 12/2027
zamestndavatelmi pri poskytovani praktického CEQVP,
vyucovania v SDV koordinator
pre OVP
Opakované pracovné stretnutie so zamestndvatelmi koordinator do
okresu PreSov a okresov, z ktorych prichadzaju Ziaci na pre OVP,
Studium a su umiestneni v internate, v sektore koordinator 01/2027
elektrotechnika za ucelom diskusie ocakavani Skoly v CEOVP,
rozsireni zapojenia zamestnavatelov do praktického zastupca
vyucovania Ziakov a zosuladenim s moznostami u zriad'ovatela,
zamestndvatelov. Ciel stretnutia - odprezentovanie zastupca SIOV,
moznosti zapojenia zamestndavatelov pre poskytovanie zastupca SaPO
praktického vyucéovania Ziakov v SSV a v SDV.
Navsteva zamestndavatelov za i¢elom posudenia koordinator do
pracovisk pre vhodnost potrieb praktického vyucovania | pre OVP,
— MTZ, vyrobny program, poskytované sluzby, moznost | zastupca pre 02/2027
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umiestnenia Ziakov v prevadzkach, identifikacia rozsahu | odborné
uéebnych osnov odbornej praxe, ktoru vie zabezpecit predmety
zamestnavatel. Identifikicia zamestnavatela pre SSV
pre Ziakov 2. — 4. ro¢nika a zamestnavatelov pre SDV
pre Ziakov od 1. ro¢nika.
Zabezpecenie certifikacie zamestnavatelov pre SDV koordinator 03-
cestou prislusnej SaPO. pre OVP, 06/2027
zastupca pre
odborné
predmety,
zastupca SaPO
Oslovenie rodic¢ov a Ziakov pre zapojenie Ziakov do SDV | koordinator do
—rodicovské zdruzZenie rodic¢ov a novoprijatych Ziakov pre OVP,
do 1. ro¢nika. Motivacia ziakov k aktivne]j ucasti na koordinator 06/2027
praktickom vyucovani u zamestnavatelov. CEOVP
Pravidelny kontakt so zamestnavatelmi a dohlad nad koordinator priebezne
priebehom praktického vyucovania. Pracovné stretnutia | pre OVP,
so zamestnavatelmi za Ucelom spéatnej vazby od koordinator
zamestndvatelov, inStruktorov. Vyhodnotenie vysledkov | CEOVP
praktického vyucovania a identifikacia oblasti na
zlepenie. Uprava planu na zéklade ziskanych
poznatkov.
Uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vedenie Skoly, | 06-
vyucovania a Zmluv o dudlnom vzdelavani so koordinator 08/2027
zamestndvatelmi. CEOVP
Nastavenie ¢asového harmonogramu praktického koordinator do
vyucovania. pre OVP,
koordinator 08/2027
CEOVP
Skolenie instruktorov pre SSV a SDV v spolupraci so koordinator do
SaPO pre OVP,
koordinator 09/2027
CEOVP, lektor
SaPO
Pridelenie Ziakov na praktické vyucovanie koordinator do
u zamestnavatelov v SSV pre OVP
09/2027
Uzatvorenie uc¢ebnych zmlav Ziakov koordinator 09-
pre OVP 12/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

5.2 KPI Spolupréaca so SOS

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Bez memoranda o spolupréci so SOS. Ziadna alebo iba ob&asnd spolupraca so SOS.
1 - droven menej uspokojiva

Uzatvorené memorandum o spolupraci s menej ako 3 SOS a aktivna preukazatelna spolupraca s
menej ako 2 SOS. - splnené

Spolupréca nie je zamerana na smerovanie $kol k vybranym prvkom excelentnosti.
2 — Ciastocné plnenie s rezervou — aktualna troven

Uzatvorené memorandum o spoluprdci s menej ako 5 SOS a aktivna preukazatelna spolupraca s
menej ako 2 SOS. - splnené

Spoluprdca zamerana najma na smerovanie $kél k vybranym prvkom excelentnosti.

Odévodnenie k turovni 1 a 2:

Spoluprdca s inymi strednymi Skolami v rovnakom sektore je kltcovd pre zabezpecenie dostato¢ného
poctu kvalifikovanych pracovnikov v danom odvetvi. Takdto spoluprdca méZe priniest mnoho vyhod,
ako napriklad:

e Zvysenie kvality vzdeldvania: Spolocné projekty, vymena skusenosti a zdrojov mézu zlepsit
vyucbu a pripravu studentov na trh prdce.

e Efektivita: Zdielanie materidlov, technoldgii a odbornikov méZe zniZit ndklady a zvysit
efektivitu.

e Atraktivnejsie vzdeldvanie: Sirokd ponuka predmetov, krizkov a projektov méze prildkat
viac studentov.

e Lepsia priprava na povolanie: Studenti ziskaju komplexnejsi pohlad na dané odvetvie a budu
lepsie pripraveni na vstup do pracovného Zivota.

SPSE Presov md uzatvorené memorandum o spoluprdci s troma strednymi odbornymi Skolami
v regione v danom sektore vzdeldvania.
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Aktivne spolupracuje s troma SOS, v sk. roku 2024/25 sa uskutoénilo spolo¢né vzdeldvanie pre
ucitelov partnerskych $kél (SPS strojnicka a Spojend $kola Ludmily Podjavorinskej v Presove) v oblasti
programovania priemyselnych robotov v spoluprdci s partnerom ATS automation. Aktivne
spolupracujeme aj so Strednou priemyselnou skolou elektrotechnickou v KoSiciach, pri vymene
skusenosti v realizdcii spolocnych vzdeldvani.

Skola md aktivnu spoluprdcu stroma SOS v zahrani¢i (v Cesku, Svédsku, Rumunsku) v rdmci
realizovanych programov KA2 v projekte Erasmus+.

3 — ocakavany standard excelentnosti

Uzatvorené memorandum o spolupraci najmenej s 5 SOS rovnakého sektorového zamerania
odborov vzdeldvania. Aktivna preukazatelna spolupraca s najmenej 2 SOS. - nesplnené

Spoluprdca zamerana najma na smerovanie $kol k vybranym prvkom excelentnosti.
4 — aroven nadstandardna

Uzatvorené memorandum o spolupréci s viac ako 5 SOS rovnakého sektorového zamerania odborov
vzdeldvania. - nesplnené

Aktivna preukdazatelna spolupréca s viac ako 2 SOS.

Spoluprdca zamerana najma na smerovanie $kél k vybranym prvkom excelentnosti.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|1|2]|3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Nadviazat aktivnu spolupracu s 2-omi novymi riaditel Skoly, | do
strednymi Skolami rovnakého sektorového zamerania koordinator 12/2025
odborov vzdeldvania. Podpisat memorandum CEQVP
o spolupraci.
Definovat spolo¢né ciele a priority strednych $kél riaditel Skoly, | 02-
rovnakého sektorového zamerania odborov koordinator 03/2025
vzdeldvania. Byt otvoreny novym napadom a CEQVP
prispbsobovat sa meniacim sa potrebam.
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Zorganizovat 2 stretnutia riaditelov, uditelov a riaditel Skoly, | 04/2025
zastupcov Ziakov vhodnych strednych $kol na koordinator +
spolupracu. CEQVP 09/2025
Spolupracovat na spoloénych vyskumnych projektoch, | riaditel skoly, | Priebezne
ktoré mozu byt financované z externych zdrojov. koordinator pocas
Zorganizovat 2 spolo¢né seminare, 2 workshopy pre CEQVP roka 2025
ucitelov a Studentov s odbornikmi z praxe pre
posilnenie odbornych zrucnosti.
Zrealizovat 2 otvorené hodiny ucitelov k zdielaniu koordinator 04/2025
svojich skusenosti. CEOVP +

10/2025
Zdielat laboratdrid, dielne a iné vybavenie pre Ziakov koordinator 03-
inych strednych $kél. Oslovit stredné skoly pre tato CEOVP 06/2025
aktivitu. oslovenie,

09-

12/2025

zdielanie

AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0]|1|2]3]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazat aktivnu spolupracu s 2-omi novymi strednymi | koordinator do
Skolami rovnakého sektorového zamerania odborov CEOVP 12/2026
vzdelavania. Podpisat memorandum o spolupraci.
Zorganizovat 2 stretnutia riaditelov, ucitelov a koordinator 04/2026
zastupcov Ziakov vhodnych strednych $kol na CEOVP +
spolupracu. 09/2026
Zorganizovat 2 spolo¢né seminare, 2 workshopy pre koordinator PriebeZne
ucitelov a Studentov s odbornikmi z praxe pre CEOVP pocas
posilnenie odbornych zrucnosti. roka
2026
Zrealizovat 2 otvorené hodiny ucitelov k zdielaniu koordinator 04/2026
svojich skusenosti. CEOVP +
10/2026
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Zdielat laboratdrid, dielne a iné vybavenie pre Ziakov koordinator priebeine
inych strednych $kol. CEOVP pocas
roka
2026
Zorganizovat spoloéné sutaze a olympiady pre koordinator priebezne
Studentov. CEOVP rok 2026
Organizovat vymeny Studentov na rézne typy aktivit rkoordinator priebeine
(projekty, staze, exkurzie). CEQOVP rok 2026
Ziskat sponzorov z podnikatelského sektora pre koordinator do
spolocné aktivity spolupracujucich $kol. CEOVP 12/2026
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazat aktivhu spolupracu s 1-ou novou strednou koordinator do
Skolou rovnakého sektorového zamerania odborov CEOVP 12/2027
vzdelavania. Podpisat memorandum o spolupraci.
Zorganizovat 2 stretnutia riaditelov, ucitelov a koordinator 04/2027
zastupcov Ziakov vhodnych strednych skol na CEOVP +
spolupracu. 09/2027
Zorganizovat 2 spolo¢né seminare, 2 workshopy pre koordinator priebeZne
ucitelov a Studentov s odbornikmi z praxe pre CEOVP pocas
posilnenie odbornych zru¢nosti. roka
2027
Zrealizovat 2 otvorené hodiny ucitelov k zdielaniu koordinator 04/2027
svojich skudsenosti. CEOVP +
10/2027
Zdielat laboratoria, dielne a iné vybavenie pre Ziakov koordinator priebezne
inych strednych $kél. CEOVP pocas
roka
2027
Zorganizovat spolo¢né sutaze a olympiady pre koordinator priebezne
Studentov. CEOVP rok 2027
Organizovat vymeny Studentov na r6zne typy aktivit koordinator priebezne
(projekty, staze, exkurzie). CEOVP rok 2027
Ziskat sponzorov z podnikatelského sektora pre koordinator do
spolocné aktivity spolupracujucich $kél. CEOVP 12/2027
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5.3 KPI Medzinarodna spolupraca

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Bez medzinarodnej spoluprace.
1 - droven menej uspokojiva

Do aktivit zahraniénej spoluprdce a mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti sa zdc¢astnilo
menej ako 5 % vyucujucich a menej ako 5 % Ziakov denného Studia za Skolsky rok. - spinené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou — aktualna troven

Do aktivit zahrani¢nej spoluprace a mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti sa ztcastnilo
menej ako 10 % vyucujucich a menej ako 10 % Ziakov denného studia za Skolsky rok.- spinené

Odbvodnenie:

Skola sa aktivne zapdja kaZdoroéne do medzindrodnej spoluprdce nie len vo forme zahrani¢nych stdzi
Ziakov v programe Erasmus+ (KA1), ale aj vo forme aktivit ,,job shadowing” pre ucitelov skoly.

Skola ziskala v roku 2021 akreditdciu na projekty v rémci Erasmus+ v trvani piatich rokov (&islo dohody
o grante: 2021-1-SK01-KA120-VET-000046729) KaZdy rok je vyslanych priblizne 30 Ziakov 3. roénika
na kratkodobu mobilitu uciacich sa v OVP. V skolskom roku 2024 sme prvykrat vyslali 7 Ziakov a 1
sprevddzajiceho ucitela na skupinovi vzdeldvaciu mobilitu v Ljubljane. Ziaci sa pocas dvoch tyZdriov
zucastnovali vyucby predmetov svojho odboru na strednej skole elektrotechnickej VEGOVA v
Ljubljana, kde pracovali taktieZ na zadani na projekte. Spoluprdcu so skolou VEGOVA v Ljubljane
mdme uZ druhy rok, pricom aj nasi ucitelia absolvovali mobilitu job shadowing na danej skole. Okrem
Ziackych mobilit sa aj ucitelia kaZdorocne zucastriuju mobility job shadowing, kde pocas jedného
tyZdria pozoruju vyucbu predmetu, ktory vyucuju na zahranicnej skole rovnakého zamerania. Na
zdklade pozorovania sa ndsledne aplikuju rézne inovdcie, ¢i uz do kurikula, spésobu vyucby alebo
pouZivanych softvérov. V skolskom roku 2023/2024 sme prvykrdt realizovali aj dlhodobu Ziacku
mobilitu ErasmusPro, v rdmci ktorej nds cerstvy absolvent vycestoval do mesta Valencia v Spanielsku
na odbornd stdZ v trvani 103 dni.

V minulosti sme boli sucastou projektu Erasmus+ s ndzvom Visual aids to make learning/teaching
easier (VALT) ako partner.

58
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




s . X T MINISTERSTVO
Spolufinancovany ...::::. .:.::;. PROGRAM e e
Eurépskou tniou 0N SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

¢ SLOVENSKE) REPUBLIKY

Okrem mobilit realizovanych prostrednictvom nasej skoly sa Ziaci zucastriuju aj zahrani¢nych mobilit
realizovanych inymi organizdciami. V skolskom roku 2024/2025 1 Ziacka absolvovala medzindrodnt
mobilitu v Cechdch.

Skola je zapojend aj do medzindrodnej spoluprdce v ramci kltucovej akcie KA2 programu Erasmus+,
kde pracuje na medzindrodnom projekte ROBOT STEM Academy so zdstupcami VS a SS zo Slovenska,
Bulharska a Rumunska.

Nasi Ziaci a ucitelia sa zucastriuju pravidelne aj mnohych medzindrodnych sutaZi a vystav v oblasti
elektrotechniky a robotiky, kde reprezentuju uspesne nie len nasu skolu, ale aj Slovensko.

V ramci medzindrodnej spoluprdce sa ndm podarilo ziskat v ramci programu Fulbright English
teaching assistant (ETA) — asistenta anglického jazyka z USA, ktory pomdha s vyucbou konverzacnej
anglictiny v rozsahu 18 vyucovacich hodin tyZzdenne v skolskom roku 2024/2025.

Skola md aktivnu spoluprdcu s troma SOS v zahrani¢i (v Cesku, Svédsku, Rumunsku) v rdmci
realizovanych programov KA2 v projekte Erasmus+.

3 — o¢akavany Standard excelentnosti

Do aktivit zahrani¢nej spoluprace a mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti a zruénosti
sa zucastnilo najmenej 10 % vyucujucich a 10 % Ziakov denného Studia za Skolsky rok. Ciastocne
splnené

Odévodnenie

V skolskom roku 2024/2025 sme vysielame spolu na zahrani¢né mobility spolu 31 Ziakov. Z celkového
poctu Ziakov na Skole 669 je 32 Ziakov zaokruhlene 5 %. Pocet ucitefov, ktori sa zucastnia
medzinarodnych mobilit, ¢i uz ako sprevadzajuci uditel alebo ako Ucastnik job shadowing-u, je 9. Z
celkového poctu 57 ucitelov, je to 15,7 %

4 - Groven nadstandardna

Do aktivit zahrani¢nej spoluprace a mobility zameranej na rozvoj odbornych vedomosti a zruénosti
sa zUcastnilo viac ako 10 % vyucujucich a 10 % Ziakov denného studia za Skolsky rok. .- nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,23|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|1|2]|3]4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel - Zvysit poclet zapojenych Ziakov a ucitelov do koordinator do
medzinarodnej spoluprace na Uroven najmenej 10 CEOVP 12/2025
percent Ziakov resp. ucitefov Skoly za posledny Skolsky a koordinator
rok. Erasmus+
Nadviazat spolupracu s partnerskymi Skolami v zahrani¢i | koordinator do
a organizovat vymenné programy pre Studentov. Erasmus+, 08/2025

koordinator
Realizovat spoloc¢né projekty, kde Studenti a ucitelia z CEOVP
oboch $kol spolupracuji na réznych Ulohach a aktivitach.
Organizovat webinare a seminare s medzinarodnymi Koordinator do
odbornikmi, ktoré umoznia zdielanie skusenosti CEOVP 08/2025
a vedomosti medzi Ziakmi, ale aj PZ.
Realizovat bezplatny kurz anglického jazyka pre ucitelov Zastupca 01/2025
skoly na podporu komunikacie v anglickom jazyku v rdmci | riaditela skoly,
medzinarodnej spoluprace. veduci PK CU)J
Podat projekt na vyzvu cezhranicnej spoluprace Interreg, | Koordinator 02/2025
ktorého cielom bude realizacia workshopov pre ucitelov a | Erasmus+
tieZ aj Ziakov Skoly rovnakého odboru sidliacej v Pol'sku
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}(2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|]0]|1|2]3]4
2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spolupracovat na medzindrodnej spolupraci nie len koordinator do
v programoch Erasmus+, ale hladat aj dalSie moznosti CEOVP 12/2026
spoluprdace napr. realizacia vzajomnych workshopov,
skoleni a pod.
Poskytovat studentom a ucitelom individualne koordinator priebezne
poradenstvo a podporu pri priprave na mobilitu, Erasmus+
vratane administrativnych a logistickych zalezZitosti.
Podporovat Géast na medzindrodnych projektoch Koordindtor priebezne
a iniciativach v spolupraci s partnermi skoly, ktoré CEOVP
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umoznia $tudentom a uditelom cestovat a
spolupracovat na globalnej drovni.

Podat Ziadost o ziskanie grantu v rdmci V4 Mini grantu, | Koordinator 04/2024
v rdmci ktorého mo6zu zZiaci elektrotechnickych odborov | Erasmus+
vycestovat do krajiny V4 a zucastnit sa tam odborného
workshopu tykajuceho sa odboru.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel' - dosiahnut zapojenia viac ako 10 percent Ziakov Koordinator 08/2027
resp. ucitelov do medzinarodnych aktivit v Skolskom roku | CEOVP
Nadviazat spolupracu s partnerskymi Skolami v zahrani¢i | koordinator do
a organizovat vymenné programy pre Studentov. Erasmus+, 08/2027
koordinator
Realizovat spolo¢né projekty, kde $tudenti a ucitelia z CEOVP
oboch skél spolupracuju na réznych ulohach a aktivitach.
Organizovat webinare a seminare s medzinarodnymi koordinator do
odbornikmi, ktoré umoznia zdielanie skisenosti CEOVP 08/2027
a vedomosti medzi Ziakmi, ale aj PZ.
Umoznit ucitelom ucast na odbornych Skoleniach a koordinator do
workshopoch v zahranici, aby ziskali nové zru¢nosti a CEOVP 08/2027
vedomosti.
Podat Ziadost o ziskanie grantu v rdmci V4 Mini grantu, v | Koordinator 04/2024
ramci ktorého moZu Ziaci elektrotechnickych odborov Erasmus+
vycestovat do krajiny V4 a zucastnit sa tam odborného
workshopu tykajuceho sa odboru.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

6.1 KPI Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Nie su podklady k vyhodnoteniu.
1 - droven menej uspokojiva

Spracovana a zverejnend na webe Skoly kvalifikaénd matica pedagogickych zamestnancov
obsahujuca ukoncené stredoskolské a vysokosSkolské vzdeldavanie ale bez ukoncenych vzdeldvacich
aktivit v rdmci profesijného rozvoja. - splnené

Predmety su vyucované vyucujucimi, z ktorych menej ako 80 % ma aprobdciu pre dany predmet.-
splnené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou

Spracovana a zverejnena na webe S3koly kvalifikaéna matica pedagogickych zamestnancov
obsahujuica ukoncené stredoskolské a vysokoSkolské vzdelavanie a ukoncéené vzdelavacie aktivity v
ramci profesijného rozvoja. - splnené

Predmety su vyucované vyucujucimi, z ktorych najmenej 80 % ma aprobdaciu pre dany predmet.-
splnené

3 — ocakavany standard excelentnosti - aktudlna uroven

Spracovana a zverejnend na webe skoly kvalifikacnd matica pedagogickych zamestnancov
obsahujuca ukoncené stredoskolské a vysokoskolské vzdelavanie a ukoncéené vzdelavacie aktivity v
ramci profesijného rozvoja.

Predmety su vyucované vyucujucimi, z ktorych najmenej 90 % ma aprobaciu pre dany predmet.. —
splnené

Oddbvodnenie:

Na webe skoly je zverejnend kvalifikacnd matica pedagogickych zamestnancov obsahujica ukoncené
stredoskolské a vysokoskolské vzdeldvanie a ukoncené vzdeldvacie aktivity v ramci profesijného
rozvoja.

Odkaz na kvalifikacnd maticu na webe Skoly:
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https://spse-po.sk/uploads/editor/files/kvalifikacna matica PZ.xlsx

Predmety su vyucované vyucujucimi, z ktorych najmenej 90 % md aprobdciu pre dany predmet.
Zoznam predmetov a aprobdcie ucitelov:

https://spse-
po.sk/uploads/editor/files/Zoznam%20predmetov%20a%20vyuc%CC%8Cuju%CC%81cich%202024

2025.pdf

Ucitelia absolvuju vzdeldvania na zdklade pldnu profesijného rozvoja, kde sa systematicky hodnoti
vyber vzdeldvani ucitela vzhladom na potreby skoly. Ucitelia absolvuje aj vzdeldvania organizované
partnermi skoly z radov firiem a VS (napr. vzdeldvanie v oblasti elektroenergetiky — spolocnost VSD,
TUKE FEI, katedra elektroenergetiky alebo Skolenie ucitelov zamerané na programovanie
priemyselnych robotov od spoloc¢nosti ATS industrial automation).

V skole vyucuju aj odbornici z praxe predmety Objektové programovanie — pokrocily, Sietové
technoldgie, ale v sucasnosti Ziaden z nich neprekracuje polovicny tvdzok.

4 — Groven nadstandardna

Spracovana a zverejnend na webe Skoly kvalifikaénd matica pedagogickych zamestnancov
obsahujuca ukoncéené stredoskolské a vysokoskolské vzdeldvanie a ukonéené vzdelavacie aktivity v
ramci profesijného rozvoja. - nesplnené

Predmety su vyucované vyucujuicimi, z ktorych najmenej 90 % ma aprobdciu pre dany predmet. -
nesplnené

V Skole poOsobia aj odbornici z praxe v pozicii ucitel odbornych predmetov alebo MOV so
zodpovedajucou kvalifikaciou a to najmenej na polovi¢ny Uvazok. - nesplnené

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|]0|1|2 (3 |4,0|1]|2]|3]|4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Prijimat len uéitelov, ktori maju aprobaciu v danom riaditel Skoly 06/2025
predmete resp. su to odbornici z praxe. Vytvorit plan
vyucby obsahov/tém odbornikmi z praxe. Mat
vytvorené portfélio odbornikov — vyuZit aj partnerské
Skoly — vhodna vzajomna vypomoc
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Zabezpedit vaési pocet odbornikov z praxe pri vyucbe Koordinator 08/2025

odbornych predmetov. Spolupracovat pri tom aj CEOVP

s univerzitami v regiéne (TUKE FEI alebo TUKE FVT) pri

zdielani odbornikov (napr. vyucba PLC, robotiky,

elektroenergetiky, ...)

Zvysenie poctu rocnikovych projektov, kde odbornici z Koordinator do

praxe mentoruju Studentov pri ich praktickych CEOVP, firmy, | 09/2025

zadaniach. VS

Zapojit odbornikov do vedenia alebo konzultovania

Studentskych projektov, ¢im poskytuju praktické rady a

skusenosti.
Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven

o(1|12|3}4|0|1|2|3|4/|0 213|401 |2]|3]|4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zabezpedit vacsi pocet odbornikov z praxe pri vyucbe riaditel Skoly do

odbornych predmetov v spoluprace s partnermi skoly

z radov firiem a VS. 06/2026

Aktualizovat pldn vyucby obsahov/tém odbornikmi koordinator do

z praxe. Mat vytvorené portfélio odbornikov — vyuzit aj | CEOVP

partnerské Skoly — vhodna vzdjomna vypomoc 06/2026

Spolupréca s univerzitami a vysokymi Skolami na Koordindtor priebezne

ziskanie odbornikov z akademického prostredia, ktori CEOVP, VS

mézu priniest najnovsie teoretické a praktické poznatky.
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Aktualizovat plan vyucby obsahov/tém odbornikmi koordinator 06/2027

z praxe. Mat vytvorené portfdlio odbornikov — vyuzit aj CEOVP

partnerské Skoly — vhodna vzdjomna vypomoc
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

6.2 KPI Priprava initruktorov v SSV

Sucasny stav:

2024

Uroven

0 123 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca - aktudlna troven
Skola sa nepodiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania v spolupréci so SaPO —
Odbvodnenie:

Skola sa v sucasnosti nepodiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania
v spoluprdci so SaPO.

Skola si definovala ciele pre rozsirenie spoluprdce so zamestndvatelmi v systéme skolského
vzdeldvania a uzatvorenie Zmluv o poskytovani praktického vyucovania. Ziaka na pracovisku
zamestndvatela sprevddza inStruktor. Priprava instruktorov v systéme skolského vzdeldvania je
absolutne kltucovd pre uspech praktického vyucovania a celkového vzdeldvania Ziakov. Instruktori
totiZ zohrdvaju zdsadnu ulohu pri prenose teoretickych vedomosti do praktickej roviny a pri formovani
odbornych zrucnosti a ndvykov budtcich odbornikov.

Skola za preto zapoji do pripravy intruktorov v systéme skolského vzdeldvania.
1 - droven menej uspokojiva

Skola sa preukazatelne podiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania v
spolupraci so SaPO - nesplnené

Podielanie sa na priprave instruktorov v S3V sa tyka menej ako 50 Gcastnikov za $kolsky rok.
2 — Ciastocné plnenie s rezervou

Skola sa preukazatelne podiela na priprave instruktorov v systéme Skolského vzdeldvania v
spolupraci so SaPO - nesplnené

Podielanie sa na priprave instruktorov v SSV sa tyka viac ako 50 U&astnikov za $kolsky rok.
3 — ocakavany standard excelentnosti

Skola sa preukazatelne podiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania v
spolupraci so SaPO - nesplnené

Podielanie sa na priprave instruktorov v SSV sa tyka viac ako 100 u&astnikov za $kolsky rok.
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4 - Groven nadstandardna

spolupraci so SaPO - nesplnené

Skola sa preukazatelne podiela na priprave instruktorov v systéme

Skolského vzdelavania v

AkcEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Uroven
o/j1}2|3(4/0(1|2|3/4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel pre 2025 — priprava 30 inStruktorov koordinator do
CEOVP, 12/2025
koordinator
pre OVP
Skola vytvori poziciu koordinator pre odborné Riaditel Skoly | do
vzdelavanie a pripravu — zodpovednost za aktivne
vyhladdvanie zamestnavatelov pre spolupracu pri 02/2025
poskytovani praktického vyucovania u zamestndavatelov
v systéme sSkolského vzdelavania, za aktivne oslovovanie
strednych skél v sektore elektrotechnika pre
nominovanie instruktorov pre pripravu indtruktorov v SSV
Koordinator pre odborné vzdeldvanie a pripravu realizuje | koordindtor 03-
pravidelné stretnutia so zamestnavatelmi za ucelom pre OVP, 06/2025
spoluprace pri poskytovani praktického vyucovania v S3V. | zastupca SaPO
Identifikacia vhodnych zamestnancov zamestnavatelov
na poziciu instruktor. za¢inajucim instruktorom ziskat
potrebné skusenosti
Koordinator pre odborné vzdeldvanie a pripravu spracuje | koordinator 03-
prehlad Zmluv o poskytovani praktického vyucovania pre OVP, 06/2025
ostatnych strednych skl v kraji zo sektoru zastupca SaPO
elektrotechniky. Oslovi zamestnavatelov za ucelom
prihldsenia instruktorov pre pripravu instruktorov v SSV.
Koordinator pre OVP v spoluprdci so SaPO realizuje 2 koordinator 09-
terminy pripravy zacinajucich instruktorov za ucelom pre OVP, 12/2025
ziskania potrebnych vedomosti a skisenosti a ziskania zastupca SaPO
certifikatu.
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven
o0/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|12]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Ciel pre 2026 — priprava 60 inStruktorov koordinator do
CEOVP,
koordinator 12/2026
pre OVP
Koordinator pre odborné vzdeldvanie a pripravu koordinator 03-06/2026
realizuje pravidelné stretnutia so zamestnavatelmiza | pre OVP,
ucelom spoluprace pri poskytovani praktického zastupca SaPO
vyucovania v SSV. Identifikacia vhodnych
zamestnancov zamestnavatelov na poziciu instruktor.
zacinajlcim instruktorom ziskat potrebné skisenosti
Koordinator pre odborné vzdeldvanie a pripravu koordinator 03-06/2026
spracuje prehfad Zmluv o poskytovani praktického pre OVP,
vyucovania ostatnych strednych skol v kraji zo zastupca SaPO
sektoru elektrotechniky. Oslovi zamestnavatelov za
ucelom prihlasenia inStruktorov pre pripravu
instruktorov v SSV.
Koordinator pre OVP v spoluprdci so SaPO realizuje 2 | koordinator 09-12/2026
terminy pripravy zacinajucich instruktorov za icelom | pre OVP,
ziskania potrebnych vedomosti a skisenosti zastupca SaPO
a ziskania certifikatu.
V spolupraci so SaPO participovat na udelovani koordinator podla
oceneni a vyznamenani najlepsim instruktorom. pre OVP, vyhlaseného
zastupca SaPO | terminu
Vytvorenie platformy pre pravidelné stretnutia koordinator do 12/2026
inStruktorov, ktora umozni vzdjomnu vymenu pre OVP,
skisenosti a spolupracu. Zrealizovanie 1 stretnutia za | zastupca SaPO
ucelom zdielania prikladov dobrej praxe.
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2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Ciel pre 2027 — priprava 120 inStruktorov koordinator do 12/2027
CEOVP,
koordinator
pre OVP
Koordinator pre odborné vzdeldvanie a pripravu koordinator 03-06/2027
realizuje pravidelné stretnutia so zamestnavatelmiza | pre OVP,
ucelom spoluprace pri poskytovani praktického zastupca SaPO
vyucovania v SSV. Identifikacia vhodnych
zamestnancov zamestnavatelov na poziciu instruktor.
zacinajucim instruktorom ziskat potrebné skusenosti
Koordindtor pre odborné vzdeldvanie a pripravu koordinator 03-06/2027
spracuje prehlad Zmldv o poskytovani praktického pre OVP,
vyucovania ostatnych strednych skol v kraji zo zastupca SaPO
sektoru elektrotechniky. Oslovi zamestnavatelov za
Ucelom prihlasenia inStruktorov pre pripravu
instruktorov v SSV.
Koordinator pre OVP v spolupréci so SaPO realizuje 2 | koordinator 09-12/2027
terminy pripravy zacinajucich instruktorov za icelom | pre OVP,
ziskania potrebnych vedomosti a skusenosti zastupca SaPO
a ziskania certifikatu.
V spolupraci so SaPO participovat na udelovani koordinator podla
oceneni a vyznamenani najlepsim insStruktorom. pre OVP, vyhlaseného
zastupca SaPO | terminu
Stretnutie inStruktorov za ucelom vzajomnej vymeny | koordinator do 06/2027
skuisenosti a zdielania prikladov dobrej praxe. pre OVP,
zastupca SaPO
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

6.3 KPI Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Nerealizuje sa profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov s prinosom pre zvySovanie kvality OVP
alebo jeho poskytovanie nezodpoveda KPI.

1 - droven menej uspokojiva
Ugast na profesijnom rozvoji bez koordindcie a vizie bez systémového pristupu $koly.

Najmenej 35 % ucitefov a MOV v Skole sa zUcastnilo aspon na jednom vzdeldvacom podujati za
poslednych 12 mesiacov.

Podiel vyucujucich odbornych predmetov a MOV, ktori sa zucastnili inovacného vzdelavania alebo
inovacného vzdelavania u zamestnavatelov v SDV je menej ako 10 % za Skolsky rok.

Inovaéného vzdeldvania poskytovaného ucitelom odbornych predmetov a majstrom odbornej
vychovy vo forme najmenej 5-dfiovej odbornej stdze u zamestnavatelov v SDV sa zuc¢astnilo menej
ako 5 % vyucujucich za poslednych 12 mesiacov.

2 — Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna troven

Plan profesijného rozvoja je ¢leneny podla foriem rozvoja a postavenia organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie, organizatora akcie a rok ukoncenia. - splnené

Najmenej 55 % ucitefov a MOV v Skole sa zUcastnilo aspon na jednom vzdeldvacom podujati za
poslednych 12 mesiacov. - splnené

Podiel vyucujucich odbornych predmetov a MOV, ktori sa zucéastnili inovacného vzdelavania alebo
inovacného vzdeldvania u zamestnavatelov v SDV je menej ako 20 % za Skolsky rok. - splnené

Profesijny rozvoj poskytovany $kolou je pristupny aj pre pedagogickych zamestnancov inych SOS. -
splnené

Inovacéného vzdeldvania poskytovaného ucitelom odbornych predmetov a majstrom odbornej
vychovy vo forme najmene]j 5-driovej odbornej staZze u zamestnavatelov v SDV sa zUcastnilo menej
ako 10 % vyucujucich za poslednych 12 mesiacov. — nerelevantné, nie sme v SDV
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Odévodnenie:

Na zdklade zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
najmd na Casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho pldnovania, a to aj v
kontexte aktualizacného vzdeldvania, ktoré bude realizované na Strednej priemyselnej skole
elektrotechnickej v PreSove bol vypracovany Pldan profesijného rozvoja a kariérneho postupu
pedagogickych zamestnancov (dalej len Pldn). V hodnotenom obdobi sa pedagogicki zamestnanci
snazili absolvovat vzdeldvania podla tohto pldnu. Nadalej nie sme spokojni s ponukou vzdeldvania
pre vyucujucich odbornych predmetov.

K 15.9.2024 sme v Skole evidovali 13 pedagogickych zamestnancov s druhou atestdciou, 20
pedagogickych zamestnancov s prvou atestdciou, 21 samostatnych pedagogickych zamestnancov a
3 zacinajucich pedagogickych zamestnancov. V skolskom interndte bol v tomto obdobi 1
pedagogicky zamestnanec s 1. atestdciou, 3 samostatni pedagogicki zamestnanci.

Viac ako 75% pedagogickych zamestnancov sa zucastnilo vzdeldvania v skolskom roku 2023/2024
a viac ako 20% z toho bolo inovacnych vzdeldvani ako je moZné vidiet v pldne profesijného rozvoja
skoly.

3 - ocakavany standard excelentnosti

Plan profesijného rozvoja je ¢leneny podla foriem rozvoja a postavenia organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie, organizatora akcie a rok ukoncenia.

Najmenej 75 % ucitefov a MOV v Skole sa zucastnilo aspor na jednom vzdeldvacom podujati za
poslednych 12 mesiacov. - nesplnené

Podiel vyucujucich odbornych predmetov a MOV, ktori sa zucastnili inovacného vzdelavania alebo
inovac¢ného vzdelavania u zamestnavatelov v SDV je najmenej 20 % za Skolsky rok. - nesplnené

Profesijny rozvoj poskytovany $kolou je pristupny aj pre pedagogickych zamestnancov inych SOS.

Inovacéného vzdeldvania poskytovaného ucitelom odbornych predmetov a majstrom odbornej
vychovy vo forme najmenej 5-diiovej odbornej staze u zamestnavatelov v SDV sa zUc¢astnilo najmenej
10 % vyucujucich za poslednych 12 mesiacov. - nerelevantné, nie sme v SDV

4 - groven nadstandardna

Plan profesijného rozvoja je ¢leneny podla foriem rozvoja a postavenia organizatora a obsahuje
nazov vzdelavacej akcie, organizatora akcie a rok ukoncenia.

Viac ako 85 % ucitefov a MOV v skole sa zucastnilo aspon na jednom vzdeldvacom podujati za
poslednych 12 mesiacov. - nesplnené

Podiel vyucujucich odbornych predmetov a MOV, ktori sa zucastnili inovacného vzdelavania alebo
inovacného vzdeldvania u zamestndvatelov v SDV je viac ako 30 % za $kolsky rok. - nesplnené

Profesijny rozvoj poskytovany $kolou je pristupny aj pre pedagogickych zamestnancov inych SOS.

Inovacéného vzdeldvania poskytovaného ucitelom odbornych predmetov a majstrom odbornej
vychovy vo forme najmenej 5-dfiovej odbornej stdze u zamestnavatelov v SDV sa zucastnilo viac ako
15 % vyucujucich za poslednych 12 mesiacov. - nerelevantné, nie sme v SDV

70
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




. ‘ @, MINISTERSTVO
Spolufinancovany ..’.:.:’:.:.:. PROGRAM a A OLSTVA VISKUMU
Eurépskou tniou wene®s © SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
o SLOVENSKE) REPUBLIKY
AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
o0/j1}2|3(4/0(1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Vypracovat plan profesijného rastu PZ v sulade s riaditel Skoly, | do

poziadavkami partnerov a ocakavaniami vo vazbe na )

pladnované inovéacie so zameranim sa na odborné z‘ast.up(’:av 09/2025

vzdeldvania, vzdeldvania pre rozvoj zruénosti 21. riaditela Skoly

storocia a posilnenie projektové a badatelského ucenie

sa

Akreditovat nové inovaéné vzdelavanie pre koordinator do

pedagogickych zamestnancov poskytované nasou CEQOVP + 12/2025

Skolou (aj pre zamestnancov z inych $kol). partner z

firmy

Poskytnutie mentorskych programov, kde skusenejsi koordinator do

ucitelia a odbornici m6zu pomahat menej skiisenym CEOVP, 12/2025

kolegom v ich profesijnom raste. skuseni PZ
AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven

o(1/2|3}4|0|1}2|3(4/0|1}2(3|4|]0|12|3]|4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zrealizovat neformaélne vzdelavanie (workshop) pre koordinator do

pedagogickych zamestnancov v rozsahu min. 5 dni CEOVP + 06/2026

v spoluprdci s firmou alebo VS. partner

Podpora uUcasti ucitelov na narodnych a medzindrodnych | koordinator do

konferenciach, kde mozu ziskat nové poznatky a zdielat CEOVP

skdsenosti s kolegami. 08/2026
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Priprava individudlnych profesijnych rozvojovych planov Zastupca do
pre kazdého ucitela na zaklade ich potrieb a cielov. riaditela skoly, | 06/2026
Pz
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Ciel - Zvysit podiel ucitelov, ktori sa zicastnili na pedagogicky do
vzdeldvacom podujati nad 85 percent (zmysluplné zamestnanec
vzdeldvania v rdmci svojej aprobacie). 08/2027
Zavedenie motivacnych programov, kde ucitelia ziskaju riaditel Skoly do
odmeny za Ucast na profesijnom rozvoji.. 01/2027
Verejné oceriovanie ucitelov za ich angaZovanost a
uspechy v oblasti profesijného rozvoja, napriklad pocas
Skolskych akcii alebo na webovej stranke Skoly.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENTVO

7.1 KPI Kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nezabezpecuje kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS, nekomunikuje moznosti a nepodnika v
tejto oblasti dalSie aktivity.

1 - droven menej uspokojiva

Skola komunikuje ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre Ziakov ZS, rodi¢ov a
kariérnych poradcov na webe a socidlnych sietach. Skola spolupracuje pri poskytovani aktivit
kariérového poradenstva s partnermi: ZS, CPPPaP, TC, zamestndvatelia, SaPO, zriadovatelia,
organizacie 3. sekttora s menej ako 7 partnermi.

Skola zabezpeluje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov ZS (napr. dni otvorenych dveri, besedy, prednasky, exkurzie,
workshopy, kriazky, ochutnavky povolani u zamestndvatelov, projekty, letné Skoly) a rocne
realizuje/facilituje aspon 4 takéto aktivity.

Menej ako 50 % zrealizovanych aktivit poskytlo prakticky kontakt s procesmi v danom sektore.

Na aktivitdich kariérového poradenstva na $kole sa ro¢ne zu&astnia Ziaci zo ZS v pocte asponi:
dvojnasobok poétu Ziakov 1. ro¢nika danej SS v odbore/oblasti excelentnosti.

2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre
Fiakov ZS, rodicov a kariérnych poradcov na webe a socidlnych sietach.

Skola spolupracuje pri poskytovani aktivit kariérového poradenstva s partnermi: ZS, CPPPaP, TC,
zamestndvatelia, SaPO, zriadovatelia, organizacie 3. sektora, v rozsahu minimalne 7 partnerstiev s
minimalne 3 r6znymi partnermi.

Skola zabezpeduje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov ZS (napr. dni otvorenych dveri, besedy, prednasky, exkurzie,
workshopy, kruzky, ochutndvky povolani u zamestnavatelov, projekty, letné Skoly)

a rocne realizuje/facilituje aspon 6 takychto aktivit.
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Menej ako 80 % z realizovanych aktivit poskytlo prakticky kontakt s procesmi v danom sektore.

Na aktivitdich kariérového poradenstva na $kole sa ro¢ne zuéastnia Ziaci zo ZS v pocte aspofi:
trojndsobok poctu ziakov 1. roénika danej SS v odbore/oblasti excelentnosti.

3 — ocakavany standard excelentnosti - aktualna troven

Skola komunikuje aktudlnu a prehladni (podla ciefovych skupin, oblasti, ...) ponuku kariérnych
prileZitosti a kariérneho poradenstva pre Ziakov ZS, rodi¢ov a kariérovych poradcov na webe a
socialnych sietach. - splnené

Skola spolupracuje pri poskytovani aktivit kariérového poradenstva s partnermi: ZS, CPPPaP,
tréningové centrd, zamestnavatelia, SaPO, zriadovatelia, organizdcie 3. sektora, v rozsahu minimalne
10 partnerstiev s minimalne 4 r6znymi partnermi. - splnené

Skola zabezpeluje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov ZS (napr. dni otvorenych dveri, besedy, prednasky, exkurzie,
workshopy, kriazky, ochutndvky povolani u zamestndvatelov, projekty, letné Skoly) a rocne
realizuje/facilituje aspon 10 takychto aktivit. - splnené

Minimalne 80 % z realizovanych aktivit poskytlo prakticky kontakt s procesmi v danom sektore. -
splnené

Skola dokazatelne poskytuje poradenstvo pre ostatnych kariérnych a vychovnych poradcov ZS a
CPPPaP v suvislosti s potrebami relevantného sektora (napr. ranajky pre kariérovych poradcov). -
splnené

Na aktivitach kariérového poradenstva na excelentnej $kole sa ro¢ne zUcastnia Ziaci zo ZS v pocte
asponi: §tvornasobok poctu Ziakov 1. roénika danej SS v odbore/oblasti excelentnosti. - splnené

Odévodnenie:

Skola kaZdoroéne organizuje pre zdkladné skoly nasledujlice aktivity:

® Odpoludnia s matematikou a slovencinou kde Ziaci pocas piatich online stretnuti riesia
zaujimavé ulohy z danej oblasti a zlepsuju si svoje vedomosti a zrucnosti, viac na webe
odpoludnie.spse-po.sk,

® Junior akadémia - kurzy pre Ziakov zdkladnych skél zamerané na podporu odborného
vzdeldvania, viac na juniorakademia.spse-po.sk,

e 4sutaZe pre zdkladné skoly na podporu a motivdciu pre technické vzdeldvanie (Elektormatik,
Elesparks, Elektronika hrou a Legobot), viac na zssutaze.spse-po.sk,

e Aktivita Dievéa SPSE v IT - na podporu zdujmu dievéat o $tidium technickych a IT odborov
v spoluprdci s partnermi skoly zo strany firiem a VS,

e Den otvorenych dveri orientovand na Ziakov zdkladnych $kél (v tomto Skolskom roku
realizovany v dvoch terminoch, a to v novembri 2023 a vo februdri 2024), v spoluprdci so
Ziakmi sa vytvdraju rézne vided, prezentdcie, roll-upy pre prezentdciu Skoly a jednotlivych
odborov, touto aktivitou skola ziskava od zdujemcov o Studium na nasej Skoly spétnu vézbu
na poskytnuté informdcie a zvolenu online formu.

® Prezentdcia a vystavdch pre Ziakov ZS a ich zékonnych zdstupcov ako Mlady tvorca, Kam po
ZS, ainé.
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Verejnost je informovand o aktivitdch Skoly prostrednictvom:
o Cclankov v regiondinych aj celostatnych médidch,
o newslettera skoly IMPULZ, ktory je distribuovany Sirokej verejnosti v pravidelnych
intervaloch na mesacnej badze,
o komunikdcie cez socidlnu siet FACEBOOK a INSTAGRAM.

4 - Groven nadstandardna

Skola komunikuje aktualnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre
#iakov ZS, rodi¢ov a kariérnych poradcov na webe a socidlnych sietach.

Skola spolupracuje s partnermi: ZS, CPPPaP, TC, zamestnavatelia, SaPO, zriadovatelia, organizicie
3.sektora, v pocte viac ako 10 partnerstiev s minimalne 4 r6znymi partnermi. - nesplnené

Skola zabezpeluje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov ZS (napr. dni otvorenych dveri, besedy, prednasky, exkurzie,
workshopy, kruzky, ochutnavky povolani u zamestndvatelov, projekty, letné Skoly) rocne
realizuje/facilituje aspori 15 takychto aktivit. - nesplnené

Viac ako 90 % z realizovanych aktivit poskytlo prakticky kontakt s procesmi v danom sektore. -
nesplnené

Skola poskytuje poradenstvo pre ostatnych kariérnych a vychovnych poradcov ZS a CPPPaP v
suvislosti s potrebami relevantného sektora (napr. ranajky pre kariérovych poradcov). - nesplnené

Na aktivitadch kariérového poradenstva na excelentnej $kole sa ro¢ne zU¢astnia Ziaci zo ZS v pocte
asponi: patnasobok poctu Ziakov 1. roénika danej SS v odbore/oblasti excelentnosti. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|1|2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pokracovat v realizovani stalych aktivit ako su kurzy pre | zastupca cely
#iakov Z5 vo forme JUNIOR akadémie, sutaze pre riaditela Skoly | Skolsky
zakladné skoly (Elesparks, Elektromatik, Elektronika rok

hrou, Legobot). Zabezpedit propagaciu danych aktivit na
webovej stranke, socidlnych sietach, aktivhe oslovovat
ZS.
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Zrealizovat Den otvorenych dveri v spolupraci zastupca 02/2025
s partnermi skoly. Zabezpecit propagaciu danych aktivit | riaditela skoly, | a 11/2025
na webovej stranke, socialnych sietach, aktivne firmy, VS
oslovovat ZS.
Zrealizovat aktivitu Dievca SPSE v elektrotechnike a IT Skolsky 02/2025
pre diev€ata so ZS na podporu $tudia technickych poradca +
smerov medzi diev¢atami. partneri Skoly
Zrealizovat letnd $kolu so zameranim na robotiku pre Koordinator 07/2025
Yiakov ZS v spolupraci s partnerom z firmy. CEOVP +
partner
z radov firmy
Realizovat pravidelné stretnutia (minimalne raz rocne) riaditel Skoly 09/2025
s kariérovymi poradcami so ZS resp. riaditelmi $kol.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
oj(1}2|3(4;0|1|2|3(4]0 2134|0123 ]| 4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V spolupraci s vysokou skolou zrealizovat besedu pre Koordinator 10/2026
Yiakov Z5 na tému v oblasti elektrotechniky resp. CEOVP +
robotiky. partner z VS
Pokracovat v realizovani stalych aktivit ako st kurzy pre | zastupca cely
Yiakov ZS vo forme JUNIOR akadémie, sutaze pre riaditela skoly | Skolsky
zakladné skoly (Elesparks, Elektromatik, Elektronika rok
hrou, Legobot). Zabezpedit propagaciu danych aktivit na
webovej stranke, socidlnych sietach, aktivne oslovovat
ZS.
Zrealizovat Deri otvorenych dveri v spolupraci zastupca 02/2026
s partnermi Skoly. Zabezpedit propagaciu danych aktivit | riaditela skoly, | a 11/2026
na webovej stranke, socialnych sietach, aktivne firmy, VS
oslovovat ZS.
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Zrealizovat aktivitu Diev¢a SPSE v elektrotechnike a IT Skolsky 02/2026
pre diev¢ata so ZS na podporu $tudia technickych poradca +
smerov medzi diev¢atami. partneri Skoly
Zrealizovat letnu skolu so zameranim na robotiku pre Koordinator 07/2026
#iakov ZS v spolupraci s partnerom z firmy. CEOVP +
partner
z radov firmy
Realizovat pravidelné stretnutia (minimalne raz rocne) riaditel Skoly 09/2026
s kariérovymi poradcami so ZS resp. riaditelmi 8kdl.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
V spolupraci s vysokou $kolou zrealizovat besedu pre Koordinator 10/2027
7iakov ZS na tému v oblasti elektrotechniky resp. CEOVP +
robotiky. partner z VS
Pokracovat v realizovani stalych aktivit ako su kurzy pre | zastupca cely
#iakov ZS vo forme JUNIOR akadémie, sutaze pre riaditela skoly | Skolsky
zakladné skoly (Elesparks, Elektromatik, Elektronika rok
hrou, Legobot). Zabezpedit propagaciu danych aktivit na
webovej stranke, sociadlnych sietach, aktivne oslovovat
Z8S.
Zrealizovat Deri otvorenych dveri v spolupraci zastupca 02/2027
s partnermi skoly. Zabezpedit propagaciu danych aktivit | riaditela skoly, | a 11/2027
na webovej stranke, socialnych sietach, aktivne firmy, VS
oslovovat ZS.
Zrealizovat aktivitu Dievca SPSE v elektrotechnike a IT Skolsky 02/2027
pre diev¢ata so ZS na podporu $tudia technickych poradca +
smerov medzi dievéatami. partneri Skoly
Zrealizovat letnu Skolu so zameranim na robotiku pre Koordinator 07/2027
Yiakov ZS v spolupraci s partnerom z firmy. CEOVP +
partner
z radov firmy
Realizovat pravidelné stretnutia (minimalne raz rocne) riaditel Skoly 09/2027
s kariérovymi poradcami so ZS resp. riaditelmi $kol.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENTVO

7.2 KPI Kariérové poradenstvo pre ziakov SS

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Ponuka kariérového poradenstva na zaklade spoluprace s menej ako 10 partnermi (ZS, CPPP, TC,
SaPO, zriadovatel $koly, rezortné ministerstvo, zamestnavatelia a SOS a pod.) za $kolsky rok
smerujuca k aktivnemu profesijnému / kariérovému poradenstvu pre Ziakov ZS, SOS a dospelych.

1 - droven menej uspokojiva

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre
Yiakov SS a rodi¢ov na webe a socidlnych sietach a internych komunikaénych kanaloch 3koly. -
splnené

Skola spolupracuje pri realizacii kariérneho poradenstva s partnermi: zamestndavatelia, VS, SaPO,
zriadovatelia, rezortné ministerstvd, organizacie 3. sektora a pod. s menej ako 7 partnermi. -
splnené

Skola zabezpeduje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre ziakov SS (napr. besedy, prednasky, exkurzie, workshopy, kruzky, letné skoly,
ochutnavky povolani u zamestnavatelov, projekty) a individudlnych aktivit ako napr. motivacné
rozhovory, osobné kariérové portfélia a pod.. - splnené

Skola zrealizovala menej ako 5 réznych kariérovych aktivit za 1 $kolsky rok. - splnené
2 - Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna troven

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre
siakov SS a rodi¢ov na webe a socidlnych sietach a internych komunikaénych kanaloch $koly. -
splnené

Skola spolupracuje pri realizacii kariérneho poradenstva s partnermi: zamestndavatelia, VS, SaPO,
zriadovatelia, rezortné ministerstva, organizdcie 3. sektora a pod., v rozsahu minimalne 7
partnerstiev s minimalne 3 r6znymi typmi partnerov. - splnené

Skola zabezpeéuje zvy$ovanie atraktivity OVP v relevantnom sektore prostrednictvom skupinovych
aktivit pre Ziakov SS (napr. besedy, prednasky, exkurzie, workshopy, krazky, letné gkoly, ochutnavky
povolani u zamestndavatelov, projekty) a individudlnych aktivit ako napr. motivacné rozhovory,
osobné kariérové portfélia a pod. - splnené
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Skola zrealizovala 7 roznych karérovych aktivit za 1 $kolsky rok. - splnené

Ucast ziakov na aktivitach v rozsahu najmenej 30 % Ziakov $koly, na individudlnych aktivitach aspof
15 % ziakov Skoly. - splnené

Odobvodnenie:

SPSE Presov zorganizovala aktivitu s ndzvom Burza prileZitosti. Partnerské vysoké skoly, firmy aj
institucie nielen zo Slovenska, ale i Ceska, prezentovali Ziakom tretieho a Stvrtého roénika moZnosti
ich uplatnenia po skonceni strednej skoly. Zdujem o Ziakov SPSE Presov je velky.

Na jednej ploche spolu bolo vidiet robotov, virtudinu realitu, webové aplikdcie, informacné a
reklamné materidly. Bolo pocut Ziakov, ako sa pytaju rézne otdzky o Studijnych odboroch, profesidch,
technoldgidch a skusenostiach z praxe, ich uplatnenie sa na trhu prdce i v zahranici, popripade mozné
pomaturitné studid.

Viac informdcii o akcii:

https://www.spse-po.sk/aktuality/1115/burza-prilezitosti

Kariérovy poradca na skole realizuje pravidelné besedy so Ziakmi na triednickych hodindch, ktoré su
realizované aj externymi lektormi z CPP, zmudri.sk. Ziaci sa zucastfiuji mnohych aktivit ako PRO
EDUCO, Kam na VS, ReadyCon. Na hodindch hlavne odbornych predmetov maju prezentdcie firiem
a exkurzie, workshopy, a pod. Vybrani Ziaci sa zucastfiuju MiniErasmu, kde su redlne pritomni
niekolko dni priamo na predndskach a cviceniach danej fakulty. Dievcata Skoly su zapojené do aktivity
Security Girl, kde po absolvovani sSkoleni ziskaju certifikat a mézZzu pésobit ako lektorky pre
kyberneticku bezpecnost. Vzdeldvanie je zastresované firmou Eset a organizuje ho organizdcia Aj v IT
Kosice.

3 — o¢akavany Standard excelentnosti

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre
Yiakov SS a rodicov na webe a socidlnych sietach a internych komunikaénych kandloch $koly. -
splnené

Skola spolupracuje pri realizacii kariérneho poradenstva s partnermi: zamestndvatelia, VS, SaPO,
zriadovatelia, rezortné ministerstva, organizacie 3. sektora a pod.. - splnené

Minimalny pocet 10 partnerstiev s minimalne 3 r6znymi typmi partnerov. - - nesplnené

Skola zabezpetuje zvy3ovanie atraktivity OVP v relevantnom sektore prostrednictvom skupinovych
aktivit pre ziakov SS (napr. besedy, prednasky, exkurzie, workshopy, kruzky, letné $koly, ochutnavky
povolani u zamestnavatelov, projekty) a individualnych aktivit ako napr. motivacné rozhovory,
osobné kariérové portfélid a pod.. - splnené

Skola zrealizovala 10 réznorodych kariérovych aktivit za 1 $kolsky rok. - splnené

Skola zohladfiuje vo svojich kariérnych planoch préacu so Ziakmi s nadanim a so Ziakmi so $pecialnymi
potrebami a zo SZP. - splnené

U&ast Ziakov na aktivitach v rozsahu najmenej 50 % Ziakov $koly, na individualnych aktivitach aspof
25 % ziakov $koly. - splnené
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4 - Groven nadstandardna

Skola komunikuje aktudlnu a prehladnt ponuku kariérnych prileZitosti a kariérneho poradenstva pre
Ziakov SS a rodi€ov na webe a socialnych sietach a internych komunikaénych kanaloch $koly.

Skola spolupracuje pri realizacii kariérneho poradenstva s partnermi: zamestndavatelia, VS, SaPO,
zriadovatelia, rezortné ministerstva, organizacie 3. sektora a pod. v pocte viac ako 10 partnerstiev s
minimalne 4 r6znymi typmi partnerov. - nesplnené

Skola zabezpeluje zvy$ovanie atraktivnosti OVP v relevantnom sektore prostrednictvom
skupinovych aktivit pre Ziakov SS (napr. besedy, prednagky, exkurzie, workshopy, krazky, letné $koly,
ochutnavky povolani u zamestnavatelov, projekty) a individudlnych aktivit ako napr. motivacné
rozhovory, portfélid a pod.. - nesplnené

Skola zrealizovala viac ako 12 réznorodych kariérovych aktivit za 1 $kolsky rok. - nesplnené

Skola zohladfiuje vo svojich kariérnych planoch préacu so Ziakmi s nadanim a so Ziakmi so $pecialnymi
potrebami a zo SZP.

Uéast Ziakov na aktivitach v rozsahu najmenej 75 % Ziakov $koly, na individualnych aktivitach aspori
40 % Ziakov Skoly.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025

Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1]2|3|4|]0|1|2 |3 |4,0|1]|2]|3]|4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Organizovat na Skole Burzu prileZitosti pre Ziakov skoly koordinator 02/2025
a ich zakonnych zastupcov, kde maju priestor na CEQVP,
prezentaciu vysoké Skoly technického zamerania a firmy | Skolsky
z regionu. Aktivity sa zUc€astnuju aj organizacie poradca,
poskytujuce Stidium v zahrani¢i a UPSVaR. firmy, VS
Zrealizovat minimalne 5 exkurzii do firiem v danom vyucujuci do
Skolskom roku v spolupraci s partnermi skoly v oblasti odbornych 12/2025
elektrotechniky. predmetov,

koordinator

CEOVP
Realizovat minimalne jednu novu aktivitu pre Ziakov SS | koordinator do
konciaceho roc¢nika v spolupraci so SaPO a partnermi CEOVP 12/2025
z radov firiem , UPSVaR alebo Zivnostenskym dradom.
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Na pravidelnej baze podla planu aktivit pre dany skolsky
rok realizovat podporné aktivity na triednickych
hodinach pre Ziakov vo forme besied, workshopov.

kariérovy
poradca

priebezne
pocas
Skolského
roka

Rozsirit existujlci pocet partnerstiev (minimalne o 5) vo | Koordinator do
forme memoranda o spolupriaci s firmami resp. CEOVP + 12/2025
univerzitami. riaditel Skoly
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o/j1}2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0]|1|2]3]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Organizovat na Skole Burzu prileZitosti pre Ziakov $koly koordinator 12/2026
a ich zakonnych zastupcov, kde maju priestor na CEQVP,
prezentdaciu vysoké skoly technického zamerania a firmy | Skolsky
z regionu. Aktivity sa zUc€astfiuju aj organizacie poradca,
poskytujlce $tudium v zahraniéi a UPSVaR. firmy, VS
Zrealizovat minimalne 5 exkurzii do firiem v danom vyucujuci do
Skolskom roku v spolupraci s partnermi skoly v oblasti odbornych 12/2026
elektrotechniky. predmetov,

koordinator

CEOVP
Realizovat minimélne jednu novu aktivitu pre Ziakov S5 | koordinator do
konciaceho roc¢nika v spolupraci so SaPO a partnermi CEOVP 12/2026
z radov firiem, UPSVaR alebo Zivnostenskym tGradom.
Na pravidelnej baze podla planu aktivit pre dany Skolsky | kariérovy priebeZzne
rok realizovat podporné aktivity na triednickych poradca pocas
hodinach pre Ziakov vo forme besied, workshopov. Skolského

roka

Rozsirit existujuci pocet partnerstiev (minimalne o 3) vo | Koordinator do
forme memoranda o spolupriaci s firmami resp. CEOVP + 12/2026
univerzitami a dalSimi partnermi riaditel Skoly
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Komunikovat viac kariérové prileZitosti cez webové koordinator 01/2027
stranky Skoly a socidlne siete. Na webovej stranke CEOVP
zriadit Specidlnu sekciu pre ponuky partnerov skoly
a pracovné ponuky
Organizovat na skole Burzu prileZitosti pre Ziakov Skoly koordinator 12/2027
a ich zdkonnych zdstupcov, kde maju priestor na CEOVP,
prezentdciu vysoké Skoly technického zamerania a firmy | Skolsky
z regionu. Aktivity sa zUcastnuju aj organizacie poradca,
poskytujuce Stidium v zahranic¢i a UPSVaR. firmy, VS
Zrealizovat minimalne 5 exkurzii do firiem v danom vyucujuci do
Skolskom roku v spolupraci s partnermi skoly v oblasti odbornych 12/2027
elektrotechniky. predmetov,

koordinator

CEOVP
Realizovat minimélne jednu novu aktivitu pre Ziakov S5 | koordinator do
konciaceho roc¢nika v spolupraci so SaPO a partnermi CEOVP 12/2027
z radov firiem , UPSVaR alebo Zivnostenskym Gradom.
Na pravidelnej baze podla planu aktivit pre dany Skolsky | kariérovy priebeZne
rok realizovat podporné aktivity na triednickych poradca pocas
hodinach pre ziakov vo forme besied, workshopov. Skolského

roka
Rozsirit existujlci pocet partnerstiev (minimalne o 3) vo | Koordinator do
forme memoranda o spolupriaci s firmami resp. CEOVP + 12/2027
univerzitami a dalSimi partnermi riaditel Skoly
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO

7.3 KPI Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Skola nezabezpecuje kariérové poradenstvo pre oblast vzdeldvania dospelych.
1 - droven menej uspokojiva

Skola komunikuje na webe a socialnych sietach ponuku vzdeldvania a overovania kvalifikacii pre
dospelych.

2 — Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna troven

Skola komunikuje na webe a socidlnych sietach aktudlnu a prehladnd ponuku vzdeldvania a
overovania kvalifikacii pre dospelych. - splnené

Skola spolupracuje s partnermi: zamestndavatelia, Urady prace, VS, SaPO, zriadovatelia, rezortné
ministerstva, SIOV, uciace sa organizacie, organizdcie 3. sektora a pod.

Minimalny pocet 2 partnerstiev s minimalne 2 réznymi partnermi. - splnené
Oddvodnenie:

Skola aktudine komunikuje na webe a socidlnych sietach vzdeldvanie dospelych vo forme odbornej
spdsobilosti elektrotechnikov v spoluprdci a Ndrodnym inSpektordtom prdce a certifikdciu digitdinych
zruénosti v radmci kurzov ECDL / ICDL.

Viac info na webe:

https://www.spse-po.sk/studium/36/odborna-sposobilost

http://ecdl.spse-po.sk/

V ramci odbornej spésobilosti elektrotechnikov v minulom roku absolvovalo vzdeldvanie a ziskalo
oprdvnenie pre odbornu spésobilost elektrotechnikov podla §21 — 142 zdujemcov, §22 — 4 zdujemcov,
$23 — 6 zdujemcov. Aktualizacnu a odbornu pripravu absolvovalo 27 zdujemcov.

Iné formy vzdeldvania dospelych v sucasnosti skola neposkytuje. Cielom je rozvijat oblast vzdeldvania
dospelych.
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3 — ocakavany standard excelentnosti

Skola komunikuje na webe a socidlnych sietach aktudlnu a prehladnd ponuku vzdeldvania a
overovania kvalifikacii pre dospelych.

Skola spolupracuje s partnermi: zamestnavatelia, Urady prace, VS, SaPO, zriadovatelia, rezortné
ministerstva, SIOV, uciace sa organizacie, organizacie 3. sektora a pod.

Minimalny pocet 3 partnerstiev s minimalne 3 r6znymi partnermi. - nesplnené

Skola zabezpeluje kariérové poradenstvo a zvy$ovanie atraktivity v relevantnom sektore
prostrednictvom aktivit ako napr. Profesia days, kariérne dni, alumni kluby, letné skoly, besedy,
prednasky, exkurzie, workshopy, krizky a iné aktivity komunitného charakteru. - nesplnené

Skola zrealizovala 5 aktivit za 1 kalenddrny rok. - nesplnené
4 - Uroven nadstandardna

Skola komunikuje na webe a socidlnych sietach aktudlnu a prehladnt ponuku vzdeldvania a
overovania kvalifikacii pre dospelych. - splnené

Skola spolupracuje s partnermi: zamestnavatelia, Urady prace, VS, SaPO, zriadovatelia, rezortné
ministerstva, SIOV, uciace sa organizacie, organizacie 3.sektora a pod. - splnené

Skola spolupracuje s 4 alebo viac réznymi partnermi v tejto téme. - nesplnené

Skola zabezpetuje zvy$ovanie atraktivity v relevantnom sektore prostrednictvom aktivit ako napr.
Profesia days, kariérne dni, alumni kluby, letné skoly, besedy, prednasky, exkurzie, workshopy,
krizky a iné aktivity komunitného charakteru. - nesplnené

Skola zrealizovala viac ako 7 aktivit za 1 kalendérny rok. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|]2|3|4|]0|1]|2 |3 |4,0|1]2]|3]|4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Analyzovat v spoluprdci s partnermi z radov firiem, VS | koordinator do 03/2025 | riaditel
a UPSVaR potrebu kurzov pre rozsirujtcu kvalifikaciu CEOVP Skoly
v sektore elektrotechniky.
Uzavriet memorandum o spolupraci s 3 partnermi koordinator do 06/2025 | riaditel
z radov firiem a tieZ memorandum o spolupraci CEQVP, Skoly
s UPSVaR.
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partneri Skoly,

UPSVaR
Vytvorit plan a obsah vzdelavanie pre 1 kurz Koordinator do 09/2025 | riaditel
rozSirenia kvalifikacie v spoluprace s partnerom skoly | CEOVP, Skoly
podla potrieb trhu prace. partneri Skoly
Realizovat overovanie odbornej spdsobilosti koordinator PriebeZne riaditel
elektrotechnikov. Ponukat tieto moznosti partnerom | CEOVP, pocas roka | Skoly
skoly.

hlavny lektor

vzdeldvania
Aktivne propagovat vsetky formy vzdeldvania koordinator priebezne riaditel
a overovania kvalifikacii na webovej stranke skoly, CEQVP, pocas roka | Skoly
socialnych sietach. Realizovat marketing a promo zastupca
aktivity medzi partnermi skoly. riaditela skoly

Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat minimalne 2 nové aktivity (workshopy, koordinator do riaditel
besedy) pre dospelych s partnermi z firiem, VS, tradom | CEOVP + 06/2026 | skoly
prace. partneri
Zrealizovat Skolenie digitalnych zruénosti pre dospelych | koordinator do riaditel
alebo seniorov alebo ohrozené skupiny. CEOVP 12/2026 | Skoly
Aktivne propagovat vietky formy vzdelavania koordinator priebezne | riaditel
a overovania kvalifikacii na webovej stranke Skoly, CEOVP, pocas Skoly
socialnych sietach. Realizovat marketing a promo zastupca roka
aktivity medzi partnermi skoly. riaditela Skoly
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat minimalne 2 nové aktivity (workshopy, Koordinator do riaditel
besedy) pre dospelych s partnermi z firiem, VS, tradom | CEOVP + 06/2027 | skoly
prace. partneri
Zrealizovat Skolenie digitalnych zru¢nosti pre dospelych | Koordinator do riaditel
alebo seniorov. CEOVP 06/2027 | skoly
Aktivne propagovat vsetky formy vzdelavania koordinator priebezne | riaditel
a overovania kvalifikacii na webovej stranke skoly, CEQOVP, pocas Skoly
socialnych sietach. Realizovat marketing a promo zastupca roka
aktivity medzi partnermi skoly. riaditela Skoly
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

8.1 KPI Organizacna struktura, funkéna schéma a poradné organy skoly

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 )|3]|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Nie su k dispozicii podklady pre hodnotenie.
1 - droven menej uspokojiva

Plnenie standardu excelentnosti najmenej v rozsahu 4 bodov zo 7, v rdmci ktorych musi byt splneny
bod 1. zo Standardu excelentnosti. - splnené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna troven

PInenie Standardu excelentnosti najmenej v rozsahu 6 bodov zo 7, v rdmci ktorych musia byt splnené
body 1. a 2. zo Standardu excelentnosti. - splnené

Oddvodnenie:
Skola md spracovanti a na webe $koly zverejnent prehladnu a jednoznaénu organizacénu $truktiru

skoly (vrdtane skolského interndtu) vyjadrujiucu vztahy, hlavné ulohy a podriadenost. Poradny zbor
riaditela Skoly je tvoreny zdstupcami skoly, technicko-ekonomickou manaZérkou, veducou
nepedagogickych zamestnancov, veducimi predmetovych komisii, digitdinymi koordindtormi, radou
skoly, skolskym parlamentom .

Skola md spracovany a na webe $koly zverejneny organizaény poriadok, Organizaénd struktira a

organizacny poriadok Skoly, ktory upravuje riadenie a organizdciu skoly, urcuje delbu prdce,
organizdciu orgdnov na skole, prava a zodpovednost pracovnikov, rozsah prdvomoci, vnutorné a
vonkajsie vztahy.

Spracovany a na webe zverejneny zoznam poradnych orgdnov riaditela skoly s uvedenim ich uloh,
kompetencii a zodpovednosti a zdkladnej informdcie o vytvdrani poradnych orgdnov.

Clenom rady skoly je delegovany zdstupca SaPO, ktory nie je zamestnancom inej skoly.

Samosprdvne orgdny Skoly maju vedenim Skoly spracovany a zverejneny prehlad svojich uloh
a kompetencii samosprdvnych orgdnov skoly.
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Je spracovany skolsky poriadok, ktory obsahuje aj vzdeldvanie Ziakov v oblasti bezpecnosti, evidenciu
incidentov na skole, pravidld evakuacnych cviceni, spracovany evakuacny pldn a pod..

3 - ocakavany standard excelentnosti

1. Skola méa spracovanl a na webe $koly zverejnent prehladnd a jednoznaénu organizaént
Struktdru Skoly (vratane skolskych zariadeni) vyjadrujucu vztahy, hlavné Ulohy a
podriadenost. - splnené

2. Skola ma spracovany a na webe gkoly zverejneny organizaény poriadok, ktory upravuje
riadenie a organizaciu skoly, urcuje delbu prace, organizaciu organov na Skole, prava a
zodpovednost pracovnikov, rozsah pravomoci, vnitorné a vonkajsie vztahy. - splnené

3. Spracovany a na webe zverejneny zoznam poradnych orgdnov riaditela skoly s uvedenim ich
uloh, kompetencii a zodpovednosti a zakladnej informdcie o vytvarani poradnych organov. -
splnené

4. Clenom rady $koly je delegovany zastupca SaPO, ktory nie je zamestnancom inej $koly. -
splnené

5. Samosprdvne organy Skoly maju vedenim Skoly spracovany a zverejneny prehlad svojich tloh
a kompetencii samosprdvnych organov skoly. - nesplnené

6. Je spracovany harmonogram stretnuti vedenia Skoly so zdstupcami poradnych a
samospravnych organov skoly. - splnené

7. Je spracovany Skolsky poriadok, ktory obsahuje aj vzdeldvanie Ziakov v oblasti bezpecnosti,
evidenciu incidentov na $kole, pravidla evakuacnych cviceni, spracovany evakuacny plan a
pod.. - splnené

4 — Groven nadstandardna

Organizacna Struktura a organizacny poriadok sSkoly st preukazatelne pouzivané ako vzor pre ostatné
skoly. - nesplnené

K dispozicii su vyjadrenia ¢lenov poradnych orgdnov a samospravnych orgdnov, ktoré potvrdzuju
excelentnu spoluprdcu s vedenim Skoly - nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,23|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|]1|2]3]4

Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring

Pravidelne aktualizovat harmonogram stretnuti zastupca do 04/2025
poradnych organov Skoly a definovat konkrétne Glohy | riaditela Skoly
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a zodpovednosti na nasledujuci Skolsky rok pre radu
skoly, skolsky parlament, pedagogicku radu, a dalSie.
Doplnenie do poradnych organov Skoly aj dalsich koordinator do 06/2025
partnerov, s ktorymi su uzavreté memoranda CEOVP
o spolupraci s ciefom vytvorit lokalnu platformu, ktora
bude spolupracovat s vedenim skoly na plneni tloh
a vizie skoly.
Pravidelne aktualizovat organiza¢nd Strukturu zastupca do 06/2025
a organizacny poriadok z dévodu zavadzanie zmien, riaditela skoly
novyh uloh a inovdcii.
Priebezne aktualizovat vybrané dokumenty na koordinator do 06/2025
webstranke Skoly. CEOVP
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
o(1/2(3}4|0|1}2|3(4/0|1}2(3|4|]0|1(2|3]|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pravidelne aktualizovat harmonogram stretnuti zastupca do
poradnych organov skoly a definovat konkrétne Ulohy a riaditela Skoly | 04/2026
zodpovednosti na nasledujuci Skolsky rok pre radu skoly,
Skolsky parlament, pedagogicku radu, a dalsie.
Doplnenie do poradnych organov skoly aj dalsich koordinator do
partnerov, s ktorymi su uzavreté memoranda CEOVP 06/2026
o spolupraci s ciefom vytvorit lokalnu platformu, ktora
bude spolupracovat s vedenim skoly na plneni tloh a vizie
skoly.
Pravidelne aktualizovat organiza¢nd Strukturu zastupca do
a organizacny poriadok z dévodu zavadzanie zmien, riaditela Skoly | 06/2026
novych uloh a inovacii.
PriebeZne aktualizovat vybrané dokumenty na koordinator do
webstranke skoly. CEOVP 06/2026
Pravidelne hodnotit fungovanie poradnych organov skoly | koordinator do
a ziskavat spatnu vazbu vo forme vyjadrenia ich ¢lenov do | CEOVP 06/2026
kratkeho online dotaznika. Na zaklade spatnej vazby
realizovat opatrenia a zmeny v ich fungovani.
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nastavenie
Pravidelne aktualizovat harmonogram stretnuti zastupca do
poradnych organov Skoly a definovat konkrétne Ulohy a riaditela skoly | 04/2027
zodpovednosti na nasledujuci Skolsky rok pre radu Skoly,
skolsky parlament, pedagogicku radu, a dalSie.
Doplnenie do poradnych organov skoly aj dalsich koordinator do
partnerov, s ktorymi su uzavreté memoranda CEOVP 06/2027
o spolupraci s ciefom vytvorit lokalnu platformu, ktora
bude spolupracovat s vedenim Skoly na plneni uloh a vizie
skoly.
Pravidelne aktualizovat organiza¢nu struktiru zastupca do
a organizacny poriadok z dévodu zavddzanie zmien, riaditela skoly | 06/2027
novych uloh a inovacii.
PriebeZne aktualizovat vybrané dokumenty na koordinator do
webstranke skoly. CEOVP 06/2027
Pravidelne hodnotit fungovanie poradnych organov skoly | koordinator do
a ziskavat spatnu vazbu vo forme vyjadrenia ich ¢lenov do | CEOVP 06/2027
kratkeho online dotaznika. Na zaklade spatnej vazby
realizovat opatrenia a zmeny v ich fungovani.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

8.2 KPI Ucebne, laboratoria, dielne a pod.

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola disponuje priestormi pre OVP s nedostatoénym vybavenim nesplfiajicim Ziadne Urovne
excelentnosti.

1 - droven menej uspokojiva

Skola disponuje odbornymi ucebfiami a laboratériami pre vyuébu odbornych predmetov
teoretického vyucovania, ktorych vybavenie zodpovedd najmenej 60 % rozsahu normativu
materidlno- technického a priestorového zabezpecenia (vyznamné polozky vybavenia) pre dany
odbor vzdelavania. - splnené

Ucebne s IT su vybavené zodpovedajicou vypoctovou technikou, ktord umoZriuje realizovat
vyucovaci proces zodpovedajuci aktudlnym trendom v oblasti digitalizacie OVP.

Ak sa praktické vyucovanie alebo praktické cvi¢enia vykondavaju v dielni Skoly, priestory a vybavenie
dielne zodpovedaju v celom rozsahu normativu materidlno- technického a priestorového
zabezpecenia pre dany odbor vzdelavania a pre dany ro¢nik podla uc¢ebnych osnov. - splnené

Skola mbéze zabezpetit splnenie normativu pre priestory praktického vyu€ovania v polozkach
technicky a financne naro¢ného technického zabezpecenia (vyznamné polozky podla vyznacenia
SaPO) aj poskytovanim praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela, ktory disponuje tymto
technickym zabezpe&enim. Skola mé spracovany prehlad takéhoto plnenia normativu, za G¢elom
poskytovania praktického vyu€ovania na technicky a finan¢ne naro¢nom vybaveni u zamestndvatela,
v ¢leneni odbor vzdeldvania, ro¢nik studia a pocet hodin praktického vyucovania

u zamestnavatela spolu za jednotlivé ro¢niky. Ak sa praktické vyucovanie poskytuje na pracovisku
praktického vyudovania, vyhodnocuje sa iba cast praktického wvyucovania poskytovaného
zamestndvatelom v SDV v dielni Skoly. .- splnené

Skola spifia normativ vybavenia poskytovanim praktického vyu¢ovania

na pracovisku zamestndvatela najviac v rozsahu 70 % finan¢ne a technicky naroc¢ného vybavenia
uvedeného v normative.- splnené
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2 — Ciastocné plnenie s rezervou - aktualna troven

Skola disponuje odbornymi ucebfiami a laboratériami pre vyuébu odbornych predmetov
teoretického vyucovania, ktorych vybavenie zodpoveda najmenej 80 % rozsahu normativu
materidlno- technického a priestorového zabezpecenia (vyznamné polozky vybavenia) pre dany
odbor vzdelavania. .- splnené

Ucebne s IT su vybavené zodpovedajicou vypocétovou technikou, ktord umozniuje realizovat
vyucovaci proces zodpovedajuci aktudlnym trendom v oblasti digitalizacie OVP. - splnené

Ak sa praktické vyuc€ovanie alebo praktické cvicenia vykonavaju v dielni Skoly, priestory a vybavenie
dielne zodpovedaju v celom rozsahu normativu materidlno- technického a priestorového
zabezpecenia pre dany odbor vzdelavania a pre dany ro¢nik podla uc¢ebnych osnov. - splnené

Skola mozie zabezpelit splnenie normativu pre priestory praktického vyucovania v polozkach
technicky a financne naroéného technického zabezpecenia (vyznamné polozky podla vyznacenia
SaPO) aj poskytovanim praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela, ktory disponuje tymto
technickym zabezpecenim. Skola méa spracovany prehlad takéhoto plnenia normativu, za Géelom
poskytovania praktického vyucovania na technicky a finanéne naro¢nom vybaveni u zamestndvatela,
v ¢leneni odbor vzdelavania, ro¢nik Studia a pocet hodin praktického vyucovania u zamestnavatela
spolu za jednotlivé rocniky. Ak sa praktické vyuCovanie poskytuje na pracovisku praktického
vyucéovania, vyhodnocuje sa iba ¢ast praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom v SDV
v dielni Skoly. - splnené

Skola spifia normativ vybavenia poskytovanim praktického vyu¢ovania na pracovisku zamestnavatela
najviac v rozsahu 60 % financne a technicky naro¢ného vybavenia uvedeného v normative. - splnené

Odévodnenie:

Skola disponuje ucebfiami, v ktorych prebieha vyucba celych tried, laboratériami, v ktorych prebieha
skupinovad praktickd vyucba a telovychovnymi priestormi:
e 13 klasickych ucebni pre teoreticku vyucbu
4 laboratorid cudzich jazykov
7 odbornych ucebni
13 laboratorii informacnych technoldgii
2 laboratdria elektrotechnickych merani
3 laboratdrid pre vyucbu odbornych elektrotechnickych predmetov
1 laboratorium robotiky a 1 laboratdrium priemyselnej informatiky
3 dielne pre vyucbu praxe
5 telovychovnych priestorov — telocvichia, posilnovna 1 a 2, multifunkcné ihrisko, outworkové
ihrisko

Vybavenost uc¢ebnymi pomdéckami je v stucasnosti uspokojiva aj vdaka zdruZeniu mimorozpoctovych
prostriedkov (naddcia, rodicovskd rada, podnikatelska cinnost). Dari sa nadm priebeZne zlepSovat
situdciu najmd v oblasti zavddzania modernych informacnych technoldgii do vyucby. Bolo podanych
niekolko projektov a Ziadosti o granty, ktorych schvdlenie pomohlo pri vybavovani u¢ebni poméckami
a novou technikou. MozZno konstatovat, Ze na skole su vytvorené také priestorové podmienky, ktoré
umoZhiuju vyucovat podla poZiadaviek u¢ebnych osnov. V poslednom obdobi vznikli na skole moderne
vybavené laboratdria priemyselnej informatiky, robotiky, elektrotechnickych merani, sietovych
technoldgii, ktoré su vybavené modernymi uc¢ebnymi poméckami ako priemyselny robot, PLC sady,

92
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




" ) Ss e noreD MINISTERSTVO
Spolufinancovany ...::::. .:.:::. PROGRAM e e
Eurépskou tniou ey, SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

oe SLOVENSKE) REPUBLIKY

pneumatické modely, 3D tlacCiarne, modely linky pre automatizdciu, moderné meracie pristroje
v elektronike a elektroenergetike a mnohé dalsie.

Viziou je pokracovat v inovdcii dielni skoly a vybavit ich potrebnymi zariadeniami a technolégiami, na
¢o ndm prispel zriadovatel skoly. V budtcnosti je spracovany pldn na modernizdciu laboratdria
elektroniky a vznik laboratdria kybernetickej bezpecnosti.

Cielom do buducna bude realizovat praktické vyucovanie u zamestndvatela v rozsahu 1 dnia, kde by
Ziaci pracovali aj na zariadeniach, ktoré su financne ndrocné a nie vZdy su vo financnych moZnostiach
skoly.

3 — o¢akavany Standard excelentnosti

Skola disponuje odbornymi ucebfiami a laboratériami pre vyuébu odbornych predmetov
teoretického vyucovania, ktorych vybavenie zodpoveda v celom rozsahu normativu materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia (vyznamné polozky vybavenia) pre dany odbor
vzdeldvania. - splnené

Ucebne s IT su vybavené zodpovedajicou vypocétovou technikou, ktord umozriuje realizovat
vyucovaci proces zodpovedajuci aktudlnym trendom v oblasti digitalizacie OVP. - splnené

Ak sa praktické vyuc€ovanie alebo praktické cvicenia vykonavaju v dielni Skoly, priestory a vybavenie
dielne zodpovedaju v celom rozsahu normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre dany odbor vzdelavania a pre dany ro¢nik podla uc¢ebnych osnov. - splnené

Skola méze zabezpetit splnenie normativu pre priestory praktického vyugovania v polozkach
technicky a finan¢ne ndro¢ného technického zabezpecenia (vyznamné polozky podla vyznacenia
SaPO) aj poskytovanim praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela, ktory disponuje tymto
technickym zabezpecéenim. Skola mé spracovany prehlad takéhoto plnenia normativu, za G¢elom
poskytovania praktického vyucovania na technicky a finan¢ne naro¢nom vybaveni u zamestndvatela,
v Cleneni odbor vzdelavania, ro¢nik Studia a pocet hodin praktického vyucovania u zamestnavatela
spolu za jednotlivé roc¢niky. Ak sa praktické vyucCovanie poskytuje na pracovisku praktického
vyucéovania, vyhodnocuje sa iba ¢ast praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom v SDV
v dielni Skoly. - nesplnené

Skola spiia normativ vybavenia pre dielfiu poskytovanim praktického vyuéovania na pracovisku
zamestndvatela najviac v rozsahu 50 % financne a technicky naro¢ného vybavenia uvedeného v
normative. - nesplnené

4 - uroven nadstandardna
Nadstandardny stav v porovnani so Standardom excelentnosti. - nesplnené

Vybavenie priestorov teoretického vyucovania a priestorov praktického vyucovania zodpoveda na
100 % odporucanému vybaveniu podla normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia. - nesplnené

Skola spifia normativ vybavenia pre dielfiu poskytovanim praktického vyuéovania na pracovisku
zamestndvatela najviac v rozsahu 20 % financne a technicky naroc¢ného vybavenia uvedeného v
normative. - nesplnené
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
o0/j1}2|3(4/0(1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zrealizovat modernizaciu dielni praxe, zatraktivnit riaditel Skoly, | do

poZadované priestory a modernizovat technické veduci PK 06/2025

vybavenie (leptacie pracoviska, CNC frézy, SMD praxe

spajkovanie, moderné meracie pristroje, tréningové

modely pre elektroinstaldciu a pod.)

Vytvorit plan laboratérii pre elektroniku a kybernetickud koordinator do

bezpe&nost v spolupraci s firmami a VS. Méze byt CEOVP 06/2025

vyuZité aj ako tréningové centra pre iné SOS alebo firmy.

Realizovat praktické vyucovanie u zamestnavatela od koordinator od

Skolského roka 2025/2026 resp. na univerzite na CEOVP + 09/2025

zariadeniach, ktoré su financné narocné. partner
AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven

o/j1}2|3(4/0(1|2|3(4]0|1|2|3|4|]0]|1|2]3]|4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Realizovat praktické vyuéovanie u zamestnavatela resp. | koordinator priebezne

na univerzite na zariadeniach, ktoré su financné CEOVP,

narocné. partner

Spolupracovat s TUKE, Fakultou vyrobnych technoldgii vyucujuci pocas

(FVT) pri zdielani laboratdrii pre vyucbu PLC a SMART predmetu, Skolského

laboratéria, ktoré su spickovo vybavené a vedia ich TUKE FVT roka

vyuzit aj nasi Ziaci v predmetoch PLC programovanie,

Priemyselna informatika a Robotika.

94

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




Spolufinancovany o .{:’01{0. PROGRAM e MINISTERSTVO
- Eurépskou iniou %@+ SLOVENSKO ONAMADE
o SLOVENSKE) REPUBLIKY
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyuzit financné prostriedky z programu Slovensko pre riaditel Skoly do
Centrd excelentnosti na dovybavenie laboratérii a dielni. 06/2027
Vytvorit $koliace stredisko na skole v spolupraci s firmou | koordinator do
CEOVP + firma | 06/2027
Vytvorit laboratérium kybernetickej bezpecnosti, ktoré je | koordinator do
dolezita v sektore elektrotechniky CEOVP + firma | 06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

8.3 KPI Financovanie OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola za kazdy kalendarny rok zverejiiuje zakladny plan rozpisu normativnych finanénych zdrojov
poskytovanych zo Statneho rozpocCtu a rozpoctu zriadovatela Skoly (prenesené a originalne
kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a finanéné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni, ak su stucastou skoly. - spinené

Skola nezverejiiuje plan viaczdrojového financovania $koly v €leneni na jednotlivé prijmy.

Skola ziska vo forme dotdcii, poplatkov a obdobnych zdrojov zodpovedajucich poskytovanému OVP,
vratane ubytovania a stravovania, menej ako 3 % z celkovych normativnych finanénych zdrojov za
kalendarny rok. - splnené

Zriadovatel Skoly zabezpedi financovanie skoly vo vyske menej ako 100 % normativnych financii
uréenych ministerstvom Skolstva. - splnené

1 - droven menej uspokojiva - aktualna uroven

Skola za kazdy kalenddrny rok zverejriuje zakladny plan rozpisu normativnych finanénych zdrojov
poskytovanych zo Statneho rozpoctu a rozpoctu zriadovatela Skoly (prenesené a origindlne
kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a financné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni, ak su sucastou Skoly. - splnené

Skola zverejriuje aj plan viaczdrojového financovania $koly v ¢leneni na jednotlivé prijmy. - splnené

Skola ziskala vo forme dotécii (dotacie ministerstva, zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a obdobnych
zdrojov zodpovedajucich poskytovanému OVP, vratane ubytovania a stravovania, a poskytovania
kurzov CZV, najmenej 3 % z celkovych normativnych finanénych zdrojov za obdobie predchadzajicich
3 rokov vratane aktudlneho roka. - splnené

Zriad'ovatel Skoly zabezpeci financovanie Skoly vo vySke najmenej 100 % normativnych financii
uréenych ministerstvom Skolstva. Do objemu sa nezapocitavaju financie na havarie a pod. . —splnené

Odévodnenie:

Skola za kaZdy kalenddrny rok zverejriuje zdkladny pldn rozpisu normativnych finanénych zdrojov
poskytovanych zo stdtneho rozpoctu a rozpoctu zriadovatela skoly (prenesené a origindlne
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kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizdciu OVP a financné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni, ak su sucastou skoly.

Rozpis financnych prostriedkov je zverejneny aj v sprdva o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za dany
skolsky rok.

Skola ziskava finanéné prostriedky aj z podnikatelskej ¢innosti $koly, kde vykond kurzy odbornej
spdsobilosti elektrotechnikov, kurzy ICDL, prendjom priestorom a pod. Aktivne sa Skola zapdja aj do
réznych vyziev a projektov. Takto ziskala za obdobie poslednych troch rokov najmenej 7 percent
z celkovych normativnych zdrojov.

2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola za kazdy kalenddrny rok zverejriuje zakladny plan rozpisu normativnych finanénych zdrojov
poskytovanych zo Statneho rozpoctu a rozpoctu zriadovatela Skoly (prenesené a origindlne
kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a financné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni, ak su sucastou Skoly. - splnené

Skola zverejiiuje aj plan viaczdrojového financovania 8koly v ¢leneni na jednotlivé prijmy.

Skola ziskala vo forme dotécii (dotécie ministerstva, zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a obdobnych
zdrojov zodpovedajucich poskytovanému OVP, vratane ubytovania a stravovania, a poskytovania
kurzov CZV, najmenej 5 % z celkovych normativnych finanénych zdrojov za obdobie predchadzajcich
3 rokov vratane aktudlneho roka. - splnené

Dobru finanénu kondiciu a finanénu disciplinu Skoly potvrdzuje zverejnena uctovna zavierka skoly. -
splnené

Zriadovatel Skoly zabezpeci financovanie $koly vo vyske najmenej 105 % normativnych financii
uréenych ministerstvom Skolstva. Do objemu sa nezapoditavaju financie na havarie a pod. -
nesplnené

3 — o¢akavany Standard excelentnosti

Skola za kazdy kalenddrny rok zverejriuje zakladny plan rozpisu normativnych finanénych zdrojov
poskytovanych zo Statneho rozpocltu a rozpoctu zriadovatela Skoly (prenesené a origindlne
kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a financné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni, ak su sucastou Skoly. - splnené

Skola zverejiiuje aj plan viaczdrojového financovania $koly v ¢leneni na jednotlivé prijmy. - splnené

Skola ziskala vo forme dotécii (dotacie ministerstva, zriadovatela, EU a pod.), poplatkov a obdobnych
zdrojov zodpovedajucich poskytovanému OVP, vratane ubytovania a stravovania, a poskytovania
kurzov CZV, najmenej 7 % z celkovych normativnych finanénych zdrojov za obdobie predchadzajucich
3 rokov vratane aktudlneho hodnoteného roka. - splnené

Dobru finanénu kondiciu a finanénu disciplinu Skoly potvrdzuje zverejnena uctovna zavierka skoly.

Zriad'ovatel Skoly zabezpeci financovanie Skoly vo vySke najmenej 110 % normativnych financii
uréenych ministerstvom Skolstva. Do objemu sa nezapoditavaju financie na havarie a pod. -
nesplnené
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4 - Groven nadstandardna

uréenych ministerstvom Skolstva. - nesplnené

Nadstandardny stav v porovnani so Standardom excelentnosti. - nesplnené

Skola ziska vo forme dotécii, poplatkov a obdobnych zdrojov zodpovedajtcich poskytovanému OVP,
vratane ubytovania s stravovania, kurzov CZV, viac ako 10 % z celkovych normativnych finanénych
zdrojov za obdobie predchadzajucich 3 rokov vratane aktualneho roka. - splnené

Zriadovatel Skoly zabezpedi financovanie Skoly vo vyske viac ako 110 % normativnych financii

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Urovei Uroveni Uroveri
o/j1}2|3(4/0}1|2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Pravidelne zverejriovat zakladny plan rozpisu technicko- do

normativnych finanénych zdrojov Skoly a poskytovanych | ekonomicky 01/2025

z rozpoctu zriad'ovatela Skoly (prenesené a originalne manazér

kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP

a financné zdroje na financovanie Skolskych zariadeni, ak

su sucastou skoly.

Zriad'ovatel Skoly zabezpeci financovanie Skoly vo vyske riaditel Skoly, | do

najmenej 100 % normativnych financii uréenych zriadovatel 12/2025

ministerstvom Skolstva. Skoly

Skola aktivne ziskava finanéné zdroje aj technicko- do

z mimorozpoctovych prostriedkov skoly, ako je ekonomicky 12/2025

podnikatelska ¢innost Skoly (overovanie odbornej manazér,

sposobilosti elektrotechnikov, realizacia kurzov,

poskytovanie sluzieb, a iné).

Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven

o(1/2|3}4(0|1|2|3|4|0|1|23|4|0|]1]2]3|4
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2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojenie sa do projektov v ramci Programu Slovensku riaditel Skoly do
na ziskanie mimorozpoctovych prostriedkov pre inovacie
vo vzdeldvani nie len v materidlno — technickom 12/2026
vybaveni Skoly, ale hlavne na podporu makkych
zruénosti, inovativnych metdd vzdelavania a jazykovych
zrucnosti ziakov. Podporit v ramci tychto projektov
vzdeldvanie ucitelov
Realizacia dalsich kurzov, inovacnych vzdelavani na koordinator do
ziskanie prostriedkov do podnikatelskej ¢innosti Skoly. CEOVP, lektori | 12/2026

kurzov
Zriadovatel Skoly zabezpeci financovanie Skoly vo vyske riaditel Skoly, | do
najmenej 105 % normativnych financii uréenych zriadovatel 12/2026
ministerstvom skolstva. Skoly
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia dalsich kurzov, inovacnych vzdelavani na koordinator do
ziskanie prostriedkov do podnikatelskej ¢innosti Skoly. CEOVP, lektori | 12/2027

kurzov
Zriad'ovatel Skoly zabezpedi financovanie Skoly vo vyske | riaditel Skoly + | do
najmenej 110 % normativnych financii uréenych zriad'ovatel 12/2027
ministerstvom Skolstva. Skoly
Zapojenie sa do projektov v ramci Programu Slovensku riaditel Skoly do
na ziskanie mimorozpoctovych prostriedkov pre inovacie 12/2027
vo vzdeldvani nie len v materidlno — technickom
vybaveni skoly, ale hlavne na podporu makkych
zruénosti, inovativnych metdd vzdelavania a jazykovych
zrucnosti Ziakov. Podporit v ramci tychto projektov
vzdelavanie ucitelov
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

9.1 KPI Ponuka CZV

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Skola neposkytuje kurzy CZV.
1 - droven menej uspokojiva - aktualna droven

Skola ma registrované najmenej 2 akreditované kurzy a schvaleny najmenej 1 neakreditovany kurz s
kladnym vyjadrenim SaPO.

Ponuka kurzov CZV je zverejnena na webe $koly. - splnené
Skola za posledny rok pregkolila najmenej 30 dospelych G¢astnikov vzdeldvania. - spinené
Oddvodnenie:

Ndrodny inspektordt prdce vydal skole oprdvnenie ev. Cislo VVZ-000245-06-05.1 na vykondvanie
vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prdce v rozsahu 05.1 — Vychova a vzdeldvanie
elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na riadenie cinnosti alebo na
riadenie prevddzky.

$ 21 elektrotechnik

§ 22 samostatny elektrotechnik

§ 23 elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevddzky
Skola pontika aj aktualizaéni odborni pripravu.

Fyzickd osoba, ktord ma osvedcenie, je povinnd kaZdych pdt rokov absolvovat aktualizacnu odbornu
pripravu u osoby oprdvnenej na vychovu a vzdeldvanie v rozsahu najmenej 6smich hodin.

WEB: https://www.spse-po.sk/studium/36/odborna-sposobilost

Skola je aj akreditované testovacie centrum pre overenie digitdlnych zruénosti ICDL v réznych
moduloch (napr. prdca s pocitacom, tabulkovy kalkuldtor, spracovanie textu, pouZivanie databdz,
prdca s grafikou, informatické myslenie a zdklady programovanie, a iné).

Skola vyskolila za posledny skolsky rok cca 50 dospelych uéastnikov.
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2 — Ciastocné plnenie s rezervou

s kladnym vyjadrenim SaPO. - nesplnené

3 — ocakavany standard excelentnosti

kladnym vyjadrenim SaPO. . - nesplnené

4 - groven nadstandardna

kladnym vyjadrenim SaPO. - nesplnené

Ponuka kurzov CZV je zverejnend na webe $koly. - spinené

Ponuka kurzov CZV je zverejnena na webe $koly. - splnené

Ponuka kurzov CZV je zverejnend na webe $koly. - splnené

Skola ma registrované najmenej 3 akreditované kurzy a schvalené najmenej 2 neakreditované kurzy

Skola za posledny rok pregkolila najmenej 50 dospelych G&astnikov vzdeldvania. - nesplnené

Skola mé registrované viac ako 3 akreditované kurzy a schvalené najmenej 3 neakreditované kurzy s

Skola za posledny rok presgkolila najmenej 80 dospelych tGcastnikov vzdeldvania. . - nesplnené

Skola ma registrované viac ako 4 akreditované kurzy a schvélené viac ako 3 neakreditované kurzy s

Skola za posledny rok pregkolila najmenej 100 dospelych G¢astnikov vzdeldvania. - nesplnené

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveri Uroveri
o(1|12|3}4(0|1|2|3|4/|0 213|401 )|2]|3 )4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorenie a ziskanie akreditacie minimalne 2 novych koordinator do
programov/kurzov pre celoZivotné CEOVP + dig. 12/2025
vzdeldvanie/inovacné vzdeldvanie. Jeden zamerany na koordinatori
zadkladné digitdlne zrucnosti s nastrojmi balika 0365
a vyuZitie umelej inteligencie a druhy kurz zamerany na
programovanie PLC. Konzultacia k obsahu kurzov
s partnermi Skoly z radov firiem a univerzit.
Vytvorenie 2 neformalnych/neakreditovanych koordinator do
vzdeldvani v spolupraci s firmou s kladnymi vyjadrenim | CEOVP
SaPO. Jedno vzdeldvanie zamerané na programovanie 08/2025
priemyselnych robotov a druhé vzdeldvanie zamerat na
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zaklady praktickych zrucnosti v elektronike
a elektrotechnike. Témy konzultovat s partnermi
(firmy).
Pokracovanie v poskytovani overovania odbornej zastupca priebeine
spbsobilosti elektrotechnikov a kurzov ECDL/ICDL pre riaditela Skoly | pocas
celoZivotné vzdelavanie. Skolského
roka

Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven
oj(1(2|3(4;0]1|2|3(4]0 2 3/4|011(2]|3]|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorenie a ziskanie akreditacie minimalne 2 novych koordinator do
programov/kurzov pre celozivotné CEOVP + dig. 12/2026
vzdelavanie/inovaéné vzdelavanie. Jeden zamerany na koordinatori
Programovanie mikroprocesorovych systémov a druhy
kurz zamerany na vyuZivanie virtudlnej reality vo
vyucovacom procese. Konzultdcia k obsahu kurzov
s partnermi Skoly z radov firiem a univerzit.
Vyskolenie najmenej 50 dospelych ucastnikov vo koordinator 12/2026
véetkych poskytovanych kurzov pre CZV. CEOVP
Analyza potreby novych kurzov pre CZV spolu koordinator 12/2026
s partnermi Skoly a evalvdcia poskytovanych kurzov CEOVP + firmy
(ziskavanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavanie vo
forme online spatnej vazby).
Pokracovanie v poskytovani overovania odbornej zastupca priebeZzne
sposobilosti elektrotechnikov a kurzov ECDL/ICDL pre riaditela Skoly | pocas
celozZivotné vzdeldvanie. Skolského
roka
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Poskytovanie 4 akreditovanych kurzov a 4 koordinator pocas
neakreditovanych kurzov pre CZV (vzdeldvanie uréené aj | CEOVP roka
pre pedagogickych zamestnancov s inych SOS).
Vyskolenie najmenej 80 dospelych ucéastnikov vo koordinator 12/2027
véetkych poskytovanych kurzov pre CZV. CEOVP
Pokracovanie v poskytovani overovania odbornej zastupca priebezne
sposobilosti elektrotechnikov a kurzov ECDL/ICDL pre riaditela sSkoly | pocas
celoZivotné vzdelavanie. Skolského
roka
103

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




s . X T MINISTERSTVO
Spolufinancovany ...::::. .:.::;. PROGRAM e e
Eurépskou tniou 0N SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

¢ SLOVENSKE) REPUBLIKY

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

9.2 KPI Certifikacia pracovnej sily

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nie je zapojend do systému overovania kvalifikacii a poskytovania skiigok na overenie odbornej
spOsobilosti.

1 - droven menej uspokojiva

Skola je zapojend do systému overovania kvalifikacii alebo do ski$ok na overovanie spdsobilosti,
ktoré zodpovedaju obsahu najmenej 20 % odborov vzdelavania, ktoré ma skola zaradené v sieti skol.
- splnené

Overenie kvalifikacie alebo skusky odbornej spdsobilosti poskytla najmenej pre 30 ucastnikov.-
splnené

2 - Ciastocné plnenie s rezervou - aktualna Groven

Skola je zapojend do systému overovania kvalifikacii alebo do skidok na overovanie spdsobilosti,
ktoré zodpovedaju obsahu najmenej 40 % odborov vzdelavania, ktoré ma skola zaradené v sieti skol.
- splnené

Overenie kvalifikacie alebo skusky odbornej spdsobilosti poskytla najmenej pre 40 ucastnikov. —
splnené

Odévodnenie:

Ndrodny inspektordt prdce vydal skole oprdvnenie ev. Cislo VVZ-000245-06-05.1 na vykondvanie
vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prdce v rozsahu 05.1 — Vychova a vzdeldvanie
elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na riadenie cinnosti alebo na
riadenie prevddzky.

§ 21 elektrotechnik
§ 22 samostatny elektrotechnik
§ 23 elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevddzky

Skola ponuka aj aktualizaéni odbornu pripravu.
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Fyzickd osoba, ktord mad osvedcenie, je povinnd kazdych pdt rokov absolvovat aktualizacnu odbornu
pripravu u osoby oprdvnenej na vychovu a vzdeldvanie v rozsahu najmenej 6smich hodin.

WEB: https://www.spse-po.sk/studium/36/odborna-sposobilost

Skola overila cca 50 zdujemcov za kalenddrny rok pre ziskanie alebo aktualizdciu odbornej
spOsobilosti.

Skola bola zapojend aj do pilotného systému overovania kvalifikdcii, ktory realizoval SIOV. Skola
v rdmci pilotného overovania neoverila Ziadneho ucastnika.

Cielom je hladat dalsie moznosti systému overovania kvalifikdcie podla zdkona o vzdeldvani
dospelych.

3 - ocakavany standard excelentnosti

Skola je zapojend do systému overovania kvalifikacii alebo do skusok na overovanie odbornej
spobsobilosti (Zivnosti), ktoré zodpovedaju obsahu najmenej 60 % odborov vzdelavania, ktoré ma
Skola zaradené v sieti Skol. - nesplnené

Overenie kvalifikacie alebo skusky odbornej sp6sobilosti poskytla najmenej pre 50 ucastnikov.. -
nesplnené

4 - Groven nadstandardna

Skola je zapojend do systému overovania kvalifikacii alebo do skidok na overovanie spdsobilosti,
ktoré zodpovedaju obsahu viac ako 60 % odborov vzdeldvania, ktoré ma Skola zaradené v sieti $kol.
- nesplnené

Overenie kvalifikacie alebo skusky odbornej spbsobilosti poskytla pre viac ako 50 ucastnikov. —
nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|]2|3|4|]0|1]|2 |3 |4,0|1]2]|3]|4

Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Analyzovat moznosti poskytovat SOK v zmysle zakona | koordinator do
o vzdeldvani dospelych. Definovat podmienky nutnosti | CEOVP + SaPO + | 06/2025
overit kvalifikdciu zamestnanca, motivacia zamestnavatelia
zamestnancov o overenie kvalifikacie.
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Zabezpedit propagaciu overovania kvalifikacii

a overovanie odbornej spOsobilosti medzi partnermi
Skoly. VyuZit socialne siete, webovu stranku skoly

a propagaciu na pravidelnych spolocnych stretnutiach
v ramci lokalnej platformy.

koordinator
CEOVP

priebezne
pocas
Skolského
roka

Overenie odbornej sposobilosti alebo overenie Koordinator 12/2025

kvalifikacie pre najmenej 50 Ucastnikov. CEOQVP, lektori
AkEny plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven

o/j1}2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|]0]|1|2]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zabezpecit propagaciu overovania kvalifikacif koordinator priebezne

a overovanie odbornej spésobilosti medzi partnermi CEOVP pocas

Skoly. VyuZit socialne siete, webovu stranku Skoly Skolského

a propagaciu na pravidelnych spoloénych stretnutiach roka

v ramci lokalnej platformy.

Overenie odbornej sposobilosti alebo overenie Koordinator 12/2026

kvalifikacie pre najmenej 50 ucastnikov CEOVP
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zabezpedit propagaciu overovania kvalifikacii koordinator priebezne

a overovanie odbornej spésobilosti medzi partnermi CEOVP pocas

Skoly. VyuZit socialne siete, webovu stranku Skoly Skolského

a propagaciu na pravidelnych spoloénych stretnutiach roka

v ramci lokalnej platformy.

Overenie odbornej sposobilosti alebo overenie Koordinator 12/2027

kvalifikacie pre viac ako 50 Ucastnikov. CEQOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

10.1 KPI Vyskum v oblasti OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Nerealizuje sa vyskum v oblasti OVP v spolupréci so SaPO, SIOV, zdruzenim zamestnavatelov a pod...
1 - droven menej uspokojiva

Skola aktivne vykonava vyskum zamerany na vyuZivanie inovacii v OVP ako su e- learning platformy,
virtudlne simuldcie, projektové rocnikové ulohy v spojeni s praxou, mentorstvo za Ucasti praxe,
individudlne u¢ebné plany pre Ziakov so Specidlnymi VVP alebo pre nadanych Ziakov, rozvoj soft skills
pre kooperativne ucenie a pod. - splnené

Vlyskum je realizovany v spolupréci s VS a inymi organizaciami vedy a vyskumu. - splnené

Skola kazdoro&ne zverejni anotaciu vyskumu a vysledky tohto vyskumu v rozsahu najmenej 1
vyskumnej prace. - splnené

Skola zorganizovala najmenej 1 semindr, konferenciu, vzdeldvaci program a pod. orientované na
prezentdaciu vysledkov vyskumu s cielom implementacie rieSeni do praxe. - splnené

Skola nebola oslovend zo strany organizatora semindrov, konferencii a pod. aby prezentovala $kolou
vysledky vyskumu.

2 - Ciastocné plnenie s rezervou - aktualna Groven

Skola aktivne vykonava vyskum zamerany na vyuZivanie inovécii v OVP ako su e-learning platformy,
virtudlne simuldcie, projektové rocnikové ulohy v spojeni s praxou, mentorstvo za Ucasti praxe,
indivududlne ucebné plany pre Ziakov so Specialnymi VVP alebo pre nadanych Ziakov, rozvoj soft
skills pre kooperativne ucenie a pod. - splnené

Vyskum je realizovany v spolupraci s VS a inymi organizaciami vedy a vyskumu. - splnené

Skola kazdoro¢ne zverejni anotaciu vyskumu a vysledky tohto vyskumu v rozsahu najmenej 2
vyskumnych prac. - splnené

Skola zorganizovala najmenej 1 semindr, konferenciu, vzdeldvaci program a pod. orientované na
prezentaciu vysledkov vyskumu s cielom implementacie rieseni do praxe. - splnené
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Skola na zaklade oslovenia zo strany organizatora semindrov, konferencii a pod. prezentovala $kolou
vysledky vyskumu. - splnené

Odévodnenie:

Skola vykondva vyskum pre inovdcie v OVP ako su napr. roénikové projekty v spoluprdci s firmami,
metdda Eduscrum (agilng technika pre rozvijanie soft skills) pri vyucovani odbornych predmetov,
zapojenie do projektu Inovuj a podnikuj, kde Ziaci rieSia svoje startupy a podnikatelské zamery.

Odkazy:

https://dennikn.sk/311409/eduscrum/

https://www.spse-po.sk/aktuality/1195/inovuj-a-podnikaj

https://www.spse-po.sk/bleskovky/1972/navsteva-firmy-comap-v-kosiciach

Skola je alebo bola zapojend aj do projektov Erasmus+ pre odborné vzdeldvanie KA2, kde realizuje
vyskumnu ¢innosti v oblasti robotiky a edukacnych videi.

https://erasmus.spse-po.sk/

Skola prezentovala svoje aktivity, dosiahnuté vysledky, u¢ebné pomocky, projekty Ziakov aj na
vystave Mlady tvorca v KoSiciach.

3 — ocakavany standard excelentnosti

Skola aktivne vykondava vyskum zamerany na vyuzivanie inovécii v OVP ako su e-learning platformy,
virtudlne simuldcie, projektové rocnikové ulohy v spojeni s praxou, mentorstvo za Ucasti praxe,
indivududlne ucebné plany pre Ziakov so Specialnymi VVP alebo pre nadanych Ziakov, rozvoj soft
skills pre kooperativne ucenie, vyvoj novych materialov, technolégii a pod. - spinené

Vyskum je realizovany v spolupréci s VS a inymi organizaciami vedy a vyskumu. - splnené

Skola kazdoro&ne zverejni anotaciu vyskumu a vysledky tohto vyskumu v rozsahu najmenej 3
vyskumnych prac. - nesplnené

Skola zorganizovala najmenej 2 seminare, konferencie, vzdelavacie programy a pod. orientované na
prezentaciu vysledkov vyskumu s cieflom implementacie rieSeni do praxe. - nesplnené

Skola na zaklade oslovenia zo strany organizatora semindrov, konferencii a pod. prezentovala $kolou
vysledky vyskumu. - nesplnené

4 - Groven nadstandardna

Skola aktivne vykondava vyskum zamerany na vyuZivanie inovécii v OVP ako su e-learning platformy,
virtudlne simuldcie, projektové rocnikové ulohy v spojeni s praxou, mentorstvo za Ucasti praxe,
indivududlne ucebné plany pre Ziakov so Specialnymi VVP alebo pre nadanych Ziakov, rozvoj soft
skills pre kooperativne ucenie a pod. - splnené

Vyskum je realizovany v spolupréci s VS a inymi organizaciami vyvoja a vyskumu. - splnené
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Skola kaZzdorocne zverejni anotaciu vyskumu a vysledky tohto vyskumu v rozsahu viac ako 3

vyskumnych prac. - nesplnené

Skola zorganizovala viac ako 2 seminare, konferencie, vzdeldvacie programy a pod. orientované na
prezentaciu vysledkov vyskumu s cielom implementacie rieSeni do praxe. - nesplnené

Skola na zéklade oslovenia zo strany organizatora seminarov, konferencii a pod. prezentovala $kolou

vysledky vyskumu najmenej na 2 akciach. - nesplnené

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroveri Urovei Uroveni Uroveri
o/(1(2|3(4;01]2|3(4]0 213140123 ]| 4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pokracovat v overovani agilnej metddy Eduscrum koordinator do
v odbornych predmetoch. Definovat to ako vyskumnu CEOVP 06/2025
Ulohu s popisom a na zaver publikovat dosiahnuty
vystup cinnosti.
Overovat zavedenie manaZérstva kvality v odbornom koordinator priebezne
vzdeldvani a priprave a vzdeldavani dospelych v ramci CEOVP pocas
projektu, ktory realizuje SIOV. Projekt sa zameriava na roka
vyuZitie metddy Peer review — metddy vzajomného
hodnotenia kvality procesov na strednych odbornych
Skolach vo vsetkych krajoch SR. Ur¢it aktivity a plnenie
terminov, zodpovedné osoby. Definovat to ako
vyskumnu Ulohu s popisom a na zaver publikovat
dosiahnuty vystup ¢innosti.
Realizovat projekt Inovuj a podnikaj v spolupraci vyucujuci do
s Inovacnym centrom PreSovského a Kosického predmetu 06/2025
samospravneho kraja. Prezentovat dosiahnuté vysledky | projektovy
a projekty ziakov. Definovat to ako vyskumnu dlohu s manazment
popisom a na zaver publikovat dosiahnuty vystup
¢innosti.
Skola kazdoroéne zverejni anotaciu vyskumu a vysledky | koordinator do
tohto vyskumu vietkym svojim partnerom aktivity 12/2026
a zainteresovanym stranam.
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Realizovat projekt Robo STEAM academy v programe koordinator do
Erasmus+, KA2 v spolupraci s TUKE a dalSimi partnermi projektu 12/2025
z Bulharska a Rumunska.
Realizovat spolo¢né projektové stretnutie na Slovensku | koordinator 05/2025
a prezentovat aktudlne vystupy projektu. Projekt je projektu
zamerany na tvorbu u¢ebnych materidlov v oblasti
robotiky a vytvorenie cenovo vyhodného robota na
vyucbu (Ziaci si ho vedia vlastnymi silami poskladat a
naprogramovat)
Prezentovat inym SOS a partnerom vytvorené uc¢ebné koordinator do
pomocky na spoloénom workshope. CEOVP 12/2025
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven
o(1|12|3}4|0|1|2|3|4]|0 213|401 )|2]|3 |4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Skola na zaklade oslovenia zo strany organizatora Koordinator do
seminarov, konferencii a pod. prezentovala skolou CEOVP 12/2026
vysledky vyskumu.
Skola kazdoroéne zverejni anotaciu vyskumu a koordinator do
aktivity 12/2026
vysledky tohto vyskumu vSetkym svojim partnerom
a zainteresovanym stranam.
Realizovat projekt Robo STEAM academy v programe koordinator do
Erasmus+, KA2 v spolupraci s TUKE a dalSimi partnermi projektu 12/2026
z Bulharska a Rumunska.
Prezentovat inym SOS a partnerom vytvorené uc¢ebné koordinator do
pomdcky na spoloénom workshope. Definovat to ako CEOVP 12/2026
vyskumnu Ulohu s popisom a na zaver publikovat
dosiahnuty vystup ¢innosti.
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Skola na zaklade oslovenia zo strany organizatora Koordinator do
semindrov, konferencii a pod. prezentovala skolou CEOVP 12/2027
vysledky vyskumu.
Skola kazdoroéne zverejni anotéciu vyskumu a koordinator do

aktivity 12/2027
vysledky tohto vyskumu vSetkym svojim partnerom
a zainteresovanym stranam.
Realizovat projekt Robo STEAM academy v programe koordinator do
Erasmus+, KA2 v spolupraci s TUKE a dalSimi partnermi projektu 12/2027
z Bulharska a Rumunska.
Prezentovat inym SOS a partnerom vytvorené uc¢ebné koordinator do
pomocky na spolo¢nom workshope. CEOVP 12/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

10.2 KPI Experimentalne overovanie novych odborov a inova¢nych postupov vzdeldvania

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Experimentdlne overovania zodpovedajluce zameraniu Skoly sa v praxi realizuje, ale Skola sa don
nezapojila.

1 - droven menej uspokojiva

Skola sa zapojila do exp. overovania, ktoré sa realizuje na zaklade projektu exp. overovania
spracovaného inou Skolou alebo instituciou a realizuje exp. overovanie najmenej 1 veci za Skolsky
rok.

2 — Ciastocné plnenie s rezervou - aktualna Uroven

Skola sa preukazatelne zapojila do tvorby projektu exp. overovania a realizuje exp. overovanie
najmenej 1 veci za Skolsky rok.- splnené

Odévodnenie:

V minulosti bola skola zapojend do experimentdlneho overovania studijného odboru Informacné
a sietové technoldgie a bola jeho spoluautorom. Skola bola tie? pilotne zapojend do systému
overovanie kvalifikdcii v rémci projektu SIOV.

Skola sa v sucasnosti zapojila do experimentdineho overovania "Zavedenie manazérstva kvality v
odbornom vzdeldvani a priprave a vzdeldvani dospelych", ktoré organizuje SIOV. Projekt sa zameriava
na vyuZitie metddy Peer review — metddy vzdjomného hodnotenia kvality procesov na strednych
odbornych skoldch vo vsetkych krajoch SR.

Skola sa aktivne zapdja a hladd moZnosti pre inovdcie vo vzdeldvanie a je aktivna pri ndvrhu novych
Studijnych odborov alebo zamerani. Overuje aktivne nové metddy a formy vyucovania zamerané na
bddatelské vyucovanie alebo metédu EduScrum. Zapojila aj do pilotného overovania Centier
excelentnosti ako vybrand Skola v danom sektore.

3 — ocakavany standard excelentnosti

Skola vypracovala alebo sa preukazatelne zapojila do projektu exp. overovania alebo realizuje exp.
overovanie najmenej 2 veci za Skolsky rok. - nesplnené
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4 - Groven nadstandardna

overovanie viac ako 2 veci za Skolsky rok. - nesplnené

Skola vypracovala alebo sa preukazatelne zapojila do projektu exp. overovania alebo realizuje exp.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o(1/2|3}4(0|1|2|3(4|0|1|2(3|4|0|1]2]3|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Aktivne hladat moznosti experimentalneho overovania koordinator do

novych postupov v ramci OVP. CEOVP 12/2025

Aktivne sa zapdjat do experimentalneho overovania koordinator do

"Zavedenie manazérstva kvality v odbornom vzdeldvania | CEOVP,

priprave a vzdelavani dospelych", ktoré organizuje SIOV vybrani 12/2025
ucitelia

Byt aktivny pri tvorbe novych studijnych odborov riaditel Skoly do

v oblasti elektrotechniky, zapajat sa pracovnych skupin, 12/2025

ktoré organizuje SIOV.

Aktivne sa zapojit do overovania novych metodik v Skolsky 12/2025

medzinarodnom projekte Quantum computing in STEM digitalny

education (https://www.spse- koordinator

po.sk/aktuality/1145/quantum-computing-in-stem-

education)

Definovat to ako vyskumnu tlohu s popisom a na zéver

publikovat dosiahnuty vystup ¢innosti.

Navrhnut novy obsah predmetov pre odbory Skolsky 08/2025

elektrotechnika a informacné a sietové technoldgie, so digitalny

zameranim na vesmirne technoldgie (robotika, navigacia, | koordinator a

spracovanie satelitnych snimkov, datova analytika), aby veduci

absolventi tohto zamerania sa mohli stat prvotnym prislusnych

[udskym zdrojom pre vychodoslovensky vesmirny klaster | predmetovych

v nasledujucich rokoch. komisii
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktivne hladat moznosti experimentalneho overovania koordinator do
novych postupov a studijnych odborov v rdamci OVP. CEOVP + SaPO | 12/2026
+SIoV
Realizovat rozbehnuté experimentélne overovania koordinator do
a aktivne hladat nové moznosti zapojenia. CEOVP 12/2026
Aktivne sa zapojit do overovania novych metodik v Skolsky 12/2026
medzinarodnom projekte Quantum computing in STEM digitalny
education (https://www.spse- koordinator
po.sk/aktuality/1145/quantum-computing-in-stem-
education)
Overit nové volitelné predmety pre odbory Skolsky 12/2026
elektrotechnika a informacné a sietové technoldgie, so digitalny

zameranim na vesmirne technoldgie (robotika, navigacia,
spracovanie satelitnych snimkov, datova analytika), aby
absolventi tohto zamerania sa mohli stat prvotnym

koordinator a
veduci
prislusnych

[udskym zdrojom pre vychodoslovensky vesmirny klaster | predmetovych
v nasledujucich rokoch. komisii
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktivne hladat moznosti experimentalneho overovania koordinator 12/2027
novych postupov v ramci OVP. CEOVP + SaPO
+SIoV
Realizovat rozbehnuté experimentélne overovania koordinator do
a aktivne hladat nové moznosti zapojenia. CEOVP 12/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

10.3 KPI Standardizécia a jednotné postupy v OVP

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nevytvara inovacie pre vzdeldvanie alebo sa nepodiela na spracovani $tandardizacie a
jednotnych postupov v OVP.

1 - droven menej uspokojiva - aktualna droven

Skola spracovala alebo sa podielala na spracovani a inovécii vzdeldvacich $tandardov pre najmenej 2
ucebné a Studijné odbory spolu. - splnené

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odporacanych jednotnych uéebnych
planov pre najmenej 2 ucebné a Studijné odbory spolu. - splnené

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odporuéanych jednotnych ucebnych
osnov odbornych predmetov pre najmenej 2 u¢ebné a studijné odbory spolu. - splnené

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizacii jednotnych zadani zavere¢nej skusky v H
odboroch pre najmenej 3 ucebnych odborov za Skolsky rok zodpovedajucich odborom vzdeldvania,
ktoré ma Skola v sieti $kol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii
najmenej 4 tém pre prakticku ¢ast ZS, ktora sa tyka odborov vzdelavania podla predchadzajucej vety.

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizécii jednotnych zadani odbornej zlozky MS v K
odboroch pre najmenej 2 studijné odbory za Skolsky rok zodpovedajice odborom vzdeldvania, ktoré
ma skola v sieti kol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii najmenej 6
tém pre prakticku ¢ast MS, ktora sa tyka odborov vzdelavania podla predchadzajicej vety. - splnené

Skola iri informacie o inovaciach uvedenych v KPI iba na akcidch organizovanych gkolou. - splnené
Oddvodnenie:

Skola sa podiela na aktualizdcii vzdeldvacich Standardov, vypracovani ndvrhu jednotnych ucebnych
pldnoch a odporucanych jednotnych ucebnych osnov v 2 odboroch, ato 2675 M elektrotechnika,
2561 M informacné a sietové technoldgie a v odbore 2559 M inteligentné technoldgie.

Skola spolupracovali na ndvrhu rdmcovych ucebnych pldnov v danych odboroch a obsahovych
Standardoch v odboroch 2675 M elektrotechnika, 2561 M informacné a sietové technoldgie a .
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Ucitelia skoly vytvdraju digitdlne materidly a zbierky uloh na odborné predmety, napr. v oblasti
Kybernetickej bezpecnosti v spoluprdci s TUKE, FEI alebo v predmete Priemyselnej informatiky
v spoluprdci s firmou Regada. Pedagogicki zamestnanci boli spoluautormi ucebnice Internet veci pre
stredné skoly projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie.

2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola spracovala alebo sa podielala na spracovani a inovacii vzdeldvacich $tandardov pre najmenej 4
ucebné a studijné odbory spolu. - nesplnené

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odpordcanych jednotnych ué¢ebnych
planov pre najmenej 3 ucebné a Studijné odbory spolu. - nesplnené

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani ndvrhu odportcanych jednotnych ué¢ebnych
osnov odbornych predmetov pre najmenej 3 ucebné a studijné odbory spolu. - nesplnené

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizacii jednotnych zadani zavereénej skusky v H
odboroch pre najmenej 4 ucebnych odborov za Skolsky rok zodpovedajucich odborom vzdeldvania,
ktoré ma Skola v sieti skol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii
najmenej 6 tém pre praktickl cast ZS, ktora sa tyka odborov vzdelavania podla predchadzajlcej vety.

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizécii jednotnych zadani odbornej zlozky MS v K
odboroch pre najmenej 3 studijné odbory za Skolsky rok zodpovedajice odborom vzdeldvania, ktoré
ma Skola v sieti $kol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii najmenej 8
tém pre prakticki ¢ast MS, ktord sa tyka odborov vzdeldvania podla predchadzajicej vety. —
nerelevantné pre nasu sSkolu

Skola &iri informécie o inovacidch uvedenych v KPI na akcidch organizovanych $kolou a na akcidch
inych organizdtorov. - nesplnené

3 — o¢akavany Standard excelentnosti

Skola spracovala alebo sa podielala na spracovani a inovacii vzdelavacich $tandardov pre najmenej 4
ucebné a studijné odbory spolu. - nesplnené

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odporicanych jednotnych uéebnych
planov pre najmenej 4 ucebné a studijné odbory

spolu. - nesplnené

Skola vypracovala alebo sa podielala na vypracovani navrhu odportcanych jednotnych u¢ebnych
osnov odbornych predmetov pre najmenej 2 u¢ebné a Studijné odbory

spolu. - nesplnené

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizacii jednotnych zadani zavereénej skusky v H
odboroch pre najmenej 6 ucebnych odborov za skolsky rok zodpovedajucich odborom vzdeldvania,
ktoré ma sSkola v sieti skol alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii
najmenej 12 tém pre prakticku cast ZS, ktord sa tyka odborov vzdeldvania podla predchadzajicej
vety. — nerelevantné pre nasu Skolu

Skola sa podielala na vypracovani alebo na aktualizécii jednotnych zadani odbornej zlozky MS v K
odboroch pre najmenej 4 studijné odbory za Skolsky rok zodpovedajiuce odborom vzdeldvania, ktoré
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ma Skola v sieti $kél alebo k nim pribuznym odborom alebo na spracovani a aktualizacii najmenej 12
tém pre prakticki c¢ast MS, ktord sa tyka odborov vzdeldvania podla predchadzajicej vety. -
nesplnené

Skola &iri informécie o inovacidch uvedenych v KPI na akcidch organizovanych $kolou a na akciach
inych organizdtorov. - nesplnené

4 - Groven nadstandardna

Poskytované je OVP v nadstandardnom rozsahu v porovnani s ocakdvanym Standardom
excelentnosti CEOVP. - nesplnené

Formy OVP su ako vzor prezentované na akcidch organizovanych subjektom z praxe (konferencia,
worshop, pracovna porada $kél a pod.) na zaklade rozhodnutia organizatora akcie. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2 340|123 |4]0|]1|2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

V spolupréci s TUKE FEI vytvorenie uéebnice pre SS so koordinator do

zameranim na Kyberneticku bezpecnost. CEOVP, 06/2025
zastupca
TUKE, FEI

Vytvérat dalsie Studijné materialy v spolupraci koordinator do

s partnermi z VS a firiem. CEOVP, 12/2025
VS, firmy

V spolupraci so SaPO a 5I0V-om sa zapajat do inovacii zastupca do

v SVP. Vieme poskytnut svoje skisenosti v oblasti riaditela skoly, | 12/2025

elektrotechniky pre kreovani rdmcovych u¢ebnych planov | SaPO, SIOV

a obsahovych standardov.
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Vytvarat dalsie studijné materialy v spolupraci koordinator do
s partnermi z VS a firiem. CEOVP, 12/2026

VS, firmy
V spolupraci so SaPO a SIOV-om sa zapdjat do inovacii zastupca do
v SVP. Vieme poskytnut svoje skisenosti v oblasti riaditela skoly, | 12/2026
elektrotechniky pre kreovani rdmcovych u¢ebnych planov | SaPO, SIOV
a obsahovych standardov.
Zapojenie do navrhu jednotnych ucebnych planov, zastupca do
ucebnych osnov. Radi poskytneme svoje skusenosti a riaditela skoly, | 12/2026
budeme ich zdielat s ostatnymi. SaPO, SIOV
Vytvorenie odporuéanych zadani pre odbornd ¢ast zastupca do
maturitnej skusky, ktora sa moze zverejnit po dohode so | riaditela Skoly, | 03/2026
SaPO. SaPO

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Vytvérat dalsie Studijné materialy v spolupraci koordinator do
s partnermi z VS a firiem. CEOVP, VS, 12/2027

firmy
V spolupraci so SaPO a 5I0V-om sa zapéjat do inovacii zastupca do
v SVP. Vieme poskytnut svoje skisenosti v oblasti riaditela skoly, | 12/2027
elektrotechniky pre kreovani rdmcovych u¢ebnych planov | SaPO, SIOV
a obsahovych standardov.
Zapojenie do ndvrhu jednotnych ucebnych planov, zastupca do
uc¢ebnych osnov. Radi poskytneme svoje skusenosti a riaditela Skoly, | 12/2027
budeme ich zdielat s ostatnymi. SaPO, SIOV
Vytvorenie odporucanych zadani pre odbornu cast zastupca do
maturitnej skusky, ktord sa moze zverejnit po dohode so | riaditela skoly, | 03/2027
SaPO. SaPO
Skola prezentuje inovacie na workshope pre externych koordinator 12/2027
navstevnikov. CEQOVP
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

11.1 KPI Digitalne kompetencie zamestnancov

w

ucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci nepouZzivaju alebo len v minimalnej miere
vyuZivaju pri vyucovani a hodnoteni digitdlne vzdelavacie prostredia alebo systémy (napriklad
Moodle, Microsoft 365, atd".)

Skola nema vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

1 - droven menej uspokojiva

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouZzivaju pri vyu€ovani a hodnoteni digitdlne
vzdeldvacie prostredia alebo systémy (napriklad Moodle, Microsoft 365, atd’) - splnené

Skola ma vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktorého sucastou jej aj systém analyzy a merania digitalnych zru¢nosti vyucujucich a
ich pokroku. - splnené

Bezpecnost, rizika, zodpovedné spravanie v online prostrediach a ochrana sukromia su prioritou. -
splnené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouZzivaju pri vyu€ovani a hodnoteni digitdlne
vzdelavacie prostredia alebo systémy (napriklad Moodle, Microsoft 365, atd’) - splnené

Skola ma vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov., ktorého stcéastou jej aj systém analyzy a merania digitalnych zruénosti vyucujucich

a ich pokroku. - splnené
Bezpecnost, rizika, zodpovedné spravanie v online prostrediach a ochrana stikromia su prioritou.

Na analyzu a meranie digitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vyuziva
aspon jeden z nastrojov DigCompEdu, SELFIE alebo Ucitel21. - splnené

Analyzy a merania digitalnych kompetencii sa preukdzatelne zucastriiuje kazdy Skolsky rok najmenej
25 % pedagogickych a odbornych zamestnancov. - splnené
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3 — ocakavany standard excelentnosti - aktualna troven

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouZzivaju pri vyu€ovani a hodnoteni digitdlne
vzdeldvacie prostredia alebo systémy (napriklad Moodle, Microsoft 365, atd’) - splnené

Skola ma vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktorého sucastou jej aj systém analyzy a merania digitalnych zru¢nosti vyucujtcich a
ich pokroku a ktory vyuziva Siroku skalu pristupov k profesiondlnemu rozvoju zamestnancov (vratane
koucovania a mentoringu), pricom spaja osobné a online poskytovanie v rdmci organizacie aj mimo
nej. - splnené

Bezpecnost, rizika, zodpovedné spravanie v online prostrediach a ochrana stikromia su prioritou.

Na analyzu a meranie digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vyuziva
aspon jeden z nastrojov DigCompEdu, SELFIE alebo Ucitel21. - splnené

Na analyzu zrucnosti sa vyuZziva Referencny ramec na rozvoj digitadlnych a informatickych zruénosti
vybudovany na zdklade metodolégie DaCoSiDe. - splnené

Analyzy a merania digitdlnych kompetencii sa preukdzatelne zucastnuje kazdy skolsky rok najmene;j
50% pedagogickych a odbornych zamestnancov. (Kazdy zamestnanec najmenej raz za 2 roky.). -
splnené

Kazdoroc¢ne absolvuje IT Fitness Test 50 % pedagogickych a odbornych zamestnancov. (Kazdy
zamestnanec najmenej raz za 2 roky.) - splnené

Digitalne kompetencie su zahrnuté v hodnoteni vykonu zamestnancov. - splnené
Oddvodnenie:

Pedagogicki zamestnanci Skoly vyuZivaju digitdlnej technoldgie na skole pri klasickom alebo
distancnom vyucovani (platformy Google, Microsoft 365, Edupage, Kahoot, Mentimeter a pod.).
Ucitelia odbornych predmetov vyuZivaju pri vyucbe dalSie sSpecializované digitdlnej technoldgie
a softvéry.

Skola md vypracovany akény pldn digitdinej transformdcie $koly, kde sucastou je pldn rozvoja
digitdinych zrucnosti pedagogickych zamestnancov. Na Skole pésobia v sucasnosti 4 digitdlni
koordindtori na polovicny uvézok, ktori st nositemi inovdcii a realizuju Skolenia pre pedagogickych
zamestnancov.

Skola sa zapdja do merania IT zruénosti - IT fitness test, kde uZ bola viackrdt ocenené za svoje vysledky
Ziakov alebo ucitelov. Ziskala tiezZ titul ,Digitdlna jednotka“, ktory jej udelila Digitdlna koalicia.

Odkazy:

https://www.spse-po.sk/aktuality/1126/lidri-digitalnej-ery-it-fitness-test-2023

Na analyzu a meranie digitdlnych kompetencii vyuZivame pre Ziakov, ucitelov aj ndstroj SELFIE, ktory
realizujeme pravidelne kazdy skolsky rok. VyuZivanie digitdlnych zrucnosti je zahrnuté aj hodnoteni
pedagogického zamestnanca a tieZ pri hodnoteni vyucovacej hodiny vo forme hospitdcie.
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4 - Groven nadstandardna

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a Ziaci pouZzivaju pri vyu€ovani a hodnoteni digitdlne
vzdeldvacie prostredia alebo systémy (napriklad Moodle, Microsoft 365, atd’). - splnené

Skola ma vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktorého sucastou jej aj systém analyzy a merania digitalnych zru¢nosti vyucujtcich a
ich pokroku a ktory vyuziva Siroku skalu pristupov k profesiondlnemu rozvoju zamestnancov (vratane
koucovania a mentoringu), pricom spaja osobné a online poskytovanie v rdmci organizacie aj mimo
nej. - splnené

Bezpecnost, rizika, zodpovedné spravanie v online prostrediach a ochrana sukromia su prioritou. -
splnené

Na analyzu a meranie digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vyuziva
aspon jeden z nastrojov DigCompEdu, SELFIE alebo Ucitel21. - splnené

Na analyzu zrucnosti sa vyuZziva Referencny ramec na rozvoj digitadlnych a informatickych zruénosti
vybudovany na zdklade metodolégie DaCoSiDe, v ktorom najmenej 50% pedagogickych a odbornych
zamestnancov dosiahlo minimalne droven B1. - splnené

Analyzy a merania digitdlnych kompetencii sa preukdzatelne zucastnuje kazdy skolsky rok najmene;j
50 % pedagogickych a odbornych zamestnancov. (Kazdy zamestnanec najmenej raz za 2 roky.) -
splnené

KaZzdorocne absolvuje IT Fitness Test najmenej 50 % pedagogickych a odbornych zamestnancov.
(Kazdy zamestnanec najmenej raz za 2 roky.) - splnené

Najmenej 50% pedagogickych a odbornych zamestnancov dosiahlo v IT Fitness Teste vysledok
najmenej 50 %. - nesplnené

Digitdlne kompetencie su zahrnuté v hodnoteni vykonu zamestnancov a su nastavené prileZitosti,
stimuly a odmeny pre zamestnancov. - nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2|3|4|0|1]|2|3|4]0|1|2]3]4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pokracovat vo vsetkych realizovanych aktivitach, ktory digitalni do
maju vplyv na Urovern digitalizacie. Zvysit percento Ucasti | koordinatori, 10/2025
do zapojenie na IT fitness teste a v SELFIE dotaznikoch. Pz
Vytvarat plan profesijného rozvoja s cieflom podporit riaditel Skoly, | do
digitalnej zruénosti PZ a aktualizovat pravidelne akény digitalni 10/2025
plan digitalizacie skoly. koordinatori
KaZdorocne absolvovat a vyvhodnocovat meranie Grovne | Skolsky 07/2025
digitalnych zruénosti pedagogickych zamestnancov digitalny
podla DigCompEdu (A1l - C2) pomocou individudlneho koordinator
alebo skupinového dotaznika SELFIE for teachers.
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
o/j1}2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0]|1|2]3]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pokracovat vo vsetkych realizovanych aktivitach, ktory digitalni do
maju vplyv na Uroven digitalizacie. Zvysit percento UGcasti | koordinatori, 10/2026
do zapojenie na IT fitness teste a v SELFIE dotaznikoch. Pz
Vytvarat plan profesijného rozvoja s ciefom podporit riaditel Skoly, | do
digitdlnej zruénosti PZ a aktualizovat pravidelne akény digitalni 10/2026
plan digitalizacie Skoly. koordinatori
Zvysit mnozstvo vzdelavani od digitdlnych koordinatorov | digitalni do
pre pedagogickych zamestnancov na pokrocilé IT koordinatori, 12/2026
zrucnosti. Zrealizovat certifikaciu ICDL pre vsetkych koordinator
zamestnancov skoly v zakladnych moduloch zameranych | ICDL
na pracu s opera¢nym systémom, spracovanim textu,
tabuliek a prezentacii, a zakladov kyberbezpecnosti.
Najmenej 50% pedagogickych a odbornych koordinator do
zamestnancov dosiahlo v IT Fitness Teste vysledok CEQVP
najmenej 50 %. 06/2026
Nastavenie hodnotenia a odmernovania zamestnancov riaditel Skoly 08/2026
z pohladu rozsirovania digitalnych kompetencii.
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2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pokracovat vo vsetkych realizovanych aktivitach, ktory digitalni do
maju vplyv na Urovern digitalizacie. Zvysit percento Ucasti | koordinatori, 10/2027
do zapojenie na IT fitness teste a v SELFIE dotaznikoch. Pz
Vytvarat plan profesijného rozvoja s cieflom podporit riaditel Skoly, | do
digitalnej zruénosti PZ a aktualizovat pravidelne akény digitalni 10/2027
plan digitalizacie Skoly. koordinatori
Zrealizovat certifikaciu ICDL pre novych zamestnancov digitalni do
skoly v zakladnych moduloch zameranych na pracu koordinatori, 12/2027
s operacnym systémom, spracovanim textu, tabuliek koordinator
a prezentacii, a zakladov kyber bezpecnosti. ICDL
Najmenej 60% pedagogickych a odbornych koordinator do
zamestnancov dosiahlo v IT Fitness Teste vysledok CEOVP
najmenej 50 %. 06/2027
Vyhodnotenie systému hodnotenia a odmeriovania riaditel Skoly 08/2027
zamestnancov z pohladu rozsirovania digitalnych
kompetencii a na zadklade podnetov jeho Uprava.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

11.2 KPI Digitalne edukaéné materidly, digitalne postupy a digitalna infrastruktira

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nevyuziva alebo len v minimélnej miere vyuziva pri vyucbe digitdlne edukaéné materialy,
digitalne postupy a nema zodpovedajucu digitdlnu infrastruktdru.

1 - droven menej uspokojiva

Skola ma spracovany a na webe zverejneny zoznam aktuélne vyuZivanych edukagnych publikécii v
¢leneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich predmetov.

Skola zabezpecuje stabilny pristup k digitadlnym edukaénym materidlom prostrednictvom webstranky
skoly.

Skola mé k dispozicii digitalne eduka¢né materialy pre menej ako 25 % vyucovacich predmetov alebo
nie st v rozsahu najmenej 25 % vyucovacich hodin za Stadium.

V menej ako 25 % odbornych predmetov sa vyuZivaju digitdlne postupy.

Podla modelu "Standardy digitdlneho vybavenia $koly", vychadzajiceho z modelu Eurépskej komisie
"Highly equipped and connected classrooms", sa Skola nachadza na stupni "Vstupna uroven".

2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola méa spracovany a na webe zverejneny zoznam aktudlne vyuzivanych edukacnych publikacii v
¢leneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich predmetov.

Skola zabezpetuje stabilny pristup k digitdlnym eduka¢nym materidlom prostrednictvom webstranky
Skoly a samostatného konta kazdého Ziaka.

Skola méa k dispozicii digitdlne eduka&né materidly pre najmenej 25 % vyucovacich predmetov v
rozsahu najmenej 25 % vyucovacich hodin za studium a vyucovaci predmet.

V najmenej 25 % odbornych predmetov sa vyuzivaju digitalne postupy.
Skola ma $kolského digitalneho koordindtora.

Podla modelu "Standardy digitdlneho vybavenia $koly", vychadzajiceho z modelu Eurépskej komisie
"Highly equipped and connected classrooms", sa Skola nachadza na stupni "Pokrocila uroven"
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3 — ocakavany standard excelentnosti - aktualna troven

Skola ma spracovany a na zverejneny zoznam aktudlne vyuZivanych digitdlnych edukacnych
publikdcii v ¢leneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich predmetov.

Skola zabezpetuje stabilny pristup k digitadlnym edukaénym materidlom prostrednictvom webstranky
Skoly a samostatného konta kazdého Ziaka. - splnené

Skola mda dynamicku digitdlnu pritomnost (webové stranky, socidlne siete), ktora je pravidelne
aktualizovana a vyuZivana vsetkymi zainteresovanymi stranami ako centrum na podporu a otvorenie
online spoluprace, zdielania, komunikacie a vzdelavania. - splnené

Skola ma k dispozicii digitdlne edukacné materidly pre najmenej 50 % vyucovacich predmetov v
rozsahu najmenej 50% vyucovacich hodin za Stadium a vyucovaci predmet. - splnené

V najmenej 50 % odbornych predmetov sa vyuZivaju digitalne postupy. - splnené
Skola ma $kolského digitalneho koordindtora a vypracovany Program digitalnej transformécie koly.

Podla modelu "Standardy digitdlneho vybavenia $koly", vychadzajiceho z modelu Eurépskej komisie
"Highly equipped and connected classrooms", sa $kola nachadza na stupni "Spickova Uroven". -
splnené

Zamestnanci a Studenti méZzu pouZivat svoje vlastné zariadenia a mézu ich pripojit k poskytovanym
sluzbam, su zadefinované parametre pre poutzitie vlastného zariadenia. - splnené

Skola aktivne sleduje prehlbovanie nerovnosti stvisiace s digitdlnymi zariadeniami, s ktorymi sa
stretavaju socidlno- ekonomicky znevyhodneni Studenti, a podnika kroky na zabezpeclenie ich
potrieb. - splnené

Pouzivanie digitalnych technoldgii, obsahu, platforiem a sluzieb zamestnancami a Studentmi sa riadi
formalne prijatymi zdsadami prijatelného pouzivania. - splnené

Odévodnenie:

Skola md na svojej webstrdnke zverejneny zoznam digitdinych studijnych materidlov pre jednotlivé
predmety deleny podla Studijnych odborov. Ucitelia Skoly pravidelne vytvdraju nové digitdlne Studijné
materidaly hlavne v ramci odbornych predmetov.

Skola md vytvorené digitdine materidly pre najmenej 50 percent predmetov a v rdmci vsetkych
odbornych predmetov vyuZiva digitdine postupy.

Na zdklade passportizdcie ministerstva skolstva md Skola uroveri IT vybavenia na hodnote 778%
oproti zakladnému vybaveniu pre strednu skolu.

Skola zabezpecovala doteraz aj licencie pre Microsoft 365 A3 z vlastnych zdrojov, od minulého
mesiaca licencie poskytuje priamo ministerstvo skolstva. Cielom je poskytnut Ziakom vsetok potrebny
softvér aj na instaldciu na domdci poéitac resp. notebook. Skola sa snazi poméct Ziakom so socidlne
znevyhodneného prostredia zapoZicanim notebooku na Studiu (hlavne to bolo potrebné v niekolkych
pripadoch pocas distancného vyucovania)).
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Skola poskytuje Ziakom mozZnost pripojit sa na Skole na Wi-Fi siet a nosit si aj vlastné prenosné
zariadenia na prdcu. Skola md definovanu politiku pre vyuZivanie LAN a Wi-Fi siete, a tieZ pre
pouZivanie vlastnych zariadeni.

Skola aktivne pracuje na socidlnych sietach Facebook a Instagram. Aktivne do toho zapdja aj Ziakov
$koly, md definovaného koordindtora pre socidlne siete. Skola pracuje na inovdcii webovej strdnky,
ktord bude v blizkej dobe aktualizovand.

4 - Groven nadstandardna

Strategické/planovacie procesy a dokumentdcia zahffiaju viziu a poslanie, ktoré jasne vyjadruju
potencial digitalnych vzdeldvacich technoldgii na modernizaciu vzdeldvacich postupov zameranych
na komplexnejsie vzdelavacie vysledky.

Skola md spracovany a na webe zverejneny zoznam aktudlne vyuzivanych edukaénych publikécii v
¢leneni podla odborov vzdeldvania a vyucovacich predmetov. - splnené

Skola zabezpecuje stabilny pristup k digitadlnym edukaénym materidlom prostrednictvom webstranky
Skoly a samostatného konta kazdého Ziaka. - splnené

Skola ma dynamicku digitalnu pritomnost (webové stranky, socidlne siete), ktorad je pravidelne
aktualizovana a vyuzivana vSetkymi zainteresovanymi stranami ako centrum na podporu a otvorenie
online spoluprace, zdielania, komunikacie a vzdeldvania. - splnené

Skola méa k dispozicii digitdlne eduka&né materidly pre najmenej 75 % vyucovacich predmetov v
rozsahu najmenej 75 % vyucovacich hodin za Studium a vyucovaci predmet. - nesplnené

V najmenej 75 % odbornych predmetov sa vyuZivaju digitdlne postupy.

Fyzické a virtudlne vzdeldvacie priestory su navrhnuté pre vzdelavanie v digitalnom veku. Digitalne
vzdelavacie technolégie podporuju vzdelavanie kedykolvek/kdekolvek, existuje technicka a
uZivatelska podpora. Skola rozvija plne online vzdeldvanie. - splnené

Skola ma $kolského digitalneho koordindatora, vypracovany Program digitalnej transformacie $koly a
konzultuje jeho naplifianie s externym prostredim. - nesplnené

Podla modelu "Standardy digitalneho vybavenia $koly", vychddzajiceho z modelu Eurépskej komisie
"Highly equipped and connected classrooms", $kola vyznamne prekracuje stuperi "Spic¢kova Grover".

Zamestnanci a Sstudenti mdzu pouZivat svoje vlastné zariadenia a mozu ich pripojit k poskytovanym
sluzbam, su zadefinované parametre pre pouZitie vlastného zariadenia. - splnené

Skola aktivne sleduje prehlbovania nerovnosti stvisiace s digitalnymi zariadeniami, s ktorymi sa
stretdvaju socialno- ekonomicky znevyhodneni Studenti, a podnikd kroky na zabezpecenie ich
potrieb. - splnené

Pouzivanie digitalnych technoldgii, obsahu, platforiem a sluzieb zamestnancami a Studentmi sa riadi
formalne prijatymi zdsadami prijatelného pouZivania. - nesplnené
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
o0/j1}2|3(4/0(1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacie webovej stranky skoly (modernejsi dizajn, riaditel Skoly + | do
jednoduchsi a prehladnejsi obsah pre zainteresované Studenti skoly | 08/2025
strany).
Nastavenie stratégie pre vyuZivanie digitalnych riaditel Skoly + | do
vzdelavacich postupov s ciefom zvysit kvalitu vzdelavania. | dig. 08/2025
koordinator
Konzultacie k akénému planu digitalnej transformacie koordinator do
Skoly s partnermi z radov firiem a univerzit. CEOVP 08/2025
Vypracovat detailnejsie zasady prijatelného pouzivania digitalni do
digitalnych technoldgii, obsahu a platforiem pre Ziakov koordinatori 08/2025
a zamestnancov skoly, nielen z pohladu vyuZitia Skolskej
siete.
Pravidelnd aktualizacia a vytvaranie novych digitalnych veduci PK, do
materialov vo vSetkych predmetoch skoly. V nadvaznosti 12/2025
na tento ciel planovat vzdeldvania v ramci planu Pz
profesijného rozvoja aj na tuto problematiku.
Digitalizovanie uz existujucich materidlov (najma veduci PK, PZ | do
pracovné listy) do formatov, ktoré su pouZitelné v online 12/2025
platformach (OneNote, Google Docs)
Zosuladit interné predpisy skoly s novym znenim zakona Skolsky 06/2025
o kybernetickej bezpecnosti a nariadenim NIS2. digitalny
koordinator
Vytvorit interny predpis skoly pre pouZivanie nastrojovs | skolsky 08/2025
umelou inteligenciou podla predpisov EU (nariadenie o digitalny
umelej inteligencii, etické usmernenia pre pedagogov koordinator
tykajuce sa pouzivania umelej inteligencie a Udajov pri
vyucbe a vzdeldvani).
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven

o/j1}2|3(4;0(1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0]|1|2]3]4

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zvysit obsah digitalnych materialov pre predmety. veduci do
Vyuzivat umell inteligenciu pri spracovani a tvorbe. predmetovych | 12/2026
komisii, PZ

Dosiahnut hranicu nad 75 percent predmetov ma na koordinator do

webe zverejnené digitalne Studijné materialy. CEOVP 12/2026
2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Pravidelnd aktualizacia a vytvaranie novych digitalnych veduci PK, do

materialov vo vsetkych predmetoch skoly. V nadvaznosti 12/2027

na tento ciel planovat vzdeldvania v ramci planu Pz

profesijného rozvoja aj na tuto problematiku.

Konzultacie k aktualizacii akéného planu digitdlnej koordinator do

transformacie Skoly s partnermi z radov firiem a univerzit. | CEOVP 08/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

11.3 KPI Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

SkVP neobsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajtice povolaniu alebo odbornym ¢innostiam v
sulade s kartou kvalifikacie.

Programy CZV nezabezpetuje ziskanie digitalnych kompetencii podla potrieb trhu prace.
1 - droven menej uspokojiva

SkVP pre najmenej 50 % odborov vzdeldvania obsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajlce
povolaniu alebo odbornym ¢innostiam v sulade s kartou kvalifikacie.

Digitalne kompetencie st najmenej v 50 % SkVP samostatne upravené

v profile absolventa a rovnako aj v Uvodnej casti u¢ebnych osnov pre odborné predmety a pre
vybrané vSeobecnovzdelavacie predmety.

Najmenej 50 % poskytovanych programov CZV zabezpetuje ziskanie digitalnych kompetencii podla
potrieb trhu prace.

2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola vykondva pravidelné preskiimanie SkVP a programov CZV s ciefom integrovat a efektivne
vyuzivat technoldgie digitadlneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a vyucovania.

SkVP pre najmenej 75 % odborov vzdeldvania obsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajtce
povolaniu alebo odbornym cinnostiam v sulade s kartou kvalifikacie.

Digitdlne kompetencie st najmenej v 75 % SkVP samostatne upravené v profile absolventa a rovnako
aj v Uvodnej casti ucebnych osnov pre odborné predmety a pre vybrané vseobecnovzdeldvacie
predmety.

Najmenej 75 % poskytovanych programov CZV zabezpetuje ziskanie digitalnych kompetencii podla
potrieb trhu prace.

Vychodiskom pre spracovanie digitdlneho obsahu SkVP a programov CZV su najma3 stratégie, akéné
plany a iné dokumenty zverejnené na webstranke Digitdlna koalicia a pod..
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3 — ocakavany standard excelentnosti - aktualna troven

Skola vykondva pravidelné preskimanie SkVP a programov CZV s ciefom integrovat a efektivne
vyuzivat technoldgie digitalneho vzdelavania na podporu vzdeldvania a vyucovania. - splnené

SkVP pre vietky odbory vzdelavania obsahuju digitadlne kompetencie zodpovedajtice povolaniu alebo
odbornym ¢innostiam v sulade s kartou kvalifikacie. - splnené

Digitalne kompetencie st vo vietkych SkVP samostatne upravené v profile absolventa a rovnako aj v
Uvodnej casti ucebnych osnov pre odborné predmety a pre vybrané vseobecnovzdeldvacie
predmety. - splnené

Vietky poskytované programy CZV zabezpetuje ziskanie digitalnych kompetencii podla potrieb trhu
prace. - splnené

Viychodiskom pre spracovanie digitdlneho obsahu SkVP a programov CZV st najmai stratégie, akéné
plany a iné dokumenty zverejnené na webstranke Digitalna koalicia a pod.. - splnené

Skola povzbudzuje a podporuje zamestnancov a $tudentov, aby boli tvorcami, ako aj konzumentmi
digitdlneho obsahu Specifického pre jednotlivé odbory a programy a aktivne podporuje pouzivanie
volne dostupnych vzdeldvacich zdrojov. - splnené

SkVP a programy CZV s vypracované tak, aby odraZali pedagogické moZnosti, ktoré ponukaju
digitdlne technoldgie. - splnené

Skola realizuje testovanie vieobecnych digitalnych kompetencii Ziakov na vstupe (1. ro¢nik) a na
vystupe (posledny rocnik). - splnené

Odévodnenie:

Skola vykondva pravidelné preskimanie SkVP a programov CZV s cielom integrovat a efektivne
vyuZivat technoldgie digitdlneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a vyucovania.

SkVP obsahuje digitdine kompetencie definované v profile absolventa resp. v uéebnych osnovdch
jednotlivych predmetoch podla karty kvalifikdcie.

Vychodiskom pre spracovanie digitdineho obsahu SkVP a programov CZV st najmd stratégie, akéné
plany a iné dokumenty zverejnené na webstrdnke Digitdlna koalicia a po konzultdcidch s partnermi
skoly (univerzity a firmy z regionu).

Skola realizuje testovanie vseobecnych digitdinych kompetencii Ziakov na vstupe (1. rocnik) a na
vystupe (posledny rocnik) vo forme IT fitness testu, ktori realizuju vsetci Ziaci skoly.

4 - Groven nadstandardna

Skola vykondva pravidelné preskiimanie SkVP a programov CZV s ciefom integrovat a efektivne
vyuzivat technoldgie digitadlneho vzdeldvania na podporu vzdeldvania a vyucovania. - splnené

SkVP pre vietky odbory vzdeldvania obsahuju digitdlne kompetencie zodpovedajtice povolaniu alebo
odbornym ¢innostiam v sulade s kartou kvalifikacie. - splnené

Digitalne kompetencie st vo vietkych SkVP samostatne upravené v profile absolventa a rovnako aj v
uvodnej casti ucebnych osnov pre odborné predmety a pre vybrané vseobecnovzdeldvacie
predmety. - nesplnené
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Vietky poskytované programy CZV zabezpetuje ziskanie digitalnych kompetencii podla potrieb trhu
prace. - nesplnené

Vychodiskom pre spracovanie digitdlneho obsahu SkVP a programov CZV st najma3 stratégie, akéné
plany a iné dokumenty zverejnené na webstranke Digitalna koalicia a pod.. . - splnené

Skola povzbudzuje a podporuje zamestnancov a $tudentov, aby boli tvorcami, ako aj konzumentmi
digitalneho obsahu Specifického pre jednotlivé odbory a programy a aktivne podporuje pouzivanie
volne dostupnych vzdeldvacich zdrojov. . - splnené

SkVP a programy CZV s vypracované tak, aby odraZzali pedagogické moZnosti, ktoré ponukaju
digitdlne technoldgie . - splnené

Skola realizuje testovanie vieobecnych digitalnych kompetencii Ziakov na vstupe (1. ro¢nik) a na
vystupe (posledny roc¢nik). . - splnené

SkVP a programy CZV st vzorom poskytovania novych digitalnych kompetencii pre ostatnych, napr.
boli na zédklade poZiadavky inych subjektov prezentované na relevantnych odbornych podujatiach
alebo z nich bolo ¢erpané pri tvorbe inych relevantnych dokumentov. - nesplnené

Skola prezentuje digitalny obsah OVP a vzdeldva iné SS. - nesplnené

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,2}3|4(0j1|2|3|4|]0|1]|2|3|4]0|1|2]3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pravidelne aktualizovat a analyzovat digitalne Koordinator do
kompetencie v SkVP v spolupraci s partnermi $koly . CEOVP + VS +
Sledovat aktudlne trendy v sektore elektrotechniky, nové | firmy 06/2025

digitalne nastroje a technoldgie, programovacie, jazyky,
nové softvéry.

Pouzitie virtudlnej reality aspon v troch predmetov. digitalni do
Vyuzit virtudlnu realitu aj na niektorych hodinéach koordinatori,
humanitnych predmetov. Pz 12/2025
Upravit rozvijanie digitalnych kompetencii samostatne v koordinator do
profile absolventa a rovnako aj v Uvodnej ¢asti u¢ebnych | CEOVP, 08/2025
osnov pre odborné predmety a pre vybrané

vSeobecnovzdelavacie predmety Pz
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Preciznejsie popisat digitadlne kompetencie v SkVP Skolsky 08/2025
(digitalnu gramotnost, vypoctové myslenie) tak, aby boli digitalny
meratelné podla rdmca DigComp alebo DaCoSiDe. koordinator,
veduci
predmetovych
komisii
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven
o/j1}2|3(4;0|1|2|3(4|]0|1|2|3|4|0]|1|2]3]4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pravidelne aktualizovat a analyzovat digitalne Koordinator do
kompetencie v SkVP v spolupréci s partnermi $koly . CEOVP + VS +
Sledovat aktudlne trendy v sektore elektrotechniky, nové | firmy 06/2026
digitdlne nastroje a technoldgie, programovacie, jazyky,
nové softvéry.
Aktualizovat rozvijanie digitalnych kompetencii koordinator do
samostatne v profile absolventa a rovnako aj v Uvodnej CEQVP, 08/2026
Casti ucebnych osnov pre odborné predmety a pre
vybrané vSeobecnovzdelavacie predmety Pz
Skola realizuje vzdeldvanie pre iné stredné $koly v oblasti | koordinator 06/2026
digitdlnych kompetencii aj vo forme akreditovaného CEOVP +
inovacného vzdeldvania. digitalni
koordinatori
Kazdorocne vyhodnocovat Uroven digitalnych Skolsky 08/2026
kompetencii Ziakov podla vzdeldvacieho standardu v digitalny
SkvP. koordinator
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pravidelne aktualizovat a analyzovat digitalne Koordinator do
kompetencie v SkVP v spolupréci s partnermi $koly . CEOVP + VS +
Sledovat aktudlne trendy v sektore elektrotechniky, nové | firmy 06/2027
digitalne nastroje a technolégie, programovacie, jazyky,
nové softvéry.
Aktualizovat rozvijanie digitalnych kompetencii koordinator do
samostatne v profile absolventa a rovnako aj v Uvodnej CEQVP, 08/2027
Casti ucebnych osnov pre odborné predmety a pre
vybrané vSeobecnovzdelavacie predmety PZ
Skola realizuje vzdeldvanie pre iné stredné $koly v oblasti | koordinator do
digitalnych kompetencii aj vo forme akreditovaného CEOVP + 10/2027
inovacného vzdeldvania. digitalni
koordinatori
Spracovany SkVP v odboroch je vzorom v zapracovani koordinator do
digitalnych technoldgii aj pre iné Skoly. V pripade CEOVP 12/2027
oslovenia realizovat $kolenie pre iné SOS z pohladu
zapracovanie digitalnych zruénosti do SkVP.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

12.1 KPI Integracia environmentdalnych tém do u¢ebnych osnov

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nerealizuje aktivity zamerané na environmentalnu vychovu, zelené rie$enia a udriatelnost.
1 - droven menej uspokojiva - aktualna uroven

Skola m& vypracovanu Stratégiu environmentalneho vzdeldvania. - splnené

Skola implementuje environmentalne a ekologické témy, vratane zakladnych environmentélnych
kompetencii, do obsahu vybranych vyucovacich predmetov u najmenej 50 % vsetkych odborov
vzdeldvania. - splnené

Ziaci su vzdeldvani v dlhodobych vzdeldvacich programoch za vyufZitia réznych foriem vzdeldvania
(napr. predndsky, zazitkové aktivity, simula¢né a rolové hry, exkurzie, vzdelavacie a zazitkové hry
atd.). - splnené

Najmenej 5 % pracovnikov Skoly raz ro€ne absolvuje vzdeldvanie v oblasti environmentalnej vychovy
na regionalnych seminaroch, akreditovanom vzdeldvani, kurzoch, workshopoch, e-learningoch,
prednaskach a pod.. - splnené

Minimalne 30 % skolskej komunity (Ziaci a ucitelia Skoly) sa v $kolskom roku zapoji do najmenej 2
mimoskolskych aktivit v oblasti environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety organizovanej
Slovenskou agenturou Zivotného prostredia alebo inymi relevantnymi institdciami. - splnené

Oddvodnenie:

Environmentalna vychova je prierezovou témou SVP a jej rozvoj je stc¢astou SkVP na nasej kole.
Skola momentédlne neméa vypracovant detailnG stratégiu environmentalneho vzdeldvania, je
uvedenad len v skratenej forme v SkVP. Skola nemd implementované environmentdlne a ekologické
témy v obsahu vsetkych vyucovacich predmetov. Je potrebné tieto témy implementovat do
predmetov vsetkych odborov vzdelavania.

Predmety, v ktorom sa mdzeme stretnit s danou témou su elektroenergetika, elektrotechnika, prax,
elektrické zariadenia, obcianska nauka, ...

Skola sa snaZi zapdjat Ziakov do aktivit pre udrZatelné zelené riesenia (napr. separdcia odpadu,
odovzdaj svoj elektro odpad, stary mobil a pod.).
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Na skole sme realizovali aj aktivitu pre triedenie odpadu ale aj aktivitu oprav svoj stary spotrebic, aby
sme minimalizovali vznikajuci elektroodpad.

Odkazy:

https://www.spse-po.sk/bleskovky/1977/projekt-elektroodpad

https://www.spse-po.sk/bleskovky/2077/opravime-to-spolu

https://www.obecne-noviny.sk/clanky/studenti-spse-vytvorili-aplikaciu-na-triedenie-elektroodpadu

Ucitelia sa vzdeldvaju aj v oblasti environmentdlnej vychovy avo svojich ucebnych osnovdch
zakomponovdvaju aj témy suvisiace so zelenymi rieSeniami a udrZatelnostou.

V ramci projektu ESF sa na Skole realizoval tyZden Zivotného prostredia, ktoré cielmi bolo:

e Zvysit zdujem Ziakov o ochranu Zivotného prostredia

e Ukdzat prakticku stranku ochrany Zivotného prostredia

e Skrdslenie aredlu skoly, co md vplyv aj na atmosféru pocas vyucovania

e VVychovny ciel — o Ziaci sami vycistia, to nebudu znecistovat, o sami vysadia, nebudu nicit
2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola ma vypracovanu Stratégiu environmentdalneho vzdeldvania. - splnené

Skola implementuje environmentalne a ekologické témy, vratane zakladnych environmentalnych
kompetencii, do obsahu vybranych vyucovacich predmetov u najmenej 70 % vsetkych odborov
vzdeldvania. - splnené

Ziaci su vzdeldvani v dlhodobych vzdeldvacich programoch za vyuZitia réznych foriem vzdelavania
(napr. predndsky, zazitkové aktivity, simula¢né a rolové hry, exkurzie, vzdelavacie a zazitkové hry
atd.). - splnené

Najmenej 15 % pracovnikov Skoly raz rofne absolvuje vzdeldvanie v oblasti environmentdlnej
vychovy na regiondlnych semindroch, akreditovanom vzdeldvani, kurzoch, workshopoch, e-
learningoch, prednaskach a pod.. - nesplnené

Minimalne 50 % skolskej komunity (Ziaci a ucitelia Skoly) sa v $kolskom roku zapoji do najmenej 3
mimoskolskych aktivit v oblasti environmentdalnej vychovy, vzdeldvania a osvety organizovanej
Slovenskou agenturou Zivotného prostredia alebo inymi relevantnymi institdciami. - nesplnené

3 — ocakavany standard excelentnosti
Skola md vypracovanu Stratégiu environmentalneho vzdeldvania. - splnené

Skola implementuje environmentélne a ekologické témy, vratane zakladnych environmentalnych
kompetencii, do obsahu vybranych vyucovacich predmetov u vsetkych odborov vzdeldvania. -
splnené

Ziaci su vzdeldvani v dlhodobych vzdeldvacich programoch za vyufitia réznych foriem vzdeldvania
(napr. prednasky, zazitkové aktivity, simulacné a rolové hry, exkurzie, vzdeldvacie a zazitkové hry,
atd.). - splnené
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Najmenej 25 % pracovnikov Skoly raz rocne absolvuje vzdeldvanie v oblasti environmentdlnej
vychovy na regiondlnych semindroch, akreditovanom vzdeldvani, kurzoch, workshopoch, e-
learningoch, prednaskach a pod.. - nesplnené

Minimalne 70 % Skolskej komunity (Ziaci a ucitelia Skoly) sa v Skolskom roku zapoji do najmene;j

3 mimoskolskych aktivit v oblasti environmentdlnej vychovy, vzdeldvania a osvety organizovanej
Slovenskou agenturou Zivotného prostredia alebo inymi relevantnymi instituciami. - nesplnené

4 — groven nadstandardna

Skola organizuje alebo sa spolupodiela na organizovani verejnych aktivitich v oblasti
environmentalnej vychovy a vzdeldvania na regiondlnej alebo narodnej alebo nadndrodnej Urovni:
organizuje predndsky a diskusie, vydava odborné publikacie, nataca filmy a dokumenty, vyvija
internetové a pocitacové aplikacie a pod. - nesplnené

Uvedené aktivity realizuje Skola za aktivnej ucasti minimalne 30 % Skolskej komunity (Ziakov a

pedagdgov skoly). - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
oj(1(2|3(4;01]|]2|34]0 213140123 ]| 4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V ramci planu profesijného rozvoja ponukat PZ Gcast aj koordinator do
na vzdeldvaniach zameranych na environmentalne témy. | CEOVP, 09/2025
Odporucané aktivity konzultované s partnermi Skoly — '
firmy a univerzity. firmy,
VS
Prihlasenie skoly do dlhodobych aktivit/programov o
( Zelend 3kola, Slovenska agentura Zivotného prostredia, koo'rc.jmator do
Klimaticka akadémia pre Ziakov 18+, Ekotopfilm...) aktivity, 08/2025
Zrealizovat pre ziakov environmentalne workshopy Skolsky do
s cielom edukacie o recyklacii, Uspore energie a vode, poradca 12/2025
zelenych moznostiach dopravy a pod.
Organizacia Cistiacich akcii v okoli Skoly. koordinator do
CEOVP, 10/2025
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Identifikovat oblasti, ktoré potrebuju upratanie, nasledne | PZ
zabezpecte potrebné pomacky (vrecia na odpad,
rukavice) a rozdelit Ziakov do timov,
Po Cistiace]j akcii zorganizovat diskusiu o vyzname Cistého
prostredia.
Realizacia aktivity triedenie odpadu. ZvySovat povedomie | koordinator do
v spolupraci so skolskym parlamentom. CEOVP, 12/2025
Skolsky
parlamenent
Pokracovat v aktivite oprav svoj stary spotrebic¢ za Gcelom | koordinator do
znizenia odpadu, ktory vznika. Do aktivity su zapojeni aktivity, PZ 12/2025
Ziaci skoly, vytvorili na to aj vlastnu aplikaciu.
Realizacia aktivity zameranej na pomoc seniorom a to za koordinator do
ucelom opravy spotrebicov starsich spotrebicov s ciefom | aktivity, PZ 12/2025
minimalizovat elektroodpad a pomoc seniorom. Ziaci sa v
danom tyzdni budu venovat oprave tymto spotrebi¢om.
Realizovat Ziacke projekty zamerané na oblast koordinator do
obnovitelnych zdrojov energie (napr. sine¢né panely, aktivity, PZ 12/2025
veterné turbiny).
Implementovat referencny rdmec pre zelené a digitalne Skolsky 08/2025
zruénosti do SkVP ako prierezové zruénosti v $tudijnom digitalny
odbore. koordinator
Integracia spracovania satelitnych snimkov pozorovania Skolsky 08/2025
Zeme z projektu ESA Copernicus, zameranych na Zivotné | digitalny
prostredie, do existujucich predmetov (alebo navrh koordinator a
novych volitelnych predmetov) v odboroch veduci
elektrotechnika aj informacné a sietové technoldgie. predmetovych
komisii
programovani
aa
prirodovednyc
h predmetov
Realizovat nducény workshop o vesmirnom smogu v | Skolsky do
Astronomickom observatdriu na Kolonickom sedle digitalny 12/2025
Vizudine pozorovanie je spojené s teoretickou pripravou. | koordinator,
Uéastnici musia riesit zadané vyskumné ulohy. PouZivaju Pz
pristroje dostupné na observatdriu a ako odborni vedtciim
pomdadhaju skuseni astronémovia. Na zdver workshopu sa
organizuje maly semindr. Viysledky su prezentované Ziakmi
formou krdatkych prezentdcii.

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V ramci planu profesijného rozvoja zvysovat tGcast aj na koordinator do
vzdeldvaniach zameranych na environmentalne témy. CEOVP, 09/2026
Odporucané aktivity konzultované s partnermi Skoly — _
firmy a univerzity s prepojenim na sektor elektrotechniky firmy,
(napr. e-mobilita, zelené materialy, spotreba energie, VE
analyza spotreby, fotovoltika, zelena energia a pod.).
Zrealizovat pre ziakov environmentalne workshopy Skolsky do
s partnermi z radov firiem alebo univerzit s ciefom poradca 12/2026
edukacie o e-mobilite a fotovoltaike.
Organizacia Cistiacich akcii v okoli Skoly. koordinator do
CEOVP, 10/2026
Identifikovat oblasti, ktoré potrebuji upratanie, nasledne
zabezpecte potrebné pomécky (vrecia na odpad, Pz
rukavice) a rozdelit Ziakov do timov,
Po Cistiace] akcii zorganizovat diskusiu o vyzname cistého
prostredia.
Realizacia aktivity triedenie odpadu. ZvySovat povedomie | koordinator do
v spoluprdci so Skolskym parlamentom. CEOVP, 12/2026
Skolsky
parlamenent
Pokracovat v aktivite oprav svoj stary spotrebic za Gcelom | koordinator do
zniZzenia odpadu, ktory vznika. Do aktivity su zapojeni aktivity, PZ 12/2026
Ziaci Skoly, vytvorili na to aj vlastnu aplikaciu.
Realizacia aktivity zameranej na pomoc seniorom atoza | koordindtor do
ucelom opravy spotrebicov starsich spotrebicov s cielom | aktivity, PZ 12/2026
minimalizovat elektroodpad a pomoc seniorom. Ziaci sa v
danom tyzdni budd venovat oprave tymto spotrebi¢om.
Realizovat Ziacky projekt zamerany na oblast koordinator do
obnovitelnych zdrojov energie (napr. sine¢né panely, aktivity, PZ 12/2026
veterné turbiny).
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Absolvovat workshopy pre uéitelov na vyvoj uc¢ebnych koordinator do
planov s environmentalnym zameranim. aktivity, PZ 12/2026
Kazdorocne vyhodnocovat Uroven zelenych a digitalnych | Skolsky 08/2026
zruénosti Ziakov podla vzdelavacieho $tandardu v SkVP digitalny
(podla referencného rdmca pre zelené a digitalne koordinator
zrucnosti)
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V ramci planu profesijného rozvoja zvySovat tcast aj na koordinator do
vzdeldvaniach zameranych na environmentalne témy. CEOVP, 09/2027
Odporucané aktivity konzultované s partnermi Skoly — _
firmy a univerzity s prepojenim na sektor elektrotechniky | firmy,
(napr. e-mobilita, zelené materialy, spotreba energie, VE
analyza spotreby, fotovoltika, zelena energia a pod.).
Zrealizovat pre Ziakov environmentalne workshopy Skolsky do
s partnermi z radov firiem alebo univerzit s cielom poradca 12/2027
edukacie o zelenych druhoch energie, analyze spotreby
el. energie.
Organizacia Cistiacich akcii v okoli Skoly. koordinator do
CEOVP, 10/2027
Identifikovat oblasti, ktoré potrebuji upratanie, nasledne
zabezpecte potrebné pomécky (vrecia na odpad, Pz
rukavice) a rozdelit Ziakov do timov,
Po Cistiace] akcii zorganizovat diskusiu o vyzname cistého
prostredia.
Realizacia aktivity triedenie odpadu. ZvySovat povedomie | koordinator do
v spolupraci so skolskym parlamentom. CEQVP, 12/2027
Skolsky
parlamenent
Pokracovat v aktivite oprav svoj stary spotrebi¢ za i¢elom | koordinator do
zniZzenia odpadu, ktory vznika. Do aktivity su zapojeni aktivity, PZ 12/2027
Ziaci Skoly, vytvorili na to aj vlastnua aplikaciu.
Realizacia aktivity zameranej na pomoc seniorom atoza | koordindtor do
ucelom opravy spotrebicov starsich spotrebicov s cielom | aktivity, PZ 12/2027
minimalizovat elektroodpad a pomoc seniorom. Ziaci sa v
danom tyZdni budu venovat oprave tymto spotrebi¢om.
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Realizovat Ziacky projekt zamerany na oblast koordinator do

obnovitelnych zdrojov energie (napr. sine¢né panely, aktivity, PZ 12/2027

veterné turbiny).

Absolvovat workshopy pre uéitelov na vyvoj u¢ebnych koordinator do

planov s environmentalnym zameranim. aktivity, PZ 12/2027

Zabezpedit Skolenia pre Ziakov o ekologickych koordinator do

technoldgiach aktivity, PZ 12/2027

Zabezpecit workshopy pre Ziakov na vyvoj inovativnych koordinator do

zelenych technolégii. aktivity, PZ 12/2027

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

12.2 KPI Udrzatel'nd infrastruktira Skoly

w

ucasny stav:

2024

Uroven

0 123 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujuca - aktudlna troven

Skola nema vykonany interny environmentalny audit, neprijala a nerealizuje opatrenia smerujtce
k dosiahnutiu zniZenia negativneho vplyvu prevadzky skoly na Zivotné prostredie.

Oddvodnenie:

Skola nemd vykonany interny environmentdliny audit.

Skola aj napriek tomu v mnohych oblastiach zabezpecuje udrZatelnu infrastrukturu, napr. v tychto
oblastiach:

Oblast odpadov:

e Skola triedi odpad (plasty, sklo, papier, baterky, biologicky rozloZitelny odpad) — mdéme malé
zberné nadoby na chodbdch.
e Skola triedi a v spoluprdci s autorizovanymi firmami odvdZa elektroodpad.

Oblast energii:

e Skola md na vietkych radidtoroch $koly namontované termohlavice.
® V budovdch skoly su vdcsinou namontované usporné LED Ziarovky.
e Vkolskom interndte sa pldnuje zacat s realizdciou montadZe tepelného cerpadla a fotovoltiky.

SnaZi sa aj zapdjat Ziakov a zamestnancov do riesenie klucovych oblasti, ako je Setrenie energiami,
triedenie odpadu, doprava a ovzdusie, zelené verejné obstardvania a ochrana prirody. V skole su
nastavené procesy pre setrenie energiami, napr. vo forme automatizovaného vypnutia ucebni od el.
siete, pouZivanie klimatizdcie, nastavenia teploty a pod. Skola sa snaZi podporovat aj ekologickti
dopravu do Skoly a zapdja sa pravidelne do aktivity ,,Do Skoly, do prdce na bicykli“,

Odkaz na aktivitu:

https://www.spse-po.sk/bleskovky/2109/do-prace-na-bicykli-2

Ziaci rieSia aj roénikové projekty zamerané na zelenu energiu alebo témy pre udrZatelny rozvoj. Z
celostdtneho kola sutaZe Festivalu vedy a techniky AMAVET postupili so svojim projektom WEB
(Warehouse evidence and management) na celosvetovu sutaZ International Science Engineering Fair
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autorky Vanesa Smolakovd a Vanessa Ciskovd, Ziacky SPSE v Presove. Vytvorili aplikdciu pre evidenciu
v drevospracujucej firme, ktord riesila problémy s velkym stratami, mnozstvom odpadu a zbytocnym
vyrubom lesov.

Odkaz na c¢lanok:

https://www.spse-po.sk/aktuality/1064/studentky-spse-reprezentuju-slovensko-v-americkom-
dallase

Dalsim takymto prikladom je taktie? Ziacky projekt “funkény model osvetlenia $kolskych chodieb
ovlddanych pomocou WIFI”. Nasi Ziaci Tomds Cakan a Viliam Zeleznik predstavili tento projekt
osvetlenia na Skole riadeného na dialku na celoslovenskom kole Festivalu very a techniky AMAVET
2024. Inteligentné osvetlenie, ktoré vyuziva WIFI technoldgiu, mézZe vyrazne zniZit spotrebu energie.
Takyto model osvetlenia skolskych chodieb umozriuje precizne riadenie osvetlenia, o vedie k
uspordm energie a tym aj k zniZeniu uhlikovej stopy.

KaZdy rok v ramci projektu Erasmus+ vyuZivaju nasi Ziaci (15 - 20 Ziakov rocne) + 6 - 8 ucitelov zelenu
dopravu pri cestovani na miesto mobility.

Odkaz na ¢lénok:

https://www.spse-po.sk/aktuality/1064/studentky-spse-reprezentuju-slovensko-v-americkom-
dallase

https://www.spse-po.sk/aktuality/1221/fvat-amavet-2024-vitazi-sutaze-fvat-2024

1 - droven menej uspokojiva

Skola méa prehlad o vplyvoch prevadzky $koly na Zivotné prostredie a ma spracovany interny
environmentdlny audit. - nesplnené

Skola ma vytvoreny akény plan minimalne pre tri oblasti zelenej cesty a udriatelnosti a vykonava
jeho pravidelny monitoring a hodnotenie. - nesplnené

Skola vhodnou formou informuje $kolskd komunitu o planoch a vysledkoch v oblasti udrzatelnej
infrastruktury Skoly. - nesplnené

Do realizacie udrzatelnej infrastruktury Skoly je aktivne zapojenych minimdlne 50 % Skolskej
komunity (Ziakov a zamestnancov $koly) - nesplnené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou

Skola méa prehlad o vplyvoch prevadzky Skoly na Zivotné prostredie a ma spracovany interny
environmentdlny audit. - nesplnené

Skola mé vytvoreny akény plan minimalne pre pat oblasti zelenej cesty a udrzatelnosti a vykonava
jeho pravidelny monitoring a hodnotenie. - nesplnené

Skola vhodnou formou informuje $kolskt a verejnost o planoch a vysledkoch v oblasti udrzatelnej
infrastruktury sSkoly. - nesplnené

Do realizacie udrzatelnej infrastruktury Skoly je aktivne zapojenych minimdlne 70 % Skolskej
komunity (Ziakov a zamestnancov skoly). - nesplnené
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3 — ocakavany standard excelentnosti

Skola ma prehlad o vplyvoch prevédzky $koly na Zivotné prostredie a ma spracovany interny
environmentdlny audit. - nesplnené

Skola ma vytvoreny akény plan pre vietkych sedem oblasti zelenej cesty a udrzatelnosti a vykonava
jeho pravidelny monitoring a hodnotenie. - nesplnené

Skola vhodnou formou informuje $kolskd komunitu a verejnost o planoch a vysledkoch v oblasti
udrzatelnej infrastruktury skoly. - nesplnené

Do realizacie udrzatelnej infrastruktury skoly je aktivne zapojena celd skolska komunita (100 % Ziakov
a zamestnancov skoly). - nesplnené

4 - Groven nadstandardna

Skola ma spracovany interny environmentalny audit a vytvoreny akény plan vo véetkych oblastiach
zelenej cesty a udrzatelnosti v spolupraci s externymi expertami a verejnostou. - nesplnené

Skola sa aktivne zapaja do regionélnych, narodnych alebo nadnarodnych aktivit, ktoré prinesu
meratelny pokrok pri dosahovani kolektivnych environmentalnych cielov udrzatelnosti. - nesplnené

Skola v tejto oblasti spolupracuje so $tatnymi indtiticiami, miestnou samospravou, mimovladnymi
organizaciami, verejnostou (vratane rodicov a absolventov skoly) a pod.. - nesplnené

Skola vhodnou formou informuje $kolski komunitu a verejnost planoch a vysledkoch v oblasti
spoluprace skoly na mimoskolskych environmentalnych aktivitach. - nesplnené

Zapojenie minimalne 30 % Ziakov a zamestnancov Skoly do plnenia vybranych regionalnych,
narodnych a nadnarodnych environmentalnych aktivit. - nesplnené

Skola ma spracovany externy environmentalny audit. - nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1,23|4(0|1|2 34|01 ]2|3|4]0|]1|2]|3]4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovat interny environmentalny audit zamerany na 7 koordinator do
zakladnych oblasti : voda, odpad, energia, doprava a CEQVP, 12/2025

ovzdusie, zelené obstaravanie a Uradovanie, potraviny a

vedenie Skoly
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zelen a ochrana prirody. Uréit zodpovednu osobu na
Skole ako koordinatora pre enviromentdalne témy (KET).
Na zaklade vykonaného auditu navrhnut v spolupraci koordinator do
s partnermi koly (firmy, VS) a $kolskym parlamentom KET, firmy, VS,
odporucanie pre jednotlivé oblasti a zosumarizovat to do | SaPO 12/2025
akéného planu. Zapajat do planovanych aktivit aj Ziakov
skoly.
Informovat vsetky zainteresované strany o vytvorenom koordinator do
akénom plane a planovanych aktivitach. Pokracovat KET 12/2025
v realizovani planovanych aktivit vo vSetkych oblastiach.
Zvysovovat zapojenost Ziakov a ucitelov.
Nadalej realizovat Erasmus+ mobility, ktoré vyuZivaju Koordinator do
zelenu dopravu. Erasmus+ 12/2025
Implementovat kampar Zdravé pracoviska na roky 2023 - | Skolsky 08/2025
2025: Bezpecna a zdrava praca v digitalnej dobe (podla digitalny
metodickej prirucky). koordinator
Spolupréca so zelenou skolou (absolvovanie Pz do
aktualizaéného/inovacéného vzdelavania, ktoré 12/2025
organizacia realizuje v danom roku)
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0(1|2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3]|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Na ro¢nej baze aktualizovat akény plan a vyhodnocovat koordinator do riaditel
jednotlivé aktivity v rdmci lokalnej platformy. KET, partneri 12/2026 | Skoly
Skoly

Podpornymi aktivitami v spolupraci so Skolskym Koordinator 12/2026 | riaditel
parlamentov zvysovat zapojenost Ziakov a ucitelov do KET, skolsky Skoly
realizacie udrzatelnej infrastruktury skoly. parlament
Nadalej realizovat Erasmus+ mobility, ktoré vyuZivaju Koordinator do
zelenu dopravu. Erasmus+ 12/2026

144

,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




*
Spolufinancovany ....:::’:::::. PROGRAM
Eurépskou tniou e v SLOVENSKO

&

MINISTERSTVO
SKOLSTVA. VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Vyhodnotit Gcast skoly v kampani Zdravé pracoviska na Skolsky 06/2026
roky 2023 - 2025: Bezpecna a zdrava praca v digitalnej digitalny
dobe. koordinator
Spolupréca so zelenou skolou (absolvovanie Pz do
aktualiza¢ného/inovac¢ného vzdeldvania, ktoré 12/2026
organizacia realizuje v danom roku)
Zapojenie sa do vyziev pre iniciativy rieSiace kvalitu Vedenie skoly, | do
Zivotného prostredia v mestach (Vyzvy zverejiované Skolsky 12/2026
ministerstvom Zivotného prostredia), napr. EWOBOX - digitalny
portal environmentalnej vychovy. koordinator,

PZ

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Na rocnej baze aktualizovat akény plan a vyhodnocovat koordinator do
jednotlivé aktivity v rdmci lokalnej platformy. KET, partneri 12/2027

Skoly
Podpornymi aktivitami v spolupraci so skolskym Koordinator 12/2027
parlamentov zvysovat zapojenost Ziakov a ucitelov do KET, Skolsky
realizacie udrzatelnej infrastruktury skoly. parlament
Nadalej realizovat Erasmus+ mobility, ktoré vyuzivaju Koordindtor do
zelenu dopravu. Erasmus+ 12/2027
Propagovat zasady kampane Zdravé pracoviska: Skolsky 12/2027
Bezpeénd a zdrava praca v digitalnej dobe - pre iné SS a digitalny
firmy. koordinator
Spolupraca so zelenou Skolou (absolvovanie Pz do
aktualizaéného/inovaéného vzdelavania, ktoré 12/2027
organizacia realizuje v danom roku)
Zapojenie sa do vyziev pre iniciativy riesiace kvalitu Vedenie skoly, | do
Zivotného prostredia v mestach (Vyzvy zverejriované Skolsky 12/2027
ministerstvom Zivotného prostredia), napr. EWOBOX - digitalny
portal environmentalnej vychovy. koordinator,

Pz
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

12.3 KPI Kvalita vnitorného prostredia Skoly

w

ucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nemd vykonany interny audit vnitorného prostredia $koly, neprijala a nerealizuje opatrenia
smerujuce k dosiahnutiu zlepSenia kvality vnatorného prostredia Skoly ako sucasti systémového
pristupu k podpore kvalitnej vychovy a vzdeldvania

1 — droven menej uspokojiva - aktualna uroven

Skola md prehlad o kvalite vnitorného prostredia $koly: md spracovany interny audit vnitorného
prostredia Skoly. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan minimalne pre tri oblasti zdravej mikroklimy v budovach a vykondva
jeho pravidelny monitoring a hodnotenie. - splnené

Skola vhodnou formou informuje $kolski komunitu o planoch a vysledkoch v oblasti kvality
vnutorného prostredia skoly. - splnené

Do zabezpecenia kvalitného vnitorného prostredia je aktivne zapojenych minimdlne 50 % Skolskej
komunity (Ziakov a zamestnancov $koly). - splnené

Odévodnenie:

Skola mad spracovany jednoduchy audit vnitorného prostredia $koly (z pohladu fyzického prostredia),
hlavne so zameranim na 3 zdkladné parametre, ato teplota, vilhkost a intenzita osvetlenia.
V jednotlivych ucebniach skoly su instalované digitdlne merace, ktoré poskytuju informdcie o teplote,
vlhkosti a v pripade nevyhovujucich hodnét vedia informovat zodpovedného pracovnika vo forme
notifikdcie.

Samozrejme do celkového vnutorného prostredia skoly je potrebné zahrnut aj:
® psychosocidlne prostredie (vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi, pocit bezpecia a podpory,
vnimanie spravodlivosti a rovnosti, dostupnost poradenskych sluZieb a programov podpory
pre Ziakov s réznymi potrebami.
e skolska komunita a kultura (spoluprdca s rodic¢mi, skolské akcie a podujatia, respektovanie
réznorodosti a podpora inkluzie v skolskom prostredi)
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® zdravie a pohoda (dostupnost Sportovych kruzkov pre Ziakov, kvalita a dostupnost zdravej
stravy v skolskych jeddlriach, programy a sluzby na podporu dusevného zdravia Ziakov)

2 - Ciastocné plnenie s rezervou

Skola méa prehlad o kvalite vnutorného prostredia $koly: ma spracovany interny audit vnutorného
prostredia Skoly. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan minimalne pre pat oblasti zdravej mikroklimy v budovach a vykonéva
jeho pravidelny monitoring a hodnotenie. - nesplnené

Skola vhodnou formou informuje $kolskd komunitu o pldnoch a vysledkoch v oblasti kvality
vnutorného prostredia Skoly. - nesplnené

Do zabezpecenia kvalitného vnutorného prostredia je aktivne zapojenych minimdlne 70 % Skolskej
komunity (Ziakov a zamestnancov skoly). - nesplnené

3 - ocakavany standard excelentnosti

Skola ma prehlad o kvalite vnitorného prostredia $koly a ma spracovany interny audit vnitorného
prostredia Skoly. - splnené

Skola ma vytvoreny akény pldn minimalne pre sedem oblasti zdravej mikroklimy v budovéch a
vykondva jeho pravidelny monitoring a hodnotenie. - nesplnené

Skola vhodnou formou informuje $kolski komunitu o planoch a vysledkoch v oblasti kvality
vnutorného prostredia Skoly.

Do zabezpecenia kvalitného vnutorného prostredia je aktivne zapojenych minimalne 100 % Skolskej
komunity (Ziakov a zamestnancov $koly). - nesplnené

4 - Groven nadstandardna

Skola monitoruje subjektivne hodnotenie kvality vnutorného prostredia aj prostrednictvom
Standardizovanych dotaznikov pre uzivatelov. - nesplnené

Skola prezentuje skusenosti a uéi ostatné gkoly. - nesplnené

Skola ma spracovany externy audit vnutorného prostredia $koly. - nesplnené

Akény plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|]0|1]|2 |3 |4,0|1]|2]|3]|4
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V spolupraci s TUKE FEI zadat tému v ramci realizovanych | koordinator do riaditel
projektov na zariadenie pre snimanie vSetkych CEOVP, TUKE | 12/2025 | Skoly
uvedenych parametrov. Zapojit do navrhu aj zZiakov nasej | FEI
skoly.
Doplnit audit vnatorného prostredia $koly aj o sledované | koordinator do riaditel
parametre, a to je hladina hluku, koncentrdcia oxidu CEOVP 12/2025 | skoly
uhli¢itého, koncentrdcia tuhych prachovych ¢astic,
koncentrdcia prchavych organickych zluéenin.
Spolupracovat pri navrhu auditu s partnermi z radov
firiem a univerzit.
Sustredit sa na rozvoj vnutorného prostredia skoly aj vo Skolsky do riaditel
forme zlepsenia psychosocidlneho prostredia (realizovat | psycholég, 12/2025 | skoly
triedne aktivity, byt spravodlivy v hodnoteni, realizovat Skolsky
besedy na podporu zaclenenia Ziakov 1. ro¢nika do poradca
prostredia Skoly a pod. )

AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1|2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V spolupraci s TUKE FEI pracovat na projekte pre vyrobu koordinator do riaditel
zariadenia pre snimanie vSetkych uvedenych CEOVP, TUKE | 05/2026 | Skoly
parametrov. Zapojit do navrhu aj ziakov nasej Skoly. FEI
Aktualizovat audit vnutorného prostredia skoly aj koordinator do riaditel
o sledované parametre, a to je hladina hluku, CEOVP 06/2026 | Skoly
koncentrdcia oxidu uhli¢itého, koncentracia tuhych
prachovych castic, koncentracia prchavych organickych
zliéenin. Spolupracovat pri navrhu auditu s partnermi
z radov firiem a univerzit.
Na zaklade auditu zrealizovat akény plan pre jednotlivé koordinator do riaditel
parametre Zapojit do procesu cell lokalnu platformu CEQVP, 08/2026 | skoly
partnerov skoly. partneri
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Sustredit sa na rozvoj vnutorného prostredia skoly aj vo Skolsky do riaditel
forme zlepsenia skolskej komunity a kultury (spolupracas | poradca, 06/2026 | Skoly
rodi¢mi, Skolské akcie a podujatia, podpora inkllzie v triedny ucitel

Skolskom prostredi)

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
PInit aktivity z akéného planu. Hodnotit dané aktivity koordinator do riaditel
v spolupraci so skolskou komunitou a aktualizovat ich CEQVP, Skoly
v pripade potreby. partneri 09/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

13.1 KPI Pripravenost u¢itefova MOV

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola sa nevenuje inkltzii a rovnosti prilezitosti vébec alebo iba okrajovo, nie je moznost vyhodnotit
pristupy, vysledky, zapojenie pedagdgov a Ziakov.

Skola nezabezpetuje $kolenie pedagdgov a MOV k poskytovaniu prvej pomoci.
1 - droven menej uspokojiva

V3etci ucitelia a MOV absolvovali Skolenie, ktoré im poméze rozpoznat a splnit Specidlne a r6znorodé
vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov. - splnené

Skola preukazatelne spolupracuje najmenej s 1 organizaciou zameranou na podporu inklizie a
rovnosti prilezitosti v ramci OVP ako napr. CPPPaP a pod. (worshopy, prednasky, kurzy, besedy,
konzultacie a pod.). - splnené

Na skole posobi Skolsky podporny tim. - splnené

Skola vyuZiva najmenej podpornu Uroveri 1. stupfia /t.j. uitel a pedagogicky asistent/ (Skolsky
podporny tim, Teoreticky a prakticky sprievodca, Vyskumny Ustav detskej psycholégie a
patopsycholdgie, 2022). - splnené

Pre Ziakov nie je k dispozicii Skolska krizova linka pomoci. - splnené

Skola zabezpeduje $kolenie pedagdgov a MOV v poskytovani prvej pomoci aspori raz za 3 roky. -
splnené

2 - Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna Groven
V3etci uditelia a MOV absolvovali $kolenie, ktoré im pomdze rozpoznat a splnit Specidlne
a roznorodé vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov. - splnené

Skola preukézatelne spolupracuje najmenej s 1 organizaciou zameranou na podporu inklizie a
rovnosti prilezitosti v ramci OVP ako napr. CPPPaP a pod. (worshopy, prednasky, kurzy, besedy,
konzultacie a pod.). - splnené

Na skole posobi Skolsky podporny tim. - splnené
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Skola vyuZiva najmenej podpornu Urovef 2. stupria /t.j. odborni zamestnanci, ucitelia/ (Skolsky
podporny tim, Teoreticky a prakticky sprievodca, Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a
patopsycholdgie, 2022). - splnené

Pre Ziakov nie je k dispozicii Skolska krizova linka pomoci, ale Skola odporidca minimalne 1 ind linku
pomoci (napr. IP¢ko). - splnené

Skola zabezpeduje $kolenie pedagdgov a MOV v poskytovani prvej pomoci aspori raz za 2 roky. -
splnené

Odévodnenie:

Ucitelia skoly absolvovali vzdeldvanie zamerané na témy inkluzie v ramci aktualizacného vzdeldvania
skoly.

Na skole pdésobi skolsky poradca a skolsky psycholdg, ktori aktivne spolupracuju s CPPPaP
a organizdciou IP&ko. Cielom je organizovat pre Ziakov rézne workshopy a besedy. Ziaci skoly
absolvuju podla pldnu besied jednotlivé témy na triednickych hodindch.

Skola md zriadeny podporny tim. Stdli ¢lenovia: riaditel skoly, zdstupca $koly pre vieobecno-
vzdeldvacie predmety, Skolsky psycholdg, Skolsky poradca. Docasni clenovia: clenovia, ktorych
zapojenie bude pre ¢innost SPT potrebné — triedny ucitel, ucitel.

Podpornda uroven prvého stupna

Ide o univerzdlnu preventivno-vychovnu cCinnost, ktord je poskytovand vsetkym Ziakom. Vykondva ju
ucitel' v tzkej spoluprdci so SPT, prip. odbornymi zamestnancami skoly. Dal§imi zainteresovanymi st
vychovdvatel, ostatni pedagdgovia, ktori vstupuju do triedy a zakonni zdstupcovia. Podpornd uroven
1. stupfia je zabezpecovand najmd cCinnostou Skolskej poradkyne a Skolskej psychologicky, ktoré
kaZdorocne realizuju preventivnu &innost prostrednictvom viastnych aktivit vo forme pldnovanych
besied, preventivnych programov, workshopov a prieskumov, pricom pruZne reaguju na aktudinu
potrebu Ziakov Ci Skoly. Univerzdlna prevencia je zabezpecend aj externymi odbornikmi z oblasti
drogovej prevencie, kariérneho poradenstva, prevencie socidlno-patologickych javov a i. UCcitelia
poskytuju podpornu urover prvého stupria v rdmci vyucovacieho procesu a triedni ucitelia ju maju
zakotvenu v pldne svojich triednickych hodin. Ucitelia aktivne spolupracuju so SPT pri vyhladdvani
Ziakov s tazkostami v uceni, sprévani alebo preZivani. Skola md vypracovany eticky kddex.

Podpornd troven druhého stupna

Cinnosti podpornej trovne druhého stupria poskytuju odborni zamestnanci. Spolupracuju s ucitelmi
skoly, zabezpecuju im metodicku podporu a poradenstvo pri prdci so Ziakom, realizuju odborné
Cinnosti smerom k Ziakom, zdkonnym zdstupcom. Je realizovand vtedy, ak podpora na urovni prvého
stupnia nie je dostacujuca a napriek vhodnej uprave metdd, foriem a obsahu vzdeldvania nenastal u
Ziaka ocakdvany progres.

Vybrani ucitelia skoly absolvovali kurz prvej pomoci.
3 — ocakavany standard excelentnosti
Vsetci uditelia a MOV absolvovali skolenie, ktoré im pomdze rozpoznat a splnit Specidlne

a roznorodé vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov.
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Skola preukdzatelne spolupracuje najmenej s 2 organizaciami zameranymi na podporu inkltzie a
rovnosti prilezitosti v rdmci OVP ako napr. CPPPaP, oblianke zdruZenia (worshopy, prednasky, kurzy,
besedy, konzultacie a pod.). - nesplnené

Na skole posobi Skolsky podporny tim.

Skola vyuZiva najmenej podpornt Urover 3. stupfia /t.j. odborni zamestnanci, uditelia a Uzka
spolupraca s odbornikmi z CPPPaP (Skolsky podporny tim, Teoreticky a prakticky sprievodca,
Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie, 2022). - nesplnené

Pre Ziakov je k dispozicii Skolska krizovd linka pomoci a Skola zaroven odpordca minimalne 1 ind linku
pomoci (napr. IP¢ko). - nesplnené

Skola kaZzdoro¢ne zabezpecuje $kolenie pedagdgov a MOV v poskytovani prvej pomoci.. - nesplnené
4 — Uroven nadstandardna

Aktivity a opatrenia Skoly v oblasti inklGzie a rovnosti prilezitosti su vzorom pre ostatné skoly
prezentovanym na akcidch organizovanych subjektom z praxe (konferencia, worshop, pracovna
porada $kol a pod.) na zdklade rozhodnutia organizatora akcie. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2026

Uroven

oj1(2(3(4/0|1]2|3|4|]0|1|2 |3 |4,0|1]2]3]|4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zriadit Skolskd krizovu linku a implementovat viditelné Skolsky do
propagovanie dostupnych liniek pomaoci, vratane IPcka psycholog 06/2025
Rozvijat spolupracu s CPPPaP a VUDPAP v ramci Skolsky do
podpornej Urovne 3. stupia. podporny tim
12/2025

Preukazatelne spolupracovat s CPP Presov a s Nivam Skolska do
Predov v podpore inkltzie na skole - spracovat psychologicka
memorandum spoluprdce s CPP PreSov a plan vzdeldvani 06/2025
pedagdgov a SPT v oblasti inklUzie v spolupréci s
Nivamom Pre3ov.
Kazdorocne zabezpedit Skolenie prvej pomoci technicko- do

ekonomicky 12/2025

manazér
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost Termin | Monitoring
Udrziavat aktivity Skolského podporného timu. riaditel Skoly 06/2026
Realizovat zaujimavé besedy na aktudlne problémové | skolsky poradca + | 06/2026
témy. Skolsky psycholdg
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Udrziavat aktivity Skolského podporného timu. riaditel' skoly | 06/2027
Realizovat zaujimavé besedy na aktudlne problémové Skolsky 06/2027
témy. poradca +
Skolsky
psycholog
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

13.2 KPI Diverzita a inkltzia vo vzdeldvacom prostredi

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 |3 |4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Priestory Skoly nie su bezbariérové a nezabezpecuje ochranné pracovné prostriedky vsetkym Ziakom.
Skola ma k dispozicii lekarni¢ku pristupnt vietkym Ziakom.

Skola nie je aktivna v zabezpecovani diverzity a inkltzie vo vzdeldvacom prostredi.

1 - droven menej uspokojiva - aktualna uroven

Najmenej 40 % priestorov Skoly uréenych na OVP su bezbariérové. - splnené

Zabezpeceny je pristup k ochrannym pracovnym prostriedkom pre Ziakov a ma k dispozicii lekarnicku
pristupnu vietkym Ziakom. - splnené

V suvislosti s diverzitou Skola vykonava kroky na podporu povolani bez ohladu na socio-ekonomické
zazemie a pohlavie Ziakov. - splnené

Skola vypracovdva individudlne u¢ebné plany pre Ziakov so SVVP a pre nadanych Ziakov a poskytuje
tymto Ziakom podporu vo forme digitalnych technoldgii, mentorstva a iné. - splnené

Najmenej 40 % Ziakov so Specifickymi potrebami v ramci OVP pozitivne hodnoti systém inkluzie a
rovnosti prileZitosti v Skole. - splnené

Pedagogicki zamestnanci su priebezne pripravovani na pracu so Ziakmi v zdujme zabezpecenia
diverzity a inklUzie vo vzdeldvacom prostredi skoly. - splnené

Odévodnenie:

Skola disponuje uc¢ebriami, v ktorych prebieha vyucba celych tried, laboratdriami, v ktorych prebieha
skupinovd vyucba a telovychovnymi priestormi:

13 klasickych ucebni pre teoreticku vyucbu - z toho 10 md bezbariérovy pristup
4 laboratdrid cudzich jazykov - 1 laboratérium ma bezbariérovy pristup

7 odbornych ucebni - 1 odbornd ucebfia md bezbariérovy pristup

14 laboratdrii informacnych technoldgii - 5 ucebni ma bezbariérovy pristup

2 laboratdria elektrotechnickych merani - mdju bezbariérovy pristup
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e 3 laboratéria pre vyucbu odbornych elektrotechnickych predmetov - 1 ucebria md
bezbariérovy pristup

e 4 dielne pre vyucbu praxe
5 telovychovnych priestorov — telocvicria - bezbarierovy pristup, posilfiovria 1 - md

® Dbezbarierovy pristup a posilfiovia 2, multifunkéné ihrisko a outworkové ihrisko maju
bezbarierovy pristup,
pristup na riaditelstvo a administrativno-hospoddrsku cast je bezbariérovy,

® pristup do jeddlne a vydajne stravy je bezbariérovy.

Pristup do budov ¢. 1 je bezbariérovy. Z prizemia na 1. poschodie je vybudovany vytah podla noriem,
na zadnom schodisku sa v rdmci projektu debarierizdcie (ukoncenie projektu 06/2025) buduje
schodiskova plosina na presun imobilnych Ziakov medzi poschodiami (z 1. poschodia na 3. poschodie),
ktord umozni Ziakom pristup na 2. poschodie a do telocvicne na 3. poschodi. Bezbariérovy vstup do
telocvicne je zabezpeceny rampou. Vedla telocvicne je k dispozicii bezbariérové socidlne zariadenie -
sprchovy kut (toaleta na 3. poschodi v Stadiu riesenia v ramci projektu debarierizdacie). Na 1. a 2.
poschodi sa nachddza bezbariérovd toaleta. Pristup do budovy ¢. 2 je taktieZ bezbariérovy- pristup
formou rampy. V budove ¢. 2 sa nachddza jeddlen, vydajria stravy, 4 laboratdria informacnych
technoldgii a 4 klasické triedy s bezbariérovym pristupom.

Na 3kole je v sucasnosti priblizne 40 percent priestorov bezbariérovych. Ziaci $koly maju pristup
k ochrannym pomdéckam pri vyucovani odbornych predmetov resp. praxe. Lekdrnicka je na Skole
pristupnd len vo vybranych laboratdridch a priestoroch skoly.

Skola realizuje aktivitu Dievéa SPSE v IT pre motivdciu dievéat o Studium technickych smeroch ako
elektrotechnika a IT. Dievéata na Skole sa zucastriuju aktivit ako Girls day a pod.

Odkaz:

https://www.spse-po.sk/bleskovky/2275/qirls-day

https://www.spse-po.sk/aktuality/1146/dievca-spse-v-it-3

Pedagogicki zamestnanci priebeZne absolvuju Skolenia o inkluziu vo vzdeldvacom prostredi. VZdy su
¢lenmi skolského podporného timu pre daného Ziaka a snaZia sa ndjst vhodné riesenia pre jeho
inkluziu do vzdeldvania. Na zdver studia tito Ziaci a ich zdkonni zdstupcovia hodnotia nastavené
procesy velmi pozitivne.

2 — Ciastocné plnenie s rezervou
Najmenej 60 % priestorov skoly uréenych na OVP su bezbariérové. - nesplnené

Zabezpeleny je pristup k ochrannym pracovnym prostriedkom pre Ziakov a kazda trieda ma k
dispozicii vlastnu lekarnicku pristupnu Ziakom. - nesplnené

V suvislosti s diverzitou Skola vykonava kroky na podporu povolani bez ohladu na socio-ekonomické
zazemie a pohlavie Ziakov. - splnené

Skola vypracovdva individudlne u¢ebné plany pre ziakov so SVVP a pre nadanych Ziakov a poskytuje
tymto Ziakom podporu vo forme digitalnych technoldgii, mentorstva a iné. - nesplnené

Najmenej 60 % Ziakov so Specifickymi potrebami v ramci OVP pozitivne hodnoti systém inkluzie a
rovnosti prileZitosti v Skole. - nesplnené
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Pedagogicki zamestnanci su priebezne pripravovani na pracu so ziakmi v zdujme zabezpecenia
diverzity a inkldzie vo vzdeldvacom prostredi Skoly. - splnené

3 - ocakavany standard excelentnosti
Najmenej 80 % priestorov skoly uréenych na OVP su bezbariérové. - nesplnené

Zabezpeceny je pristup k ochrannym pracovnym prostriedkom pre Ziakov a kazda trieda ma k
dispozicii vlastnu lekarnicku pristupnu Ziakom. - splnené

V suvislosti s diverzitou Skola vykonava kroky na podporu povolani bez ohladu na socio- ekonomické
zazemie a pohlavie Ziakov. - splnené

Skola vypracovava individudlne uc¢ebné plany pre Ziakov so SVVP a pre nadanych ziakov a poskytuje
tymto ziakom podporu vo forme digitdlnych technoldgii, mentorstva a iné. - nesplnené

Najmenej 80 % Ziakov so Specifickymi potrebami v ramci OVP pozitivne hodnoti systém inkllzie
a rovnosti prileZitosti v Skole. - nesplnené

Pedagogicki zamestnanci su priebezne pripravovani na pracu so Ziakmi v zdujme zabezpecenia
diverzity a inkllzie vo vzdeldvacom prostredi skoly. - splnené

4 — Groven nadstandardna

Aktivity a opatrenia Skoly v oblasti diverzity a inkluzie podla opisu KPI su vzorom pre ostatné skoly
prezentovanym na akciach organizovanych subjektom z praxe (konferencia, workshop, pracovna
porada $kol a pod.) na zédklade rozhodnutia organizatora akcie.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|]0|1]|2 |3 |4,0|1]2]3]|4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Zrealizovat projekt z Programu Slovensko ,,Debarierizacia | riaditel skoly do
SPSE Presov”, ktory zabezpeti zlepenie v oblasti 06/2025
bezbariérovosti Skoly.

Doplnit lekarnicky do vietkych laboratérii, dielni technicko- do
a telovychovnych priestorov. ekonomicky
manazér 12/2025
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Zahrnut témy diverzity a inklzie aj do inovovaného SkVP | koordinator do
pre jednotlivé Studijné odbory. Zapracovat standardy CEOVP, 08/2025
desegregdcie do SkVP a vytvorit plan aktivit uplatiovania | $kolska
tychto zasad psychologicka
Hodnotenie systému inkllzie na skole Ziakmi so koordinator do
Specifickymi potrebami a ich zakonnymi zastupcami vo CEOVP
forme rozhovorov. 06/2027
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3(4|]0]|1|2|3|4|0|12]|3]|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotenie systému inkllzie na Skole Ziakmi so koordinator do riaditel
Specifickymi potrebami a ich zakonnymi zastupcami vo CEOVP Skoly
forme rozhovorov. 06/2027
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentovat dosiahnuté aktivity v tejto oblasti na koordinator do riaditel
workshope resp. porade riaditelov $kél. Prezentovat CEOVP Skoly
formy aktivit na podpory diverzity a inkltzie vo 06/2027
vzdeldvani.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTi

13.3 KPI Predcasny odchod zo Skoly

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola nesleduje $tudijné vysledky Ziakov s vplyvom na predc¢asny odchod zo $koly.
Podiel Ziakov, ktori predcasne ukoncili Studium je vyssi ako 3 % Ziakov denného Studia.
1 - uroven menej uspokojiva

Skola zabezpeduje vietkym Ziakom odborni podporu v zdujme Uspe$ného ukonéenia $tudia. -
splnené

Podiel Ziakov, ktori predcasne ukoncili Stidium je menej ako 3 % Ziakov denného Studia. - splnené
Sleduje sa kazdy Skolsky rok. - splnené
2 — Ciastocné plnenie s rezervou

Skola zabezpeduje vietkym Ziakom odborni podporu v zdujme Uspe$ného ukonéenia $tudia. -
splnené

Podiel Ziakov, ktori predc¢asne ukoncili Studium je menej ako 2 % Ziakov denného Studia. - splnené
Sleduje sa kazdy skolsky rok. - splnené
3 — ocakavany standard excelentnosti - aktualna troven

Skola zabezpetuje vietkym Ziakom odbornt podporu v zdujme Uspe$ného ukonéenia $tudia. -
splnené

Podiel Ziakov, ktori predc¢asne ukondili Stidium je menej ako 1 % Ziakov denného Studia.
Sleduje sa kazdy Skolsky rok. - splnené
Oddvodnenie:

Ziakom $koly je pre uspesné ukoncenie Studia realizovand podpora vo forme besied od $kolského
poradcu alebo od $kolského psycholéga, napr. na témy ako zviddnut prechod zo ZS na SS, ako
zvlddnut vela povinnosti a ndrocnost studia, a iné.
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Skola v pravidelnych $tvrtroénych intervaloch sleduje uspesnost studia v jednotlivych triedach a
poskytuje pomoc Ziakom so zhorSenym prospechom alebo dochddzkou. Konkrétne situdcie su riesené
vZdy na klasifikacnej porade.

Prostrednictvom SPT skola realizuje konzultdcie so Ziakmi s rizikom predéasného odchodu a v pripade
potreby poskytuje podporné opatrenia v sulade s § 145a a 145b zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Predc¢asny odchod Ziakov skoly je niZzsi ako 1 % z celkového poctu Ziakov skoly. Vécsinou je sp6sobeny
ndrocnostou Studia alebo zdravotnymi problémami Ziaka.

4 — Groven nadstandardna

Aktivity a opatrenia Skoly smerujuce k zniZzeniu pred¢asného odchodu zo Skoly s vzorom pre ostatné
Skoly prezentovanym na akciach organizovanych subjektom z praxe (konferencia, workshop,
pracovna porada $kdl a pod.) na zaklade rozhodnutia organizdtora akcie. - nesplnené

Podiel zZiakov, ktori pred¢asne ukoncili Studium je menej ako 1 % Ziakov denného studia. - splnené

Sleduje sa kazdy Skolsky rok. - splnené

AkéEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven

oj1(2(3(4/0|1|2|3|4|]0|1|2 |3 |4,0|1]|2]|3]|4

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Udrzat Uroven predcasného ukoncovania studia pod 1 %. | Koordinator 09/2025 | riaditel
CEOVP Skoly

Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Urover Uroveri Uroveri Uroven

o(1(2|3(4|0}1,2|3|4|]0|1]2|3]4|0]1]|2]3) 4
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2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Udrzat uroven predcéasného ukoncéovania Studia pod 1 %. | Koordinator 09/2026 | riaditel
CEOVP Skoly

2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Udrzat uroven predcéasného ukoncéovania Studia pod 1 %. | Koordinator 09/2027 | riaditel
CEOVP $koly
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
14. PODNIKANIE A PODNIKAVOST

14.1 KPI Rozvoj podnikatel'skych kompetencii Ziakov

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 (3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca
Skola nezabezpetuje cielene a nesleduje rozvoj podnikatelskych kompetencii ziakov.
1 - droven menej uspokojiva

Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii su sic¢astou uéebnych osnov viac ako 10 % odbornych
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a spolo¢nost a to iba vo
vybranych SkVP. - spinené

Rozvoj financnej gramotnosti sa nerealizuje prostrednictvom konkrétnych modelovych duloh. -
splnené

Skola vyuziva v ramci OVP simuldcie, pripadové $tudie, interaktivne cvi¢enia a pod. na rozvoj
podnikatelskych kompetencii Ziakov. - splnené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou

Témy rozvoja podnikatel'skych kompetencii su stéastou ucebnych osnov viac ako 30 % odbornych
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajtcich oblasti Clovek a spolo¢nost a to vo vietkych
SkVP. - splnené

Rozvoj financnej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom konkrétnych modelovych uloh.

Skola vyuziva v rdmci OVP simulécie, pripadové $tudie, interaktivne cvi¢enia a pod. na rozvoj
podnikatelskych kompetencii Ziakov. - splnené

Vyuzivané su aktivity ako cvi¢né firmy, startupy a pod., do ktorych sa zapdja najmenej 5 % Ziakov. -
splnené

3 — ocakavany standard excelentnosti - aktualna troven

Témy rozvoja podnikatel'skych kompetencii st stucastou u¢ebnych osnov najmenej 30 % odbornych
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajtcich oblasti Clovek a spolo¢nost a to vo vietkych
SkVP. - splnené

Rozvoj financnej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom konkrétnych modelovych uloh. - splnené
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Skola vyuziva v ramci OVP simuldcie, pripadové $tudie, interaktivne cvi¢enia a pod. na rozvoj
podnikatelskych kompetencii Ziakov. - splnené

Vyuzivané su aktivity ako cvi¢né firmy, startupy, a pod. do ktorych sa zapdja najmenej 10 % Ziakov. -
splnené

Skola sa pravidelne kazdy rok zu¢astriuje prezentaénych aktivit a sttaZi pre rozvoj podnikatelskej
a finan¢nej gramotnosti. - splnené

Odbvodnenie:

Témy rozvoja podnikatel'skych kompetencii na SPSE Predov st stcastou uéebnych osnov odbornych
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a spolo¢nost a to iba vo
vybranych SkVP — Ekonomika, pre Ziakov 4. roénika odboru ELE a IST, Projektovy manaiment — Inovuj
a podnikaj, pre ziakov 3. ro¢nika odboru IST a Procesny manazment, pre ziakov 4. ro¢nika odboru IST.

Rozvoj financnej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom konkrétnych modelovych udloh len vo
vybranych odboroch a predmetoch SkVP.

Skola vyuziva v rdmci OVP simuldcie, pripadové Studie, interaktivne cvicenia, problémové
a projektové ulohy, workshopy, seminare a pod. na rozvoj podnikatelskych kompetencii ziakov len
vo vybranych odboroch a predmetoch SkVP.

Skola vytvara predpoklady pre Ziakov na rozvoj ekonomickej a podnikatel'skej osobnosti v stlade
so zapracovanou problematikou finanénej gramotnosti podla poZiadaviek Narodného Standardu
finanénej gramotnosti — NSFG, ktory je zaloZeny na orientacii Zivotnej ekonomickej adaptability
Ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov k Zivotnému prostrediu, k ludom, k sebe samym, k
hospodarstvu, k podnikatelskej sfére, k peniazom, na kvalite ¢loveka vzhfadom na jeho uplatnenie v
trhovej ekonomike len vo vybranych odboroch a predmetoch SkVP.

Skola ponuka ziakom len vo vybranych odboroch a predmetoch SkVP rozne prilezitosti na rozvoj
ich podnikatelskych kompetencii, kli¢ovych zruénosti potrebnych pre Uspesné podnikanie, zapdja
zZiakov len Ciastotne do realnych podnikatelskych projektov a cviéeni, kde mozu aplikovat svoje
vedomosti v praxi.

Skola je schopna prispdsobovat svoj vzdeldvaci program a aktivity podnikatelskym trendom a
novym vyzvam v oblasti podnikavosti aj prostrednictvom praktickych interaktivnych zazitkovych
sposobov - tzv. ,learning-by-doing”.

Skola integruje mikké zruénosti, ako st komunikacia, timova spolupraca a riesenie problémov, do
vzdeldvacieho programu v oblasti ekonomiky a podnikania.

Skola je Ciastocne aktivna pri zapajani Uspe$nych absolventov do programov mentorstva a
spatného prenosu skisenosti pre sucasnych Ziakov.

Identifikacia klu€ovych zruénosti potrebnych pre Gspesné podnikanie, finanéni gramotnost a ich
integracia do vyuébovych programov a naslednd evaludcia rozvoja zru¢nosti Ziakov na SPSE Presov

sa realizuje vo vybranych predmetoch a odboroch SkVP v ramci tychto aktivit:

1. Junior Achiement (JA) — Ucebnica ekonémie a podnikania — ziskanie celoZivotného certifikatu
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Dlhoro&nd spolupraca SPSE Predov s Junior Achievement (JA) Slovensko pomdha u¢itelom rozvijat u
Ziakov 4. ro¢nika odboru ELE aIST v predmete Ekonomika podnikavost, ekonomické myslenie,
finan¢nd gramotnost a zruénosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom trhu, vratane digitalnych
zrucénosti. Prostrednictvom Ucebnice ekondmie a podnikania maju ziaci moznost na vzdeldvacom
portali spolo€nosti Junior Achievement (JA) Slovensko, n. o. sa vzdelavat v ekonomickej a financnej
gramotnosti on-line pocas celého Skolského roka pod vedenim tutora — Ing. Pastirovej, vyucujucej
predmetu Ekonomika. V ramci tychto aktivit mézu zZiaci simulovat redlne situacie prostrednictvom
praktickych cvic¢eni a pripadovych studii.

Prostrednictvom daného vzdeldvania Ziaci:

o ziskavaju rozsiahlejsi ekonomicky rozhlad,

o dopliuju a rozsiruju si vedomosti a zru¢nosti z predmetu Ekonomika,

o Studuju ucebné texty pisané zrozumitelne a zaujimavo pre mladého Citatela,

o vyuzivaju mnozstvo aktualnych prikladov z praxe, grafov a obrazkov,

o urcuju si vlastné tempo studia textov,

o testuju si vedomosti a rieSia zadania v priebehu Studia za pomoci tutora,

. vyuzivaju samo Studium prostrednictvom internetu doma,

o ziskavaju po splneni podmienok (vstupny centralny test, absolvovanie 15 kapitol,

vystupny centralny test nad 75 %) certifikdt o UspeSnom absolvovani podporovany
mnohymi zndmymi firmami na Slovensku (https://www.jaslovensko.sk/partneri/ )

2. Financna olympiada — preverovanie financnej gramotnosti Ziakov

Spolupraca Skoly so spolo¢nostou Partners Group SK a zapojenie Ziakov 3. ro¢nika odboru IST a Ziakov
4. roénika odborov ELE a IST do prestiznej sutaze FINANCNA OLYMPIADA, ktora preveruje finanéné
vedomosti a gramotnost Ziakov skoly s rovesnikmi z celého Slovenska a ako su pripraveni v danom
momente na prakticky Zivot a budicnost. Vyhry moze ziskat nielen Ziak, ale aj ucitel a $kola. Sutaz je
jednou z aktivit, ktoré Nadacia PARTNERS realizuje pod hlavickou edukativneho projektu Den
finanénej gramotnosti.

3. 2 Workshopy -,learning-by-doing” — Finanénd gramotnost uréena Ziakom alebo ni¢ nie je
zadarmo...

SPSE Predov v dlhoroénej spolupréci s Ing. Radoslavom Harvanom, team manager, Partners Group
SK realizuje pre Ziakov 4. ro¢nika odboru ELE a IST v predmete Ekonomika 2 workshopy so zameranim
na oblast investovania, rozhodovania a hospodarenia, finanénl zodpovednost bezného ¢loveka, ako
udrzat financie jedinca pod kontrolou. Workshop sa realizuje v 1. a 2. polroku skolského roka.

4. Olympiada podnikovy hospodar — testovanie znalosti Ziakov z oblasti ekonémie, podnikove;j
ekonomiky, Europskej tnie, nauky o spoloc¢nosti a financnej gramotnosti

Niekolko rocnd Uspesna spolupraca s Podnikovohospodarskou fakultou Ekonomickej univerzity v
Bratislave so sidlom v KoSiciach, pod zastitou dekana fakulty Dr. h. c. prof. RNDr. Michala Tkaca, CSc.
v spolupraci s koordinatorom danej sutaze na EU, Ing. Jozefom Lukdcom, PhD. a koordindtorom
sttaze na SPSE, Ing. Vladimirou Pastirovou, PK PRO sa Ziaci 4. ro¢nika odboru ELE a IST v predmete
Ekonomika zapdjaju do sutaze s celoslovenskou pdsobnostou, ktord je uréend pre Ziakov
maturitného rocnika strednych $kol ekonomického zamerania, strednych $kol neekonomického
zamerania a strednych $kél zameranych na sluzby. Cielom sutaze je popularizacia ekondmie ako
vedného a studijného odboru a podpora celospolocenskych snah o zvySovanie finanénej gramotnosti
mladych [udi.

5. Inovdcia predmetu Projektovy manaiment — Inovuj a podnikaj
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SPSE Predov zahajila Uspednu spolupracu s Inovaénym centrom KoSického a PSK v predmete
Projektovy manaZment — pod nazvom , Inovuj a podnikaj“, pre ziakov 3. ro¢nika, odboru IST. SPSE sa
tak stala dalSou Skolou, ktord sa zapojila do tejto Uspesnej projektovej spoluprdce a inovacie
vzdeldvania svojich Ziakov. Predmet slUzi na rozvinutie podnikatelskych ndpadov a ich premenu na
realny podnik. Jeho hlavnym cielom je okrem zakladnych ekonomickych tém naudit Ziakov ako
pracovat s problémom, ako si svoj napad validovat, ako si vytvorit logo, web stranku, na ¢o si dat pri
zacati podnikania pozor, ako spravne komunikovat so svojou cielovou skupinou, aZ po to, ako svoj
podnikatelsky napad atraktivnhe odprezentovat, riesit problémy, spolupracovat v time a nabrat
zdravé sebavedomie. Vysledkom je prezentovanie Startupov pred odbornou komisiou a zapojenie sa
do FOUNDERS CHALLENGE v Kosiciach, testovanie vedomosti a znalosti kazdej oblasti v Moodle ICKK
a ziskanie certifikatu.

6. Workshopy -,learning-by-doing” — Inovuj a podnikaj - Design thinking/Dizajnérske myslenie,
Ideacia a validacia podnikatel'skych napadov, Business model Canvas, Pitch- deck, Prezentovanie,
Fungujlci startup

Uspedna spolupraca s Inovaénym centrom Kosického kraja a Pre$ovského samospravneho kraja v
predmete Projektovy manazment — pod nazvom ,,Inovuj a podnikaj“, pre Ziakov 3. roc¢nika, odboru
IST pokracuje kazdy mesiac zivym workshopom na uréenu tému. Na danom workshope sa realizatori
praktickym interaktivnym zazitkovym sp6sobom tzv. ,learning-by-doing” venuju Ziakom zo vsetkych
zapojenych strednych $kél pod dozorom vyucujuicich daného predmetu.

7. FOUNDERS CHALLENGE - sutaz Startupov a timov Ziakov

Vysledkom inovdacie v predmete Projektovy manaZment — Inovuj a podnikaj je zapojenie sa kazdého
timu Ziakov 3. ro¢nika odboru IST so svojim startupom do stredoskolskej sutaie o najlepsi
podnikatelsky a inovacny projekt — startup v KoSickom a PreSovskom kraji v mesiaci mdj daného
Skolského roka. Je to jedineéna prileZitost, ktord umozni Ziakom premenit ich ndpad na konkrétny
podnikatelsky projekt a popri tom spolupracovat s nadnarodnymi spolo¢nostami a $pickovymi
mentormi. Odborna komisia v zloZeni ¢lenov z ICKK a PSK na prezentovani startupov Ziackych timov
na SPSE Predov vyberie timy, ktoré nominuje do velkého super finale.

8. Workshop -,learning-by-doing” - Pribeh tspesSnych startupov a startupistov

Inovacia v predmete Projektovy manaZzment — Inovuj a podnikaj doplnena o Zivy Workshop, ktory je
zamerany na Startup — pribeh Uspedného zakladatela. Ziaci pochopia zmysel pre¢o a ako
identifikovat problémy a potreby na trhu, ako generovat inovativne napady a ako si vybrat ten
spravny napad na realizaciu a vela dalSich zaujimavych veci priamo z uUst Uspesnych ludi zo sveta
startupov. (napriklad: Pozvany startupista v roku 2025 — Vlado Elias, zakladatel startupu Eatster).

9. Softvér Projektové.sk

SPSE Pre$ov md Uspe$nlu spoluprdacu s Ing. Zdenkom Solnickym, konatelom spoloénosti,
Pojektove.CZ., s. r. 0. a vyuZiva vo vyucbe predmetu Projektovy manaZment - Inovuj a podnikaj pre
Ziakov 3. rocnika odboru IST softvér Projektové.sk. Spoluprdca spociva v inStancii sluzby Projektove
— Promo verzia. CZ Promo pre vyucbu a cvi¢né projekty Ziakov, ktora zahffia konkrétne Specifikacie
pre uZivatelov, servis a uZivatelsku podporu, nastavenia na mieru a manazérske on-line skolenia.
Pocas Skolského roka mézu Ziaci pracovat v lahko ovladatelnom nastroji projektového manazmentu
pre riadenie firmy, pldnovanie a riadenie projektov online. Vedia na ¢om ich spoluZiaci pracuju a ¢o
uz maju hotové, naucia sa zakladat projekty na vyucovacich hodinach a realizovat delegovanie v
ramci beinej prevadzkovej agendy. Ulohou Ziakov je naplanovat svoj projekt jednoducho a prehladne
pomocou Standardov IPMA cez myslienkovd mapu (strom), ktory reprezentuje ich jednotlivé dlohy v
projekte, naucia sa jednotlivé Ulohy nasledne vetvit na podulohy, pridelovat osoby, kompetencie,
terminy na splnenie, uvidia plnenie tloh a budu realizovat ich kontrolu. Zoznamia sa s Ganttovym
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diagramom, ktory je pouZivany prevazne v projektovom manazmente a je jednou z najobltibenejsich
a velmi uzitoc¢nych metdd znazornenia aktivit (Uloh alebo udalosti) zobrazenych v ¢ase. To Ziakom
umozni pohlad na:

o rozne ulohy, ktoré su v projekte,

o kedy, ktord uloha zacina a konci,

. na ako dlho je ktora uloha naplanovana,
o kde a ako sa ulohy navzdjom prekryvaju,
. zaCiatok a koniec celého projektu.

10. Zmudri do $kél — Zmudri.sk

SPSE Pre$ov mad spolupracu s organizaciou Zmudri. sk, kde na hodinach predmetu Ekonomika Ziaci
vyuzivaji mozZnost rozvojového programu pre ucitelov a Ziakov. Vdaka Ucasti ziskavaju Ziaci
mnozZstvo vyhod, ako Ucast na workshopoch pre ucitelov, moznost merat posun v postojoch Ziakov,
podporu od profesionalneho timu, certifikat, nducné vided a mnoho dalsich.

Charakteristika, obsah, ciele, Standardy, konkrétne témy, oblasti, stratégie a zdroje k uvedenym
informdcidm sa nachadzaju a detailne rozpracované v U¢ebnych osnovach SkVP vyuéujlcich danych
odbornych predmetov (Ing. Pastirova, Mgr. Gogova, PhD., Ing. Horani¢) a ktoré vychadzaju z
Ndrodného Standardu financnej gramotnosti a obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti
,Teoretické vzdelavanie a Praktickd priprava“ SVP 39 Specidlne technické odbory.

Odkazy:

https://www.spse-po.sk/aktuality/1195/inovuj-a-podnikaj

https://www.spse-po.sk/aktuality/1224/workshop-financna-gramotnost-financna-gramotnost-
urcena-ziakom-alebo-nic-nie-je-zadarmo...

Ziaci 4. ro¢nika riesia ro¢nikové projekty, kde stcastou je aj biznis model daného projektu. Skola sa
zucastnuje aj sutaZi zameranych na podnikatelské alebo financné zrucnosti.

Odkazy:

https://www.spse-po.sk/aktuality/1032/olympiada-podnikovy-hospodar-1.-miesto

4 - groven nadstandardna

Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii su stéastou ucebnych osnov viac ako 50 % odbornych
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajtcich oblasti Clovek a spolo¢nost a to vo vietkych
SkVP. - nesplnené

Rozvoj financnej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom uloh. - splnené

Skola vyuziva v ramci OVP simuldcie, pripadové $tudie, interaktivne cvi¢enia a pod. na rozvoj
podnikatelskych kompetencii Ziakov. - splnené

Vyuzivané su aktivity ako cvicné firmy, startupy a pod., do ktorych sa zapdja viac ako 10 % Ziakov. -
nesplnené

Skola sa pravidelne kaZdy rok zu&astfiuje prezentaénych aktivit a sitaZi pre rozvoj podnikatelske] a
finan¢nej gramotnosti a dosahuje v nich Uspechy a ocenenia - splnené
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AkEny plan - kratkodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroveni Uroveri
o0/j1}2|3(4/0(1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Workshopy — realizdcia — Inovuj a podnikaj, Financnd | Ing. Pastirova | 02 -
gramotnost Mgr. Gogova, | 03/25
Phd.
Finanéna olympiada — preverovanie finan¢nej gramotnosti | Ing. Pastirova | 05/25
Ziakov
Olympidda podnikovy hospodar — testovanie znalosti Ing. Pastirova | 05/25
Ziakov
Junior Achiement (JA) — Ucebnica ekondémie a podnikania | Ing. Pastirova | 05/25
— ziskanie celoZivotného certifikatu
Ing. Pastirova | 04 -
FOUNDERS CHALLENGE - sutaz Startupov a timov Ziakov | Mgr. Gogova, | 05/25
Prezentacia Startupov a vyber do finadlnej sutaze Phd.
ICKK
PSK
Inovacia predmetu Projektovy manazment — Inovuj | Ing. Pastirovd | 06/25
a podnikaj — certifikovanie Ziakov Mgr. Gogova,
Phd.
ICKK
PSK
Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii su ¢iasto¢ne | Veduci PK 09/25
sucastou ucebnych osnov od 10 % - 30 % odbornych | Uditelia
vyucovacich predmetov a predmetov zodpovedajlcich | odbornych
oblasti Clovek a spolo¢nost a to vo vietkych SkVP a to vo | predmetov
véetkych SkVP odbornych predmetov odboru ELE a IST v 3. | Vedenie $koly
a 4. ro¢niku
Rozvoj finanénej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom | Veduci PK 09/25
konkrétnych modelovych uloh odbornych vyucéovacich | Ucitelia
predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a | odbornych
spoloénost a to vo vietkych SkVP odbornych predmetov | predmetov
odboru ELE a IST v 3. a 4. ro¢niku — Inovuj a podnikaj, pre | Vedenie skoly
Ziakov 3. roc¢nika ELE aj IST
Skola vyuziva v rdmci OVP simuldcie, pripadové $tudie, | Veduci PK 12/25
interaktivne cvitenia a pod. na rozvoj podnikatelskych | Ucitelia
kompetencii Zziakov a to vo vietkych SkVP odbornych | odbornych
predmetov odboru ELE a IST v 3. a 4. roc¢niku. predmetov
Vedenie skoly
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Vyuzivané su aktivity ako cvi¢né firmy, startupy a pod., do | Veduci PK 12/25
ktorych sa zapaja aspofi 5 % Ziakov a to vo vietkych SkVP | Utitelia
odbornych predmetov odboru ELE a IST v 3. a 4. ro¢niku. | odbornych
predmetov
Vedenie Skoly
AkEny plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urover Uroven Uroven
o(1/2|3}4(0|1|2|3|4|0|1|2(3(4|0|1]|2]3|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii su sucastou | Veduci PK 09/26
ucebnych osnov do 30 % odbornych vyucovacich | Ucitelia
predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a | odbornych
spoloénost a to vo vietkych SkVP a to vo vietkych SkVP | predmetov
odbornych predmetov odboru ELE a IST v 3. a 4. ro¢niku Vedenie skoly
Rozvoj finanénej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom | Veduci PK 09/26
konkrétnych modelovych uUloh odbornych vyucdovacich | Ucitelia
predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a | odbornych
spoloénost ato takmer vdetkych SkVP odbornych | predmetov
predmetov odboru ELE a IST. Vedenie skoly
Skola aktivne zapdja Uspe$nych absolventov do | Veduci PK 12/26
programov mentorstva a spatného prenosu skusenosti | UCitelia
pre sucasnych Ziakov v oblasti odbornych vyucovacich | odbornych
predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek | predmetov
a spolo¢nost. Vedenie Skoly
Skola vyuziva v ramci OVP simuldcie, pripadové studie, | Veduci PK 12/26
interaktivne cvienia a pod. na rozvoj podnikatelskych | Ucitelia
kompetencii Ziakov a to takmer vo vsetkych SkVP | odbornych
odbornych predmetov odboru ELE a IST. predmetov
Vedenie skoly
VyuZzivané su aktivity ako cvi¢né firmy, startupy a pod., do | Veduci PK 12/26
ktorych sa zapaja najmenej 5 % Ziakov ato takmer vo | Ucitelia
véetkych SkVP odbornych predmetov odboru ELE a IST. odbornych
predmetov
Vedenie skoly
Spolupraca s odbornikmi, organizatormi sutazi a | Veduci PK 12/26
workshopov, firmami, organizovanie exkurzii, | Ucitelia
certifikovanie, atd. v odbornych vyucovacich predmetoch | odbornych
a predmetoch zodpovedajucich oblasti Clovek a | predmetov
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spolo¢nost ato takmer vietkych SkVP odbornych
predmetov odboru ELE a IST.

Vedenie skoly

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Témy rozvoja podnikatelskych kompetencii su stéastou | Veduci PK 09/27
ucebnych osnov najmenej 30 % odbornych vyucovacich | Ucitelia
predmetov a predmetov zodpovedajlcich oblasti Clovek a | odbornych
spoloénost a to vo vietkych SkVP. predmetov
Vedenie Skoly
Rozvoj finanénej gramotnosti sa realizuje prostrednictvom | Veduci PK 09/27
konkrétnych modelovych uloh odbornych vyucéovacich | Ucitelia
predmetov a predmetov zodpovedajucich oblasti Clovek a | odbornych
spolo¢nost ato takmer vietkych SkVP odbornych | predmetov
predmetov odboru ELE a IST. Vedenie Skoly
Skola vyuziva v rdmci OVP simuldcie, pripadové $tudie, | Veduci PK 12/27
interaktivne cvicenia a pod. na rozvoj podnikatelskych | Ucitelia
kompetencii Ziakov. odbornych
predmetov
Vedenie Skoly
Vyuzivané su aktivity ako cvi¢né firmy, startupy, a pod. do | Veduci PK 12/27
ktorych sa zapaja najmenej 10 % Ziakov. Ucitelia
odbornych
predmetov
Vedenie skoly
Skola sa pravidelne kaidy rok zuéastriuje prezentaénych | Veduci PK 12/27
aktivit a sutazi pre rozvoj podnikatelskej a financénej | Ucitelia
gramotnosti. odbornych
predmetov
Vedenie skoly
Spolupraca s odbornikmi, organizatormi sutazi a | Veduci PK 12/27
workshopov, firmami, organizovanie exkurzii, | Ucitelia
certifikovanie, atd. v odbornych vyucovacich predmetoch | odbornych
a predmetoch zodpovedajucich oblasti Clovek a | predmetov
spoloénost ato vo vietkych SkVP odbornych predmetov | Vedenie $koly
odboru ELE a IST.
Skola aktivne ui spolupracuje a zapaja Uspesnych | Veduci PK 12/27
absolventov do programov mentorstva a spatného | Ucitelia
prenosu skusenosti pre sG€asnych Ziakov v oblasti | odbornych
odbornych  vyuéovacich predmetov a predmetov | predmetov
zodpovedaijucich oblasti Clovek a spolo¢nost. Vedenie Skoly
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

15.1 KPI Ziaci a absolventi

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola neziskava spatnt vizbu od Ziakov a absolventov alebo ju ziskava nesystematicky a iba
prileZitostne.

1 - droven menej uspokojiva
Skola ma spracované postupy ziskavania spatnej vazby. - splnené
Skola ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vizby. - splnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 40 % Ziakov a najmenej 20 % absolventov v kazdom odbore
excelentnosti. - splnené

2 - Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna troven
Skola ma spracované postupy ziskavania spatne vazby. - splnené
Skola ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby. - splnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 50 % Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore
excelentnosti. - splnené

Odévodnenie:

Skola ziskava pravidelne spétnu véizbu od Ziakov. Ziaci vyplfiaju elektronicky dotaznik po kaZdej
hospitdcii na vyucovacej hodine ucitela. Ziaci po prvom roc¢niku vyplfiaju dotaznik ako vnimaju
jednotlivé predmety, vyucujtcich, vybavenie a priestory $koly. Absolventi $koly vyplriaju dotaznik
spokojnosti so $kolou, vzdeldvanim a ddvaju informdcie o ich dal§om pokracovani, ¢i uZ na VS alebo
vo firmdch.

Skola md zriadeny klub absolventov aj databdzu absolventov. Pracovné ponuky firiem su zasielané
na ich kontaktné udaje, a tieZ su zverejnené na webe skoly a socidlnych sietach.

Skola disponuje databdzou absolventov $koly od $kolského roka 2016/2017. Spitna vizba od
absolventov je ziskavana pomocou elektronického dotaznika absolventa skoly v danom skolskom

roku (ndvratnost dotaznikov absolventov $koly sa pohybuje na Grovni 70 - 80% v danom $kolskom
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roku), kde hodnotia kvalitativne a kvantitativne p6sobenie na Skole v oblasti predmetov a ich naplne,
odbornej Urovne vybavenia skoly a pedagogickych zamestnancov, plusy a minusy pdsobenia na Skole.
Dotaznik je anonymny. Vyhodnotenie dotaznika spracuva Skolsky poradca a vysledky zverejni
pedagdégom a vedeniu Skoly spolu s analyzou silnych a slabych stranok. Okrem toho je vypracovana
Statistika, ktora obsahuje, kolki Ziaci sa hldsia na VS, technického alebo netechnického smeru, & chct
Studovat v zahranici, ak neplanuju dalej studovat, ¢i maju dohodnuté zamestnanie, ¢i chcl pracovat
pocas VS, podnikat, alebo sa venovat Uplne inej oblasti.

Systematické ziskavanie spatnej vazby od absolventov je zatial na Urovni komunikacie na sociadlnych
sietach. ako su LinkedIn, FB a osobnych rozhovorov, kde konzultujeme s absolventmi o aktualnych
trendoch v oblasti IT a elektrotechniky, ktoré su €asto zohladfiované pri tvorbe SkVP. Informdcie o
ich dalSom smerovani a Uspesnosti su ¢asto ziskavané iba prilezZitostne.

Skola v pripade potreby realizuje aj dalsie operativne dotazniky vo vlastnej rézii, alebo v spoluprdci
s organizdciami ako SIOV, $kolskd inspekcia a pod.

Skola realizuje ndpravné opatrenia na zdklade vyhodnotenia dotaznikov a ziskanej spdtnej vizby.

Pre aktualne informéacie komunikujeme aj s UPSVaRom, hlavne pre overenie nezamestnanosti nasich
absolventov.

3 — ocakavany standard excelentnosti
Skola ma spracované postupy ziskavania spatnej vazby. - splnené
Skola ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vizby. - splnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 60 % Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore
excelentnosti. - splnené

Skola mé zriadeny klub absolventov, ktory sa vyuziva na komunikdciu s absolventami skoly. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej vazby s ndpravnymi opatreniami a kazdoro¢ne ho monitoruje.
- nesplnené

4 — uroven nadstandardna
Skola ma spracované postupy ziskavania spatnej vazby. - splnené
Skola ma spracované postupy ziskavania a vyvhodnocovania spatnej vizby. - splnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 60 % Ziakov a najmenej 30 % absolventov v kazdom odbore
excelentnosti. - nesplnené

Skola ma zriadeny klub absolventov, ktory sa vyuZiva na komunikaciu s absolventami $koly. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej viazby s ndpravnymi opatreniami a kazdoro¢ne ho monitoruje.
- nesplnené

Spatna vazba od absolventov sa vyhodnocuje aj po 3 rokoch od ukoncenia studia. - nesplnené

170
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




Spolufinancovany
Eurépskou tGniou

PROGRAM
SLOVENSKO a

MINISTERSTVO
SKOLSTVA. VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Urovef
o0/j1}2|3(4/0(1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorit anonymné hldsenia pre Ziakov $koly vo forme zastupca do
mailovych adries: mamnapad@spse-po.sk alebo riaditela skoly | 02/2025
mamproblem@spse-po.sk , kde mézu posielat svoju
spatnu vazbu alebo napady na zlepSenie.
Nastavenie klicovych ukazovatelov spokojnosti zZiakov, v | DlugosSova 04/25
ktorych bude $kola vyhodnocovat trendy v novom
Skolskom dotazniku
Zapojenie Skoly do projektu trasovania absolventov: Dlugosova 05/25
nastavenie ukazovatelov uplatnenia absolventov v praxi -
vyuzitie kompetencii nadobudnutych na webinaroch o
elektronickej platforme pre dotaznikové zbery (NP
Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a VD - SIOV)
Vypracovat akény plan ziskavania a vyhodnocovania DlugoSova 05/25
spatnej vazby.
Zabezpecenie opatreni pre vysoku navratnost spatne;j Dlugosova 06/25
vazby a jej objektivnost
Kontrola: pisomny zaznam o sp6sobe administracie a
zberu udajov v plane spatnej vazby
Viest databazu absolventov, komunikovat s absolventmiv | DlugoSova 06/25
pravidelnych intervaloch.
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Akény plan - dlhodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Urover Uroveri Uroveri Uroven
0 1 2 3 4 0 2 3 410 1 2 3 4 | 0O 1 2 3 4

2026:

Prioritou je zvySovanie efektivnosti ziskanej spatnej vazby od Ziakov, aby $kola ziskala ¢o

najviac relevatnych informacii a tak mohla nastavovat zmeny, aby vyucovaci proces a

pbdsobenie Ziaka na Skole viedlo k uplatneniu sa na trhu prace a aby Ziak bol vnimavy na

potreby trhu prace sledovanim trendov v oblasti elektrotechniky ako aj IT.

Obnovenie Klubu absolventov, ktoré prispeje k intenzivnejSej komunikacii s absolventmi

Skoly.

Zapojenie skolského parlamentu k navrhovaniu ndpravnych opatreni je tiez délezitd a

vyZadujuca vytvorenie podmienok pre ich realizaciu.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapojenie do projektu trasovanie absolventov od SIOV-u. | $kolsky do
poradca
12/2026
Aktivne zbierat kontakty na absolventov skoly, viest Skolsky do
aktivne klub absolventov $koly a byt s nimi v kontakte aj poradca
po skonéeni $tddia. Motivovat ich do vyplfiania dotaznika 12/2026
spatnej vazby.
Aktualizdcia ndpravnych opatreni v akénom plane spatnej | Skolsky 06/26
vazby od Ziakov a absolventov. poradca
Zapojenie Skolského parlamentu do procesu navrhovania | skolsky 06/26
napravnych opatreni. poradca
Kontrola: zapisnica zo stretnutia Skolského parlamentu
Inovovat klub absolventov skoly. Databazu vyuzivat aj na | Skolsky do
oslovenie pri hladani ucitelov odbornych predmetov poradca
alebo odbornikov z praxe. 12/2026
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2027:

Spatna vazba od absolventov, ktori koncia v danom roku Studium je vo vacsej miere zamerana
na konkrétne fakty, emdcie a postrehy. Aby spatnd vazba poskytovala skutocny obraz
vedomosti a zru€nosti nadobudnutych pocas Studia a ich vyuZitie v praxi, je potrebné
zopakovat dotaznik s odstupom casu cca 1 rok. Az po overeni s ostatnymi rovesnikmi a
uplatnenim sa v praxi, mézu prehodnotit niektoré nazory. Je spravne porovnat obidva nazory
a az potom vyhodnotit zmeny, ktoré sa zakomponuju do vychovno-vzdelavacieho procesu.

K tejto problematike by mohol poméct aj narodny dotaznik vytvoreny SIOVom, ktory ma $irsi
zaber ako Skolské dotazniky a hlavne porovnanie s dalSimi strednymi Skolami na Slovensku.

Zakladnym dlhodobym cielom je ziskat spatnd vazbu po minimalne troch rokoch od ukoncenia
studia.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pravidelné rocné vyhodnotenie plnenia akénych planov k | Skolsky 05/2027
prieskumom spokojnosti Ziakov a k uplatneniu poradca

absolventov a nastavenie opatreni

Vyhodnotenie spatnej vazby od absolventov po 3 rokoch | skolsky 06/2027

od ukonéenia Studia. poradca

Vypracovanie analyzy a Statistiky absolventov po 3 rokoch | gkolsky 06/2027
poradca
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

15.2 KPl Zamestnanci Skoly

w

ucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola neziskava spatnt vidzbu od zamestnancov $koly alebo ju ziskava nesystematicky a iba
prileZitostne.

1 - droven menej uspokojiva
Spatnu vazbu poskytuje 50 % zamestnancov skoly. - splnené

SU spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

2 — Ciastocné plnenie s rezervou aktualna Uroven
Spatnu vazbu poskytuje 60 % zamestnancov skoly. - splnené

SU spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Odévodnenie:

Skola raz za $kolsky rok posiela dotaznik hodnotenia $koly a vedenia $koly svojim zamestnancom cez
informacny systém Edupage. Uspesnost vyplnenia danych dotaznikov je na trovni cca 60 percent.

Ucitelia Skoly vyplriaju aj dotaznik SELFIE zamerany na sebareflexiu v pouZivani digitdinych ndstrojov
a digitdlnych technoldgii. Je to zaujimavy pohlad na to, ako ucitelia vnimaju digitalizdciu na skole.

3 - ocakavany standard excelentnosti
Spatnu vazbu poskytuje 70 % zamestnancov Skoly. - nesplnené

SU spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej vazby s ndpravnymi opatreniami a kazdoro¢ne ho monitoruije.
- nesplnené
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4 - Groven nadstandardna

- nesplnené

Spatnu vazbu poskytuje viac ako 70 % zamestnancov $koly. - nesplnené

Su spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej vazby s ndpravnymi opatreniami a kazdoro¢ne ho monitoruije.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Doplnit do existujuceho akéného planu aj spatnu vazbu zastupca do
od zamestnancov. Definovat napravné opatrenia riaditela Skoly | 04/2025
a realizovat pravidelné monitorovanie.
Realizovat osvetu ohladom vyplnenie dotaznika zastupca do
spokojnosti, aby sme zvysili pocet zapojenych riaditela skoly
respondentov. Propagdcia zmyslu vyplnenia daného 06/2025
dotaznika na poradach s ucitelmi a stretnutiach
predmetovych komisii. Uistenie zamestnancov, Ze ich
odpovede budid anonymné a pouZzité len na ucely
zlepSovania pracovného prostredia. Dotaznik musi byt
jednoduchy, jasny a zrozumitelny, aby zamestnanci
nemuseli stravit vela ¢asu jeho vyplfiovanim. Ponikneme
malui odmenu alebo motivaciu za vyplnenie dotaznika.
Realizovat dotaznik SELFIE zamerany na sebareflexiu zastupca do
v pouzivani digitdlnych ndstrojov a digitalnych riaditela Skoly
technoldgii. 04/2025
Realizovat dotaznik pre zamestnancov cez online systém | zastupca 06 -
Edupage. Dotaznik je anononymny. riaditela skoly

07/2025
Ziskavat spatnu vazbu nie len vo forme dotaznikov, ale zastupca
realizovat aj teambuilding-ové aktivity, ktoré byvaju riaditela Skoly | 07/2025
velmi prinosné z pohladu ziskavania spatnej vazby.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven
oj(1}2|3(4;01|2|3(4]0 2134|0123 |4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizovat osvetu ohlfadom vyplnenie dotaznika zastupca do
spokojnosti, aby sme zvysili pocet zapojenych riaditela skoly
respondentov. 06/2026
Realizovat dotaznik SELFIE zamerany na sebareflexiu zastupca do
v pouzivani digitalnych nastrojov a digitalnych riaditela skoly
technoldgii. 04/2026
Realizovat dotaznik pre zamestnancov cez online systém | zastupca 06 -
Edupage. Dotaznik je anononymny. riaditela skoly
07/2026
Ziskavat spatnu vazbu nie len vo forme dotaznikov, ale zastupca
realizovat aj teambuilding-ové aktivity, ktoré byvaju riaditela skoly | 07/2026
velmi prinosné z pohladu ziskavania spatnej vazby.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizovat osvetu ohladom vyplnenie dotaznika zastupca do
spokojnosti, aby sme zvysili pocet zapojenych riaditela skoly
respondentov. 06/2027
Realizovat dotaznik SELFIE zamerany na sebareflexiu zastupca do
v pouZzivani digitalnych nastrojov a digitalnych riaditela Skoly
technoldgii. 04/2027
Realizovat dotaznik pre zamestnancov cez online systém | zastupca 06 -
Edupage. Dotaznik je anononymny. riaditela skoly
07/2027
Ziskavat spatnu vazbu nie len vo forme dotaznikov, ale zastupca
realizovat aj teambuilding-ové aktivity, ktoré byvaju riaditela skoly | 07/2027
velmi prinosné z pohladu ziskavania spatnej vazby.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

15.3 KPI Zamestnavatelia a rodicia

Sucasny stav:

2024

Uroven

0|12 3|4

Oddvodnenie:

0 - uroven nevyhovujtca

Skola neziskava sp&atnu vazbu od zazmuvnenych partnerov - zamestnavatelov a od rodic¢ov alebo ju
ziskava nesystematicky a iba prilezitostne.

1 - droven menej uspokojiva

Skola ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 20 % zazmluvnenych zamestndvatelov a rodicov. - splnené
2 — Ciastocné plnenie s rezervou - aktudlna troven

Skola ma spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 25 % zazmluvnenych zamestndvatelov a rodicov. - splnené
Oddvodnenie:

Skola ziskava spétnu vézbu od rodicov na triedny aktivoch, kde vZdy po skonceni zdstupca rodicov
triedy zradov rodicov timocli svoje poZiadavky, problémy za triedu a poskytuje spdtnu vizbu.
Stretnutia s rodi¢mi prebiehaju 2x za Skolsky rok. Rodi¢ia mézu vyjadrovat svoju spdtnu vdzbu aj
v rdmci komunikdcie cez systém Edupage.

Od firiem Skola ziskava spdtnu vdzbu pri realizovani suvislej odbornej praxi, kde hodnotia spoluprdcu
so skolou a daného Ziaka na praxi vo forme jeho dennika, ktory mu potvrdzuju.

3 — ocakavany standard excelentnosti

Skola mé spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spitnej vizby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej vizby s ndpravnymi opatreniami a kazdoro¢ne ho monitoruije.
- nesplnené

Spatnu vazbu poskytuje najmenej 30 % zazmluvnenych zamestndvatelov a rodicov. - nesplnené

177
,Tento projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v rdémci Programu Slovensko”.




*
Spolufinancovany RS R
Eurépskou tniou ey

PROGRAM

SLOVENSKO

&

MINISTERSTVO
SKOLSTVA. VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

4 - Groven nadstandardna

- nesplnené

Skola mé spracované postupy ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré obsahuju postupy
spracovania navrhov zmien a postupy ich schvalovania. - splnené

Skola ma vytvoreny akény plan spatnej vazby s ndpravnymi opatreniami a kazdoroéne ho monitoruije.

Spatnu vazbu poskytuje viac ako 30 % zazmluvnenych zamestndvatelov a rodicov. - nesplnené

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Urover Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3(4|]0|1|2|3|4|]0|1(2]|3])|4
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Doplnit do existujuceho akéného planu aj spatnu vazbu zastupca do
od rodi¢ov a zamestndvatelov. Definovat napravné riaditela Skoly | 04/2025
opatrenia a realizovat pravidelné monitorovanie.
Zrealizovat 2x ro¢ne stretnutie so zastupcami rodicov zastupca 04 a
v ramci Rodicovskej rady (RR) a ziskavat spatnu vazbu riaditela skoly, | 11/2025
a vyhodnocovat ju. Nasledne informovat rodic¢ov koordinator
o planovanych napravnych opatreniach. RR
Aktivne ziskavat spatnu vazbu na formu realizacie savislej | zastupca 11/2025
odbornej praxe, praktického vyucovania riaditela skoly
u zamestnavatela, rocnikové projekty, resp. ind formu
spoluprace na pravidelnych stretnutiach 1x ro¢ne na
pdde $koly pre zamestndavatelov a VS.
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Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroven Urove Uroven Uroven
o/j1}2|3(4/0}1}2|3/4|]0|1|2|3|4|0|1(2]|3])|4
2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat 2x ro¢ne stretnutie so zastupcami rodicov zastupca 04 a riaditel
v ramci Rodi¢ovskej rady (RR) a ziskavat spatnu vazbu riaditela Skoly, | 11/2026 | Skoly
a vyhodnocovat ju. Nasledne informovat rodi¢ov koordinator
o planovanych napravnych opatreniach. RR
Aktivne ziskavat spatnl vazbu na formu realizicie suvislej | zastupca 11/2026 | riaditel
odbornej praxe, praktického vyucovania riaditela skoly Skoly
u zamestnavatela, rocnikové projekty, resp. int formu
spoluprace na pravidelnych stretnutiach 1x ro¢ne na
pdde gkoly pre zamestndavatelov a VS.
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat 2x ro¢ne stretnutie so zastupcami rodicov zastupca 04 a riaditel
v ramci Rodicovskej rady (RR) a ziskavat spatnu vazbu riaditela skoly, | 11/2027 | skoly
a vyhodnocovat ju. Nasledne informovat rodic¢ov koordinator
o planovanych napravnych opatreniach. RR
Aktivne ziskavat spatnu vazbu na formu realizacie sivislej | zastupca 11/2027 | riaditel
odbornej praxe, praktického vyucovania riaditela skoly Skoly
u zamestnavatela, rocnikové projekty, resp. ind formu
spoluprace na pravidelnych stretnutiach 1x ro¢ne na
pdde gkoly pre zamestndvatelov a VS.
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